                                                   П О Л О Ж Е Н И Е
     О стимулирующих выплатах работникам МУСОШ № 41 города Иванова.

                Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Главы города Иванова от 27.10.2008 года 

№ 3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреж-дений города Иванова», Постановлением Главы города Иванова от 31.12.2008 года

№ 3989 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреж-дений».

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности, повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполне-нии поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанно- стей работниками МУСОШ № 41.
1.2.Выплаты стимулирующего характера производятся за счет средств зарезервированных в смете образовательного учреждения.

1.3.Денежные средства части фонда оплаты труда, которые не использованы в течение фи-нансового года, направляются на стимулирование работников образовательного учреждения.

1.4.Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический характер.

2. УСЛОВИЯ  СТИМУЛИРОВАНИЯ.

2.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности,
2.2.Оценивание эффективности и результативности деятельности работника проводится по следующим направлениям:

- высокое качество и доступность образования;

- создание условий для организации учебно-воспитательного процесса;

- эффективность воспитательной работы;

- обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся;

- эффективность управленческой деятельности.

(Приложение:  Критерии для выплат стимулирующего характера).

3. ВИДЫ  ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО  ХАРАКТЕРА.

3.1.Выплаты за качество выполняемых работ.

      Премиальные выплаты по итогам года.

      Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.

3.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях рабочего дня включают в себя:

а).выплата за квалификационную категорию;

б).выплата за Почетное звание;

в).выплата за ведомственный Нагрудный знак;

г).выплата за ученую степень по профилю.

        4.  ПОРЯДОК  ОПРЕДЕЛЕНИЯ  РАЗМЕРА  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ
             ВЫПЛАТЫ  ЗА  КАЧЕСТВО  ВЫПОЛНЯЕМЫХ  РАБОТ.

4.1.Распределение стимулирующих выплат с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы осуществляется один раз в полугодие комиссией по премиро-ванию в составе:

   1.Симунин В.И.         – директор школы

   2.Давыдова Л.А.        – заместитель директора по УВР

   3.Атаева Э.Ш.            – председатель профсоюзного комитета

   4.Березуцкая И.В.      –  руководитель МО математиков

   5.Цикина И.С.            -  руководитель МО словесников

   6.Леднева М.В.          -  руководитель МО естественных наук

   7.Глухова М.А.          -  руководитель МО классных руководителей

   8.Симунина О.С.       -  руководитель МО иностранного языка

   9.Алексеева Ю.Б.      -  руководитель МО физического воспитания

  10.Ефремова Е.А.     -    руководитель МО общественных наук

  11.Сорокина Л.Н.     –   председатель общешкольного родительского комитета

4.2.Комиссия принимает решение о премировании и размере стимулирующей выплаты открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.
Решение комиссии оформляется протоколом.

На основании протокола комиссии руководитель школы издает приказ о премировании и размере стимулирующих выплат работнику.

                 5.  УСЛОВИЯ  СНИЖЕНИЯ  И  ОТМЕНЫ  ВЫПЛАТ
                      СТИМУЛИРУЮЩЕГО  ХАРАКТЕРА.

5.1.

- Нарушение Трудового Кодекса Российской Федерации.

- Нарушение статей закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части    

  Всеобуча, Устава образовательного учреждения.

- Необеспечение условий безопасности образовательного процесса.

- Нарушение исполнительской и производственной дисциплины (некачественное ведение   

  Документации, несвоевременное предоставление отчетов).

- Наличие обоснованных жалоб родителей.

                                                     К Р И Т Е Р И И

         по стимулирующему фонду оплаты труда педагогам МУСОШ № 41.

К-1  Качество знаний ( % на «4и5», неуспевающие, ЕГЭ )                                 5б

К-2  Эффективность участия в олимпиадах, конкурсах, 

        конференциях районного, городского, областного

        и республиканского значения, и международных

        играх.                                                                                                                 5б

К-3  Использование на уроках современных технологий и ИКТ                       5б

К-4  Система и эффективность проведения открытых уроков и 

        внеклассных мероприятий.(вне аттестации)                                                5б                                                                   

К-5  Уровень исполнительской и производственной дисциплины,

        работа с документацией и отчетностью.                                                       5б

К-6  Методическая и техническая оснащенность кабинета,

        санитарное состояние, сохранность мебели, рабочее

        место учителя.                                                                                                   5б

К-7  Повышение и совершенствование педагогического мастерства

        учителя, система прохождения курсов в ИПК и ПК, ГМЦ,

        активность работы в МО и педагогических советах.                                   5б

К-8  Система работы классного руководителя по созданию здорового

        морально-психологического климата в классе, способствующего

        высокому качеству знаний, должной ученической дисциплине,

        сохранению контингента, культура поведения учащихся,

        работа по профилактике правонарушений.                                                   5б

К-9  Совместная работа с родительской общественностью по

        пропаганде здорового образа жизни, профилактике никотиновой,

        алкогольной и наркотической зависимости, укрепление здоровья 

        учащихся через систему внеклассных мероприятий, походов,

        спортивных праздников, экскурсий и охват учащихся 

        дополнительным образованием.                                                                     5б 

К-10 Эффективность работы учителя по формированию активности

         учащихся через общественные организации и органы

         ученического управления.                                                                               5б

                                                                ( ПРИЛОЖЕНИЕ)

