Управление образования администрации города Иванова 
Муниципальное общеобразовательное учреждения

Средняя общеобразовательная школа №55 
20.01.2009 г.                                                                                                                    № 23-О

ПРКАЗ
О введении новой системы оплаты труда 

Во исполнение постановления Главы города Иваново  << О Системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образовательных администрации города Иваново>>
ПРИЗЫВАЮ:
1.Перейти на новую системы оплаты  труда всем работникам МОУ СОШ №55 с 01.01.2009г.

2.Опредилить долю базовой части фонда оплаты труда в 70%, долю стимулирующей части фонда оплаты труда в 30%.

3.Утвердить:3.1.Положение о новой системе оплаты труда  работников МОУ СОШ №55

3.2.Положение о выплатах стимулирующего характера   работникам МОУ СОШ №55

4. Контроль за исполнением приказа оставляют за собой.

Директор школы                                                          Т.А.Кузьменко

Согласовано:                                                                      Утверждено:

Председатель Управляющего Совета                          директор школы

_________ Н.А.Савельева                                                  _________ Т.А. Кузьменко 

«31» декабря 2008 г.                                                        «31» декабря 2008 г.
Положение об оплате труда работников муниципального  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №55

        Настоящее Положение разработано на основе типового положения об оплате труда работников образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Иванова.

         Настоящее Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в  конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.

1. Основные понятия

          Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

           Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада, увеличенного на повышающие коэффициенты.

            Минимальные оклады (ставки заработной платы) по квалификационным уровням – минимальный размер оплаты труда работника определенного квалификационного уровня и определенной профессиональной квалификационной группы за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

            Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) – размер увеличения минимального оклада (ставки заработной платы).

            Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; не входящие в круг основных обязанностей и другие.

            Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

           Руководителям образовательных учреждений стимулирующие выплаты по результатам работы устанавливаются управлением образования администрации города Иванова.

2. Порядок расчета заработной платы работников муниципальных 

образовательных учреждений

               2.1. Заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений определяется на основе:

     - отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалифика-

        ционным группам должностей работников образования (ПКГ) и квалификационным уро-

        вням в составе профессиональных групп;

      - установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и квалификации-

         оным уровням (приложение 1 к настоящему постановлению);

      - установления должностных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим 

         ПКГ путем умножения минимальных окладов на повышающие коэффициенты;

      - установления выплат компенсационного характера;

      - установления выплат стимулирующего характера.

                2.1.1. Изменение размеров должностных окладов производится:

      - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня

         достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном уч-

         реждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

         размера ставок заработной платы;

       - при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня 

         представления соответствующего документа;

       - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестации-

          оной  комиссией;  
       - при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

       - при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей

          аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче 

          диплома;

       - при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттеста-

         ционной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени

          доктора наук.

                     При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной 

           платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом от-

           пуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

           исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпус-

           ка или временной нетрудоспособности.  

                     2.1.2. Руководитель образовательного учреждения:

        - проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы  (работы по спе-

           циальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с кото-

           рыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учите-

           лей, воспитателей, других работников, исчисляет их заработную плату;

        - ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую рабо-

           ту, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учрежде-

           нии помимо основной работы, тарификационные списки;

         - несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработ-

            ной платы работников образовательных учреждений.

                        2.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических ра-

           ботников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически

           установленного объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих вып-

            лат по формуле:

                               Зп = Оф + К + С, где:

                               Зп – месячная заработная плата;

                               Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;

                               К – компенсационные выплаты;

                               С – стимулирующие выплаты.

                         2.3. Оплата за фактическую учебную нагрузку работника ПКГ должностей пе-

           дагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки

          определяется путем умножения размеров окладов по квалификационным уровням про-

          фессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников на

          фактическую учебную нагрузку в неделю (год) и деления полученного произведения на

          норму часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад по следующей

          формуле:

                                   Оф = Ст x Фн, где

                                              Нчс

                                    Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку педагогического работ-

                                              ника;

                                     Ст – оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню

                                              ПКГ должностей педагогических работников;

                                      Фн – фактическая учебная нагрузка в неделю (год);

                                      Нчс – норма часов педагогической работы в неделю (год) за должност-

                                                 ной оклад в соответвии с постановлением Правительства Россий-

                                                 ской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжитель-

                                                 ности рабочего времени (норме часов педагогической работы за

                                                 ставку заработной платы) педагогических работников образова-

                                                 тельных учреждений».

            Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из коли-

чества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных

условий в образовательном учреждении.

             Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку педагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

В период школьных каникул педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной работе в пределах своей фактической нагрузки, оплата труда осуществляется в соответствии с периодом, предшествующим каникулам.

2.4.
Размеры окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ
должностей педагогических работников определяется путем умножения минимальных
окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням ПКГ должностей
педагогических работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости
от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по
результатам аттестации:

                             Ст = Мо х Ко х Кк, где

                  Ст - должностной оклад педагогического работника;

                  Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ' 

                                  должностей педагогических работников;

                  Ко – коэффициент образования или стажа; 

                  Кк – коэффициент квалификации.

Значения коэффициентов представлены в приложении 1 Главы города к настоящему 

положению.

2.5.
Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных
окладов других педагогических работников (в т.ч. педагогов дополнительного образования,
воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и т.п.) определяются в
порядке, предусмотренном для педагогических работников, в том числе для отдельных
педагогических работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей,
музыкальных руководителей и др.) с уметом определения оплаты за педагогическую работу в
зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Должностные оклады педагогических работников, для которых не предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются путем умножения минимальных окладов (ставок) по квалификационным уровням ПКГ" должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации:

 О = Мо х Ко х Кк, где 

О – должностной оклад работника;

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических

          работников;

Ко – коэффициент образования или стажа;

Кк – коэффициент квалификации.

2.6. Заработная плата работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

 Зп = О + К + С, где:

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

2.7. Должностные оклады работников ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений определяются

путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических работников на повышающие коэффициенты предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации: 
О = Мо х Ко х Кк, где:

О - должностной оклад работника;

            Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня, должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей структурных подразделений;

Ко - коэффициент образования или стажа;

Кк - коэффициент квалификации.

Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

2.8.
Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих определяется как сумма должностного оклада работника,
компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О + К + С, где:

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.
2.9.
Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих определяются путем умножения минимальных
окладов по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей руководителей.
специалистов и служащих на повышающие коэффициенты предусмотренные в зависимости
от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по
результатам аттестации:

0= Мо х Ко х Кк, где

О - должностной оклад работника;

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

Ко - коэффициент образования или стажа;

Кк - коэффициент квалификации. Размеры   повышающих   коэффициентов   устанавливаются   руководителем   учреждения   в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

2.10.
Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
определяется   как   сумма   должностного   оклада   (ставки   заработной   платы)   работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О + К + С, где:

Зп - заработная плата работника;

О - должностная оклад (ставка заработной платы) работника;

К - компенсационные выплаты;

С - стимулирующие выплаты.

2.11. Должностные ставки работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих соответствует минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ общеотраслевых профессий рабочих.

2.12. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
2.13. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения.
Другие гарантии и компенсации, предусмотренное трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.14.
Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных
бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера:

Зп = О + К + С, где:

            Зп – заработная плата работника;

            О – должностной оклад работника;

            К – компенсационные выплаты, за исключением выплаты за работу с учетом специфики

                   образовательного учреждения (классов, групп);

            С – стимулирующие выплаты.

2.15.
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым
договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников,
которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения:

О = Сзп х Кг, где:

О - оклад руководителя учреждения

Сзп - средняя заработная плата основного персонала учреждения

Кг - повышающий коэффициент в зависимости от группы по оплате труда руководителя учреждения.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (приложение 2 к постановлению Главы города ).

Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

Размеры повышающих коэффициентов и порядок отнесения к группам по оплате труда установлены приложением 3 к постановлению Главы города.

2.16.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров
учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей
этих учреждений.

2.17.
С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному-
бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера.

2.18.
Стимулирующие выплаты руководителям учреждений устанавливаются в
соответствии с положением о стимулирующих выплатах к должностным окладам
руководителям. Указанное положение принимается Коллегией управления образования
администрации города Иванова, утвержденной приказом начальника управления образования
администрации города от 29.08.2007 № 309.

Распределение и размер стимулирующих выплат устанавливается комиссией по премированию (далее - Комиссия), создаваемой Коллегией управления образования администрации города. Комиссия принимает решение о премировании и размере выплаты в зависимости от результатов деятельности образовательного учреждения на основе аналитической информации о критериях и показателях деятельности образовательных учреждений, являющихся основанием для премирования их руководителей. Решение принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии начальник управления образования администрации города издает приказ о премировании и размере стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений.

2.19. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются руководителям муниципальных образовательных учреждений в пределах средств фонда оплаты труда.
2.20. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям директора устанавливаются руководителем образовательного учреждения в размере от 10 до 30% соответствующих выплат, установленных руководителю учреждения.
3. Другие вопросы оплаты труда
3.1.
В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений
оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

            3.2. По должностям служащих и профессиям рабочих, по которым размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения.
            3.3. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
Для педагогических работников образовательных учреждений может применяться почасовая оплата: за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования - путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

3.4.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки заработной платы,
должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты
компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными
для включения в трудовой договор.

3.5.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

3.6.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и
включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения.

3.7.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ.

Методика расчета критериев и показателей качества и результативности труда педагога. 
Методические рекомендации являются дополнением (комментарием) к «Положению о
распределении  стимулирующей  части фонда  оплаты  труда 
педагогов муниципального общеобразовательного учреждения школы № 55 г. Иванова», той его части, в которой содержатся критерии оценки качества и результативности труда педагога. Таблица «Критерии и показатели оценки качества и результативности труда учителя» включает 15 критериев, включающих себя 34 показателя. Каждый критерий и показатель установлен, исходя из целей и задач, социального заказа, реализуемой программы развития образовательного учреждения.

Критерий 1.
К1 отражает достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост (динамика) качества обучения. Для расчета К1 используются итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие, год). В расчет берется количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам четверти, полугодия, года и делится на численность обучающихся. Учитывается специфика: для учителя-предметника- к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов - к учащимся его класса и т.п.
Для первого класса - данные мониторинга адаптации (положительная динамика) в конце полугодия, в конце учебного года - результаты итоговых контрольных работ.
Документы: ксерокопия отчета по успеваемости по предметам и классам. Расчёт критерия: балл: подсчитывает сам учитель по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 2.
К2 отражает эффективность работы подготовки учащихся к ЕГЭ в 11 и 9 классах. Есть существенная разница при оценке результатов ЕГЭ между предметами, сдаваемыми обязательно, и предметами, сдаваемыми по выбору. Эта разница касается количества сдающих экзамен учеников. Поэтому оценивать качество результативность труда учителя по данному критерию целесообразно по разным шкалам, что отражено в таблице. Показатель К2 рассчитывается по аналогии с КI. 
Документы: ксерокопия результатов ЕГЭ по предмету.
Расчет критерия: балл подсчитывает сам учитель  по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 3.
КЗ отражает подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня. Для расчета показателя КЗ невозможно определить исчерпывающий перечень мероприятий -олимпиады, конкурсы, конференции и т.п., участие и (или) победа в которых является основанием для стимулирующих выплат учителю. Перечень мероприятий может изменяться в течение отчетного периода.

*Набранный учителем балл по данному критерию может превышать указанный максимум -5 баллов, так как в шкале зафиксировано то количество баллов, которое учитель получает за 1-го ученика. Например, учитель подготовил 3-х призеров городской олимпиады, следовательно, по данному критерию он получит 9 баллов: 3 3 = 9 баллов.

Документы: список мероприятий, в которых участвовали ученики, с указанием достигнутых
результатов, ксерокопии Дипломов, грамот, сертификатов.
Расчет критерия: балл подсчитывает сам учитель по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 4.
К4 «Участие в работе муниципальной опорной площадки (и деятельность в рамках программы инновационной деятельности лицея)» учитывает объем и качество выполненной работы: подготовленное и проведенное мероприятие (семинар, тренинг, деловая игра, мастер-класс, концерт и т.п.), организация мероприятий. Показатель «Экспериментальная работа педагога или внедрение авторской программы» предполагает наличие программы экспериментальной работы учителя, прошедшей экспертизу (научно-методическими и экспертными советами муниципального и регионального уровней). Комиссия учитывает только те авторские программы, которые утверждены экспертным или научно-методическим советом МОУ МЦ, а также другим экспертными органами не ниже муниципального.

Документы: справка, предоставленная заместителем директора по научно-методической работе. 
Расчёт критерия: балл подсчитывает сам учитель  по шкале, комиссия утверждает.

Критерий 5.
К5 отражает результаты деятельности классного руководителя, его способы работы с классом и родителями.

Документы: материалы внутришкольного контроля (заместители директора по воспитательной работе), отчет учителя с представлением протокола собрания и конспекта лектория, журнал учета индивидуальных консультаций с подписью родителей. 
Расчёт критерия: балл подсчитывает сам учитель  по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 6.
К6 отражает проведение педагогом уроков высокого качества. При оценке профессиональной деятельности педагога по К5 учитываются открытые уроки, проведенные по плану МО, в рамках аттестации педагога и педагогической мастерской, а также результаты внутришкольного контроля, отраженного в справках и приказах, подготовленных заместителями директора по учебно-воспитательной работе (курирующими завучами) и по научно-методической работе.

Документы: материалы внутришкольного контроля (заместители директора по учебно-воспитательной работе), отчет учителя с представлением ксерокопий Дипломов, грамот. 
Расчёт критерия: балл подсчитывает сам учитель  по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 7.
К7 отражает внеклассную работу учителя по предмету за отчетный период, которая осуществляется им по плану МО. Комиссией оцениваются мероприятия, которые учитель организовывал и проводил персонально или был участником коллективного крупного дела. В последнем случае оценивается степень участия педагога в подготовке и проведении мероприятия, которую определяют коллеги по МО.
К7 отражает работу классного руководителя по организации классных и общешкольных мероприятий.
Документы: отчет о работе (список проведенных мероприятий, сценарий мероприятия, фотографии, результаты деятельности и т.п.)
Расчет критерия: балл подсчитывает сам учитель  по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 8.
К8 отражает организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы (туристические поездки, экскурсии). Так как проведение подобных мероприятий входит в обязанности классного руководителя (за исключением походов (поездок)), то оцениваться будут только те, которые проходили в форме открытого занятия, мероприятия с привлечением специалистов и представителей социума, а также систематическая работа классного руководителя в данном направлении. «Участие в городских, областных мероприятиях (конкурсы, лектории, конференции и т.п.)» производится с учетом участия или победы в конкурсе, викторине, соревновании и т.п.

Документы:   материалы, подтверждающие работу классного руководителя по данному направлению (отчет о работе, Дипломы, грамоты, свидетельства, сертификаты). 
Расчёт критерия: балл подсчитывает сам учитель по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 9.

К9 отражает использование здоровьесберегающих технологии в преподавании предмета и организация отдыха учащихся в оздоровительных лагерях (на базе школы,  в городских лагерях). В К8 выделены  наиболее часто используемых показателя: физкультминутки и гимнастика глаз, психологический климат на уроке, чередование видов деятельности на уроке. Показатели оцениваются методом анкетирования учащихся (анкеты «Исследование психологического климата на уроке» и «Использование физкультминутки и гимнастики глаз» 1 раз в полугодие проводит психолог.  «Чередование видов деятельности» выявляется на основании материалов внутришкольного контроля (заместители директора по учебно-воспитательной работе).
Документы: Итоги анкетирования (психолог, заместитель директора по УВР), материалы внутришкольного контроля (заместители директора по учебно-воспитательной работе). 
Расчёт критерия: балл подсчитывает и утверждает комиссия.

Критерий 10.
К10 отражает характер применения ИКТ на уроках: мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, электронных учебных пособий, создание учебных презентаций, а также использование видео, аудио аппаратуры и т.п.; использование приемов технологии «критического мышления», технологии дебаты, проектных методов). Учитель считает по журналу количество уроков с применением ИКТ (в журнале учитель каждый раз фиксирует использование на уроке ИКТ буквами ИКТ) и полученные данные переводит в проценты. Например: за полугодие учитель по своему предмету во всех классах провел 270 часов, на 30 уроках он применял ИКТ, что составляет 11%. Следовательно, за этот показатель по шкале он получает 1 балл. Учитель может к уроку готовить наглядно-дидактические материалы, что является работой творческой и трудоемкой, а также работать с демонстрационным материалом. На заседание МО учитель приносит сделанные за отчетный период наглядно-дидактические материалы в качестве демонстрации результатов своей работы по данному показателю.

Документы: ксерокопия отчета успеваемости по предмету и классам (Ш); перечень созданного наглядно-дидактического материала (ГО).

Расчёт критерия: балл по П1 подсчитывает сам учитель  по шкале, комиссия утверждает; балл за использование  наглядно-дидактические материалы подсчитывается на заседании МО, комиссия утверждает.

Критерий 11.
К11 отражает участие педагога в методической работе, обобщение передового педагогического опыта в различных видах (активное участие в работе конференции, проведение семинара, мастер-класса, наличие публикации и т.п.) и на различных уровнях, а также участие в профессиональных конкурсах.

Документы:  документы,  подтверждающие участие в конференции (программа), проведение семинара,  мастер-класса,  выступление  на педагогическом  совете,  заседании МО,  наличие публикации, участие в профессиональном конкурсе. Расчёт критерия: балл подсчитывает сам учитель по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 12.
К12 отражает организацию работы учителя (классного руководителя) по проведению мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности. МО учителей начальной школы фиксирует работу учителей начальной школы. Председателем МО классных руководителей оценивается работа учителя (классного руководителя), отражающая участие педагога с учащимися в социально значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с органами власти, общественными организациями, другими образовательными учреждениями, по факту участия. МО классных руководителей  фиксирует презентацию совместной деятельности учителя, родителей и учеников на родительских собраниях, конференциях, форумах, фестивалях и других формах предъявления результатов работы.

*Набранный учителем балл по данному критерию может превышать указанный максимум -5 баллов, так как в шкале зафиксировано то количество баллов, которое учитель получает за 1 мероприятие. 
Документы:   материалы,   подтверждающие   работу   классного   руководителя   по   данному направлению (отчет о работе, Дипломы, грамоты, свидетельства, сертификаты). 
Расчет критерия: балл подсчитывает сам учитель по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 13.
К13 отражает работу классного руководителя по предупреждению конфликтных ситуаций с родителями и учениками, снижение пропусков уроков учащимися без уважительной причины.  Критерий оценивается по принципу отсутствия показателей и итоговой ведомости пропусков уроков. 
Документы:   ксерокопия отчета о пропусках уроков учащимися.
Расчет критерия: балл подсчитывает сам учитель по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 14.
К14 отражает работу учителя по содержанию и оформлению кабинета. Оценивается объем и характер выполненных работ в течение отчетного периода.

Документы: список выполненных по кабинету работ.
Расчет критерия: балл подсчитывает сам учитель  по шкале, комиссия утверждает.
Критерий 15.
К15 свидетельствует об уровне исполнительской дисциплины (работа с документами, подготовка и оформление отчетов, дежурство по школе, выполнение общественной работы).  Оцениваются по итогам внутришкольного контроля, осуществляемого заместителями директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе.
Документы: материалы внутришкольного контроля, представленные завучами. 
Расчет критерия: балл подсчитывает и утверждает комиссия.
Критерий 16.
К16 отражает организацию учителем профильного и предпрофильного обучения. 
Документы: ксерокопия отчета руководителя Годичной команды.

 Расчет критерия: балл подсчитывает сам учитель по шкале, комиссия утверждает.
Критерии оценки деятельности педагога.

	
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Баллы

	К 1
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	1. Позитивная динамика и стабильность учебных достижении
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам

полугодия/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя- предметника-к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов - кучащимся его класса и т.п.).
Или:

Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам    полугодия    / численность обучающихся
	60% обучающихся - 5
баллов;

От 59 до 50% - 4 балла
Для учителей спортивно-эстетического цикла:

90% обучающихся - 3
балла;

От 70 до 90% - 2 балла
Динамика: 
На 5%-1 балл, 10%-2 балла, 20 % и более - 3 балла
	5 
баллов

	К 2
	Эффективность работы по подготовке учащихся к ЕГЭ в 11 и 9 классах
	2. Качество знаний по результатам ЕГЭ
	Предмет обязательный:
Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам экзамена/численность обучающихся
Предмет по выбору:
Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам экзамена/численность обучающихся
	От 100% до 60% - 

5 баллов,

от 59% до 50 % -4 балла,

от 49% до 40 % - 2 балла,

ниже 40% -1 балл (при 100% уровня обученности)

От 100% до 80%-3 балла,

от 79% до 60% - 2балла,

от59% до50% -1балл, (при 100% уровня

обученности)
	5 
баллов

	К 3

	Подготовка

призеров

олимпиад,

конкурсов,

конференций

различного

уровня


	3. Предметные олимпиады
	Количество

победителей и призёров в рамках полугодия /уровень победы
	Участник городской

олимпиады -1балл

Городской уровень

(победитель/ призёр) - 3 балла

Областной уровень

(победитель/ призёр) - 4 балла

Российский уровень

(победитель/ призёр) - 5 баллов
	5 *

баллов 



	
	
	4. Конкурсы

(программных

средств, СМИ, викторина и эссе по

избирательному праву, конкурсы сочинений и т.п.)
	Количество

победителей и призёров

в рамках полугодия

/уровень победы
	Городской уровень

(победитель/ призер) - 3 балла

Областной уровень

(победитель/ призёр) - 4 балла

Российский уровень

(победитель/ призёр)- 5 баллов
	

	
	
	5. Международные интеллектуальные конкурсы («Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое Руно», «Винни-Пух», «Зимние интеллектуаль​ные игры», «Английский бульдог»)
	Кол-во участников в

рамках полугодия / количество

победителей и призёров
	до 20 человек -1 балл

Победители и призёры:

Школьный уровень-2 балла

Региональный уровень

Российский уровень

(победитель/призёр) - 5 баллов

Организатор игры

- 1 балл
	

	К 4


	Участие в инновационной деятельности, ведение

эксперименталь​ной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного обучения


	6. Участие в работе

муниципальной

опорной

площадки (и

деятельность в

рамках программы

инновационной

деятельности

школы)


	
	
	5 
баллов

	
	
	7.Экспериментальная работа педагога или внедрение авторской программы (в т. ч. спецкурса)
	Объём и качество выполненной работы в рамках полугодия
	Ведение

эксперименталь​ной работы с предъявлением результатов -5 баллов работа по авторской программе (наличие учебно-методического комплекса и КИМ по авторской программе) - 2 балла
	

	К5
	Позитивные результаты

деятельности 

классного руководителя
	Деятельность 

классного руководителя

(работа с родителями, учащимися)
	
	Постоянное взаимодействие

с родителями:

а)проведение лектория для родителей(50% явкой родителей)-2б

б)проведение индивидуальных консультаций(1 месяц-25% от общего количества родителей в классе)-2б
	4

балла

	К 6

	Проведение уроков высокого качества
	8. Проведение открытых уроков в соответствии с планом МО, результаты классно-обобщающего контроля
	Соответствие требованиям, предъявляемым к современному уроку
	Городской уровень – 5 баллов

Школьный уровень:

Высокий уровень-3 балла 

Средний уровень -2 балла 

Более 2-х уроков +1 балл
	5 
баллов

	К 7
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	9. Руководство

работой

предметных.

кружков, а также

организация и

проведение

тематических

мероприятий

(предметные

дни, недели,

фестивали,

смотры,

гостиные и т.п.)
	Характер (форма) предъявления результатов работы в рамках полугодия
	Открытое мероприятие: Городской уровень - 5 баллов

Школьный уровень - 3

балла

Отчёт о работе с

анализом результатов -

1балл

Проведение внеклассных мероприятий в классе 

(более 3 в полугодие)-1б;

Проведение  мероприятий ( с участием учащихся нескольких классов)

КВН-2б,

Игры, фестивали, праздники-1б


	8 
баллов

	К 8

	Проведение

мероприятий по
профилактике
вредных

привычек,

мероприятий,

способствующих
сохранению и
восстановлению
психического и
физического

здоровья

учащихся

(тематические классные часы о
здоровом образе
жизни, дни здоровья, туристические походы)
	10. Классные часы
	Проведение открытых
классных часов и

мероприятий в рамках
полугодия

/документальный отчет о системе работы/ привлечение к поведению мероприятий представителей

специалистов и социума

Классные часы и мероприятия в
рамках полугодия

/документальный отчет
о систематической

работе/привлечение к
проведению мероприятий

представителей

специалистов и социума
	Открытые

тематические

классные часы - 2
балла

тематические

классные часы - 1
балла

	8
баллов



	
	
	11. Участие в

городских,

областных

мероприятиях

(конкурсы,

лектории,

конференции и

т.п.)
	Характер участия класса в мероприятии
	Участие в мероприятии - 2 балл 

Победа в конкурсе - 3 балла
	

	
	
	12. Туристические
походы,

13Экскурсии по городам России


	Количество походов(экскурсий) в
рамках полугодия
	Поход -1 балл
Экскурсия-1б
	

	К 9

	Использование в

образователь-

ном процессе

здоровьесберега ющих

технологий


	13. Физкультминутка /Гимнастика

глаз
	Анкетирование учащихся:

Количество положительных голосов / количество опрошенных
	Физкультминутка /Гимнастика глаз (наличие) -1 балл;

Психологическии климат на уроке (анкетирование)-1 балл
Чередование видов

деятельности на уроке

(наличие) -1 балл

Выезд учащихся с педагогами:
80-100% - 2 балла

60-80% - 1 балл
На базе школы:

80-100% - 2 балла

60-80% - 1 балл

	7
баллов



	
	
	14. Психологически

и климат на уроке
	
	
	

	
	
	15. Чередование видов

деятельности на уроке
	
	
	

	
	
	16. Организация отдыха в детских оздоровительных лагерях
	
	
	

	
	
	17.Организация горячего питания
	
	80-100% из числа учащихся в классе-3б.
	

	К 10
	Применение на
уроках

наглядно-

дидактических
материалов,

информацион-

ных технологий
	17. Использование

ИКТ

(использование

мультимедий-

ных средств

обучения,

компьютерных

программ,

электронных

учебных

пособий,

создание

учебных

презентаций, а

также

использование видео, аудио аппаратуры и т.п.;

использование приёмов тех-ии «критического мышления», тех-ии дебаты, проектных методов)
	Кол-во уроков с

применением ИКТ/кол-во уроков полугодия
	От 50% до 41%-3 балла

От 40% до 21%-2балла

От 20%-10%-1балл

(на основе результатов

ВШК)
	5

баллов



	
	
	18. Наглядно-

дидактический материал
	Представление

наглядно-

дидактического материала
	Наглядный

материал- 1-2

балла
	

	К 11

	Участие

педагога в

методической

работе

(конференциях,

семинарах,

методических

объединениях),

обобщение

передового

педагогического

опыта


	19. Подготовка и

проведение

методических

семинаров и

мастер-классов

различного

уровня
	Уровень участников

(слушателей) семинара,

мастер-класса
	Школьный уровень:

подготовка и проведение- 2 балла

выступление -1 балл

Выступление на: городском уровне - 2 балла

Областном уровне - 3 балла
	13
баллов



	
	
	20. Публикации
	Характер публикации
	Методическое

пособие - 5 баллов

Статья- 4 балла Конспект урока -3 балла
	

	
	
	21. Профессиональ​ные конкурсы
	Участие/победа в

конкурсе
	Участие в

профессиональном конкурсе - 4 балла, Победа в профессиональном конкурсе - 5 баллов
	

	К 12

	Организация и

проведение

мероприятий,

повышающих

авторитет и

имидж школы у учащихся,

родителей,

общественности
	22. Дни открытых дверей для родителей (для начальной школы)
	Количество мероприятий в рамках Дня открытых дверей
	Каждое

мероприятие - 2 балла
	5*
баллов

	
	
	23. Вовлечение

родителей в обще-

образовательную,

инновационную, внеурочную,

воспитательную
и социальную деятельность
	Презентация

результатов

деятельности на

родительских собраниях и конференциях в рамках полугодия
	Показатель

оценивается - 2

балла
	

	
	
	24. Участие педагога с

учащимися в

социально значимых

акциях, проектах

в сотрудничестве

с органами власти,

общественными

организациями,

другими

образовательными

учреждениями
	Отчет (документ) об участии в акциях , проектах в рамках полугодия
	Каждый факт участия -1 балл
	

	К 13
	Снижение

частоты

обоснованных

обращений

учащихся,

родителей,

педагогов по

поводу

конфликтных

ситуаций и

высокий уровень

решения

конфликтных

ситуаций;

отсутствие

учащихся,

состоящих на

учете в

комиссии по

делам

несовершенно
летних; снижение пропусков уроков без уважительной причины
	25. Письменные

Заявления учащихся,

родителей, педагогов /документы

комиссии по делам

несовершеннолетних
	Количество письменных заявлений учащихся, родителей, педагогов в рамках полугодия/ документы комиссии по делам несовершеннолетних
Отчет о пропусках уроков
	Отсутствие письменных заявлений, отсутствие учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолет них - 3 балла
Высокий уровень

решения

конфликтных

ситуаций - 1 балл
снижение пропусков уроков без уважительной причины – 1 балл
	5 баллов

	К 14
	Образцовое содержание кабинета
	26. Оформление и ремонт кабинета
	Объём выполненных работ в рамках полугодия
	Оформление кабинета
(тематические стенды, информация по ОТ и ЕГЭ)- 1балл

ремонт кабинета:
предъявление объёма выполненных работ- 1-5 баллов
	6 баллов

	К 15

	Высокий

уровень

исполнительс-

кой дисциплины

(дежурство по школе, подготовка

отчетов,

заполнение

журналов)


	27. Дежурство по школе
	Результаты проверки дежурным администратором
	Дежурство учителя без замечаний-1 балл 
Хорошая организация дежурства класса – 1 балл
	13

баллов



	
	
	28. Подготовка

тематического

планировании

/Подготовка

плана и отчетов

МО
	Результаты проверки тематического планирования/ результаты проверки плана работы МО
	Удовлетворитель​но - 1 балл (итоги ВШК)
	

	
	
	29. Подготовка плана

воспитательной работы класса
	Результаты проверки плана воспитательной работы
	Удовлетворитель​но -1 балл (итоги ВШК)
	

	
	
	30. Оформление журнала по охране труда
	Результаты проверки журналов по ОТ
	Удовлетворитель​но (в срок)- 1 балл
	

	
	
	31. Подготовка и оформление отчетов и документов
	Своевременное выполнение работы
	Удовлетворитель​но (в срок) -2 балла (итоги ВШК)
	

	
	
	32. Выполнение общественной работы
	Объем и характер выполняемой работы
	Оформление протокола-1 балл;

Посещение городских

мероприятий  для педагогов(не менее2 в полугодие)-1балл;

Участие в городских субботниках (без участия учащихся)-1балл;

Работа по микроучастку

(своевременная сдача 

документации)- 1балл

Работа с детскими садами по набору детей в 1 класс-1балл
	

	К 16
	Организация предпрофильно-го и профильного обучения
	33. Создание и реализация программ элективных курсов в
рамках профильного и предпрофильного
обучения
	Создание и реализация
программы (сетевой,
инновационной),

элективного курса
	Создание и реализация
программы элективного курса:
2 балла (для вновь созданного)

1 балл (для внедренного и используемого)
	5 баллов

	
	
	34. Вовлечение учащихся в профильные группы, качество проведения курсов
	Наполняемость групп:
численность обучающихся            на занятиях спецкурса /численность учащихся в классе

эффективность проведения занятий (анализ зачетных работ, анкетирование учащихся)
	30% и более – 1 балл

Высокий уровень-2 балла 

Средний уровень -1 балл 


	

	К17
	Стаж педагогической работы
	
	
	От 3-до 10 лет-2балла;

От 10-до 15 лет-3 балла;

От 0-до3 лет,от15-до20 лет-4 балла;

От 20 и выше-5 баллов.
	

	К18
	Работа в классах

с детьми Д/д
	
	
	1-2 ребенка-2балла,

3-5 человек-3балла,

свыше 5 человек-4 балла,
	


