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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах к должностным окладам работников МОУ СОШ №62


Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы города Иванова от 27.10.2008 № 3306 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Иванова, управления внутренних дел по городскому округу Иваново и его подразделений», постановлением Главы города Иванова от 31.12.2008 № 3989 «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города» и устанавливает порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №62



1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ СОШ №62



 (далее – работник) в зависимости от результатов труда, повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 


1.2. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся за счет средств фонда стимулирования образовательного учреждения, зарезервированных в смете образовательного учреждения.



1.3. Выплаты стимулирующего характера могут носить разовый или периодический характер.

1.4. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).


2. Условия стимулирования.


2.1. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности работника. 


2.2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов.


2.3. Оценивание эффективности и результативности деятельности работника образовательного учреждения проводится по следующим направлениям:

- высокое качество обучения;

- эффективность воспитательной работы;

- обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся;

- эффективность использования ИКТ в образовательном процессе.

-премиальные выплаты по итогам работы;

- поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.

2.4. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается. 


3. Виды выплат стимулирующего характера.


3.1. Система выплат стимулирующего характера работнику включает в себя:


- Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.


- Выплаты за качество выполняемых работ.


- Премиальные выплаты по итогам работы.


- Поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами.


3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в условиях ненормированного рабочего дня и включают в себя:


а) выплата за почетное звание – 20%;

б) выплата за ведомственный нагрудный знак – 10%;

в) выплата за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности – 10%.

При наличии у работника одного из двух оснований для выплаты, указанных в подпунктах а) и в), повышение должностных окладов производится по одному из предусмотренных оснований, имеющих наибольшую оценку.

3.3. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, указанных в приложении к настоящему Положению, а также с учетом приоритетных направлений развития муниципальной системы образования.

3.4. Премиальные выплаты могут быть произведены по итогам работы: за месяц, квартал, 9 месяцев, год с учетом эффективности и результативности деятельности образовательного учреждения в соответствующий период. 


4. Порядок определения размера стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ.

4.1. Распределение стимулирующих выплат с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы осуществляется один раз в полугодие комиссией по премированию (далее – Комиссия).
4.2. Размер стимулирующих выплат устанавливается в зависимости от результатов деятельности работника на основании аналитической информации о показателях деятельности, представленной работником.

4.3. Работник образовательного учреждения дважды в год: в срок до 15 июня и до 31декабря на основе самоанализа результатов прошедшего полугодия представляет в Комиссию критериальный лист оценки (приложение к настоящему Положению) и информацию за своей подписью.

4.4. Поступившие материалы рассматриваются на заседании Комиссии. 

4.3. Комиссия принимает решение о премировании и размере стимулирующей выплаты открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии директор издает приказ о премировании и размере стимулирующих выплат работникам  МОУ СОШ №62.
4.4. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период.

4.5 Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников МУ СОШ № 66 ведется с участием Управляющего Совета (Положение об Управляющем Совете), что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
4.6  Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения могут осуществляться в виде единовременных премий за особо значимые достижения и по итогам года. Размеры и основания выплаты единовременных премий устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с Управляющим Советом.

4.7 Для определения денежного веса одного балла, размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на полугодие, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками учреждения.
4.8  Для определения размера поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения.

5. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера.

5.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер при:

- нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

- нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части всеобуча, Устава образовательного учреждения;

- необеспечении условий безопасности образовательного процесса;

- нарушении исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие организации и др.);

- нарушении нормативных правовых актов, регламентирующих привлечение внебюджетных средств, и других;

- при наличии обоснованных жалоб родителей.

6. Регламент участия Управляющего Совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МУ СОШ № 62.
6.1. Управляющий Совет учреждения, в соответствии с Положением об Управляющим Совете, участвует в распределении стимулирующих выплат работникам учреждения, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения).

6.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим Советом по мере необходимости в течение года на заседаниях.

6.3. Управляющий Совет рассматривает и согласовывает:

- итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения, в котором администрацией муниципального учреждения должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения);

- денежный вес одного балла;

- размеры поощрительных надбавок каждому работнику.

6.4. Решение Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего Совета.

6.5. Управляющий Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит руководитель учреждения, члены Управляющего Совета.

6.6. В комиссию из числа членов Управляющего Совета обязательно включаются представители педагогических и других работников учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего Совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего Совета. Управляющий Совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии.

6.8. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

6.9. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники МОУ СОШ № 62 вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

4.10. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниями комиссией не принимаются и не рассматриваются.

6.11. Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

6.12. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

6.13. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам выплат стимулирующего характера по результатам труда на предстоящий период, рассматриваются на заседании Управляющего Совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. После принятия решения Управляющего Совета об их согласовании издается приказ директора учреждения об утверждении размеров стимулирующих выплат по результатам работы работниками учреждения на соответствующий период.

6. Заключительные положения.

6.1. Максимальный размер выплат стимулирующего характера ограничен размером зарезервированного в сметах образовательных учреждений фонда стимулирования 
работников МОУ СОШ №62

6.2. После издания приказа, устанавливающего размер выплат стимулирующего характера, обращения работников МОУ СОШ №62 к директору  по вопросу увеличения выплаты рассматриваются в течение 5-ти дней. Основанием для направления обращения могут служить нарушения процедуры мониторинга или оценивания, техническая ошибка, дополнительная информация.

