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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении городского смотра-конкурса на лучшее новогоднее и рождественское оформление зданий среди образовательных учреждений
 «Новогоднее настроение»
 
I. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия организации и проведения городского смотра–конкурса (далее – Конкурс) на лучшее внешнее новогоднее и рождественское оформление фасадов зданий и входной группы либо территории, прилегающей к входной группе образовательных учреждений, а также на лучшее оформление ёлки, расположенной внутри помещения образовательного учреждения при входе в учреждение в общедоступном месте с обязательным использованием элементов бренда образовательного учреждения.
1.2.  Целями и задачами Конкурса являются:
- привлечение образовательных учреждений к новогоднему оформлению города; 
- выявление лучших оригинальных и художественно-оформительских решений по созданию эстетически привлекательной новогодней и рождественской среды города; 
- развитие школьных традиций и корпоративной культуры, позиционирование имиджа учебных заведений в образовательной среде; 
- развитие и поощрение художественного творчества участников новогодних мероприятий, привлечение ученической и родительской общественности к организации и участию в Конкурсе.
1.3. В Конкурсе могут принять участие муниципальные образовательные учреждения: дошкольные учреждения, общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования города Иванова.
1.4. В состав оргкомитета Конкурса входят представители Ивановской городской ученической Думы, сотрудники управления образования Администрации города Иванова и представители родительской общественности.
 
II. Порядок организации и проведения Конкурса
 
2.1. Порядок проведения Конкурса:
Конкурс проводится в период с 24 ноября по 25 декабря 2025 года.
1 этап:
- 24 ноября - 14 декабря 2025 – подготовительный - оформление образовательных учреждений, направление заявок и конкурсных работ (не более пяти фото) в адрес организаторов;
2 этап:
 – 15 – 21 декабря 2025 – заочный - рассмотрение и оценка конкурсных фотоматериалов;
3 этап:
– 22 декабря - 25 декабря 2025   – завершающий - подведение итогов Конкурса.
 
2.2. Конкурс проводится по трем номинациям:
· «Оригинальное решение входной группы» - внешнее оформление входной группы либо территории, прилегающей к входной группе учреждения (в том числе, световое, с учетом требований пожарной безопасности);
· «Сюжетное оформление фасада» - внешнее оформление фасада здания на основе единого сюжета (в том числе, световое, с учетом требований пожарной безопасности); 
· «Ёлка-бренд» - оформление ёлки, расположенной внутри помещения при входе в образовательное учреждение в общедоступном месте с обязательным использованием элементов бренда образовательного учреждения (с учетом требований пожарной безопасности).
2.3. Образовательные учреждения могут принимать участие как в одной, так и в нескольких номинациях Конкурса.
2.4. Конкурсные материалы (фотографии) до 14 декабря 2025 включительно   направляются на электронный адрес: duc1-1@ivedu.ru  вместе с заявкой (см. Приложение №1) с пометкой в теме письма: «Конкурс «Новогоднее настроение» указать название учреждения».
 
III. Порядок подведения итогов Конкурса
 
3.1. Для подведения итогов Конкурса организуются две конкурсные комиссии:
- для определения победителей и призеров среди общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, в состав комиссии могут входить  депутаты Ивановской городской ученической Думы, работники управления образования Администрации города Иванова, руководители образовательных учреждений, не принимающих участие в Конкурсе, представители городского родительского комитета;
- для определения победителей и призеров среди дошкольных образовательных учреждений, в состав комиссии могут входить депутаты Ивановской городской ученической Думы, работники управления образования Администрации города Иванова, руководители дошкольных образовательных учреждений, не принимающих участие в Конкурсе, представители родительской общественности.
	Конкурсные комиссии на втором этапе в заочном порядке производят отбор лучших работ участников в каждой номинации, отдельно по двум категориям учреждений: 
- дошкольные образовательные учреждения;
- общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования.
3.2. При подведении итогов конкурсные комиссии опираются на следующие критерии:
- сюжетное оформление согласно единой тематике;
- художественная и эстетическая зрелищность;
- оригинальное композиционное решение;
- масштаб выполненной работы;
- наличие светового оформления;
- наличие новогодних символов и элементов бренда образовательных учреждений;
- учет требований пожарной безопасности.
3.3 Работы участников по указанным критериям оцениваются по пятибалльной системе. Победителем и призерами (1-3 места) в каждой из номинаций становятся учреждения, набравшие наибольшее общее количество баллов. Победители определяются отдельно:
- среди дошкольных общеобразовательных учреждений;
- среди общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.
3.4. Работы, заявленные в одной из номинаций, но не соответствующие условиям, определенным данной номинацией, в рамках Конкурса не рассматриваются, участие образовательных учреждений в Конкурсе не засчитывается.
3.5. Победители награждаются дипломами управления образования Администрации города Иванова и памятными сувенирами.
3.6. Награждение победителей производится после завершения конкурсных мероприятий.
3.7. Результаты Конкурса после его завершения будут опубликованы на сайте управления образования Администрации города Иванова, на сайте Администрации города Иванова, в городской школьной газете «#ПростоКЛАСС».


Приложение №1



Заявка
на участие в городском смотре-конкурсе на лучшее новогоднее и рождественское оформление зданий среди образовательных учреждений
 «Новогоднее настроение»
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