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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИВАНОВА

ПРИКАЗ

от 19.03.2019 




                                                           № 173
Об утверждении положения «О проведении конкурса на получение денежного поощрения 

молодыми учителями и педагогами дополнительного образования города Иванова»  

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования города Иванова», утвержденной постановлением Администрации города Иванова от 13.11.2018 № 1496, в целях стимулирования молодых педагогов, продвижения позитивного имиджа педагогической профессии
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение «О проведении конкурса на получение денежного поощрения молодыми учителями и педагогами дополнительного образования города Иванова» (прилагается).
2. Руководителям образовательных организаций довести информацию о денежном поощрении до педагогов.
3. МБУ МЦ (директор Губа Г.В.) обеспечить организацию и проведение конкурса.

4. Контроль за выполнением приказа возложить на Белышева И.С., заместителя начальника управления образования. 
Начальник управления 





                    Е.А. Юферова
И.С. Белышев
32 95 12
Утверждено приказом
управления образования

Администрации города Иванова

от                      №

Положение
о проведении конкурса на получение денежного поощрения 
молодым учителям и педагогам дополнительного образования города Иванова
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано с целью поддержки молодых учителей и педагогов дополнительного образования муниципальной системы образования, продвижения позитивного имиджа педагогической профессии в рамках реализации пункта 2 специальной подпрограммы «Развитие кадрового потенциала образования», утвержденной постановлением Администрации города Иванова от 13.11.2018 № 1496 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Иванова» (в действующей редакции) и определяет порядок проведения конкурса и его критерии.

1.1. Понятия, используемые в настоящем Положении:

- заявитель – орган самоуправления муниципальной образовательной организации города Иваново (Совет образовательной организации, Педагогический совет, Управляющий совет и др.), обеспечивающий государственно-общественный характер управления образовательной организации;

- конкурсная комиссия – комиссия по конкурсному отбору молодых учителей и педагогов дополнительного образования для получения денежного поощрения, создаваемая в порядке, определяемом настоящим Положением;

- претенденты – молодые учителя и педагоги дополнительного образования муниципальных образовательных организаций города Иванова, подведомственных управлению образования Администрации города Иванова и реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы образовательных организаций со стажем педагогической работы более трех лет в возрасте до 30 лет.
1.2. Денежное поощрение выплачивается молодым учителям и педагогам дополнительного образования, ведущим активную профессиональную и общественную работу, научные исследования, сделавшим интересные собственные методические открытия или разработавшим собственные технологии и методики, активно позиционирующим себя в муниципальной системе образования. 
1.3. Количество денежных поощрений устанавливается в количестве 10 для молодых учителей общеобразовательных организаций и 5 для молодых педагогов дополнительного образования.

1.4. Конкурс проводится управлением образования Администрации города Иванова

1.5. Сроки проведения конкурса определяются Приказом управления образования Администрации города Иванова.
1.6. участвовать в конкурсе можно не чаще одного раза в пять лет.

II. Порядок проведения конкурса и поощрения

2.1. Размер денежного поощрения определяется Приказом управления образования Администрации города Иванова, исходя из финансирования муниципальной программы «Развитие образования города Иванова». 
2.2. Для организации и проведения конкурса создаётся оргкомитет, который обеспечивает процедуру проведения конкурса.
2.2.1.Состав оргкомитета определяется Приказом управлением образования Администрации города Иванова.
2.3. Проведение конкурса обеспечивает МБУ МЦ.
2.4. Представление документов.
2.4.1. Заявитель подает в МБУ МЦ (ул. Смирнова, д.16-а) пакет документов:

 - представление заявителя (приложение 1);

 - выписку из трудовой книжки, заверенную руководителем образовательной организации;

- документы, информационные материалы, подтверждающие достижения претендента в профессиональной деятельности по соответствующим критериям (приложение 2).

2.4.2. МБУ МЦ в день подачи пакета осуществляет его регистрацию в журнале регистрации представлений заявителей.

2.4.3. Не подлежат регистрации и не допускаются к дальнейшему участию в конкурсе представления, поданные на претендентов, не отвечающих требованиям, установленным настоящим Положением и по истечении срока подачи документов.
2.5.  Порядок проведения экспертизы. 

2.5.1. Для оценки результатов деятельности претендентов создается конкурсная комиссия, количественный и персональный состав которой утверждается приказом.

2.5.2. В состав конкурсной комиссии могут входить представители управления образования Администрации города Иванова, МБУ МЦ, муниципальных образовательных организаций, муниципальных гражданских институтов.
2.5.3. Финансирование деятельности конкурсной комиссии осуществляется в соответствии с Приказом управления образования Администрации города Иванова 
2.6. Процедура проведения экспертизы результатов деятельности претендентов. 

2.6.1. Конкурсная комиссия в соответствии с критериями отбора проводит экспертизу деятельности претендентов.

2.6.2. Работа членов конкурсной комиссии осуществляется в форме индивидуального оценивания пакета документов претендента.

2.6.3. Пакеты документов претендентов распределяет между членами конкурсной комиссии методом случайной выборки, но с обязательным условием, чтобы каждый пакет документов был проанализирован и оценен не менее чем двумя членами конкурсной комиссии; при расхождении баллов более 50% к проверке документов подключается третий эксперт.
2.6.4. Процедуру случайной выборки распределения пакетов документов определяет ответственный секретарь Оргкомитета.

2.6.5. Конкурсная комиссия работает не более одного месяца.

2.6.6. Основной целью экспертизы являются выявление соответствия представленных документов утвержденным критериям отбора и оценка каждого из них по 5-балльной шкале (приложение 2).

2.6.7. Предметом экспертизы деятельности претендента являются только документы и материалы, представленные заявителем в МБУ МЦ.
2.6.8. Все результаты оценки заносятся в критериальный лист оценки деятельности (приложения 2). 
2.6.9. Критериальный лист оценки деятельности подписывается членом конкурной комиссии, осуществляющим экспертизу.

2.6.10. Конкурсной комиссией по сумме полученных баллов формируется итоговый рейтинговый список претендентов.

2.6.11. Решение конкурсной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
2.6.12. Критериальные листы оценки деятельности работников (приложение 2) с результатами экспертизы конкурсной комиссии хранятся в МБУ МЦ до конца текущего календарного года и подлежат уничтожению посредством специальной техники.

2.6.13. Материалы, представленные на конкурс, не лицензируются, не возвращаются, хранятся в МБУ МЦ до конца текущего календарного года и подлежат уничтожению посредством специальной техники.

III. Подведение итогов конкурсного отбора
3.1. На основании решения конкурсной комиссии формируется список претендентов и оформляется протокол. 

3.2. Список победителей Конкурса утверждается приказом управления образования Администрации города Иваново. 
Приложение № 1

Конкурс на предоставление денежного поощрения 
молодым учителям и педагогам дополнительного образования


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ
Сведения о Претенденте

Ф.И.О.____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Претендента_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом):  ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательной организации:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон: ________________________Факс:_____________________________________

E-mail:_______________ 

Сведения о Заявителе

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: _____________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Контактный телефон: _______________Факс: ______________________________________

E-mail:___________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе______________________________________________________________________

Дата подачи заявки:________________________

	Результаты  проверки  документов 

	Соответствуют  

условиям конкурсного отбора  

лучших учителей
	Не соответствуют  

условиям конкурсного отбора 

лучших учителей


Секретарь конкурсной комиссии: __________________________/_____________________/

Дата:__________________________________
Приложение № 2

Критериальный лист оценки деятельности
Шкала оценки:

1 балл – критерий представлен частично и с замечаниями
3 балла – критерий представлен частично

5 баллов - критерий представлен полностью
	Критерии
	Показатели

	Научно- педагогический потенциал молодого педагога (учителя, педагога дополнительного образования)
	- участие в научных мероприятиях (конференциях, семинарах);

- участие в Форумах МСО;

- публикации МСО;

- участие в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах;

- обучение в аспирантуре;

- ученая степень

Соответствующие свидетельства, документы о награждении (копии).

	Деятельность в профессиональном сообществе
	- участие в подготовке и проведении олимпиад, конкурсов, фестивалей, конференций;

- подготовка и проведение открытого урока (занятия);

- участие в деятельности профессиональных педагогических сообществ, ассоциаций, сетевых сообществах педагогов, СМП;

- наличие классного руководства (для школ) (документы, подтверждающие работу классного руководителя: планы, сценарии, активность класса, диагностика).

	Степень удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образовательных услуг, наличие

эмоционального благополучия (результаты анкетирования, отзывы, фотодокументы)
	- результаты анкетирования, опросов воспитанников, их родителей, коллег претендента и др.


Регистрационный номер №: _________


Дата регистрации заявки: ___________








