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Администрация города Иванова

Управление образования

Революции пл., д.6, Иваново, 153000
тел.: (4932) 30-86-52, 30-05-74, 59-45-41, 32-95-12, тел./факс 30-86-52                E-mail: office@ivedu.ru _____________________________________________________________________________






План 

мероприятий по преодолению дифференциации 

общеобразовательных учреждений
	№

п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Маркетинг образовательной услуги
	
	

	1.1.
	Совершенствование инструментария эффективного мониторинга качества образовательного процесса, создание банка диагностик, 
изучение уровня удовлетворенности участников образовательного процесса
	постоянно
	Басова Н.И.,

Губа Г.В.

	
	
	1 раз в год
	директора школ,

Басова Н.И.

	1.2.
	Рейтингование общеобразовательных учреждений на основе данных мониторинга
	постоянно
	Басова Н.И.

	1.3.
	Популяризация достигнутых позитивных результатов школ малой наполняемости (городская газета «Просто класс!», сайты управления образования и общеобразовательных учреждений, дни открытых дверей, школьное телевидение)
	постоянно
	Басова Н.И., 
директора школ,
родительская общественность

	1.4.
	Проведение факторного и SWOT-анализа развития образовательного учреждения
	до 01.02.2013
	директора школ

	1.5.
	Проведение мониторинга родительских предпочтений и уровня удовлетворенности качеством образования и условиями образовательного процесса всех участников УВП
	до 01.03.2013
	Басова Н.И.,
родительская общественность

	1.6.
	Изучение образовательных запросов учащихся и их родителей
	1 раз в год
	директора школ

	1.7.
	Разработка плана повышения конкурентоспособности образовательного учреждения
	до 01.11.2012
	директора школ

	1.8.
	Проведение имидж-кампании по продвижению учреждения на рынке образовательных услуг
	постоянно
	директора школ

	1.9.
	Организация системной работы на микроучастке образовательного учреждения с целью формирования контингента учащихся
	постоянно
	директора школ

	1.10.
	Корректировка границ микроучастков образовательных учреждений
	ежегодно 

(по мере необходимости)
	школьный отдел

	2.
	Создание финансово-экономических условий образовательного процесса
	
	

	2.1.
	Совершенствование методики нормативно-подушевого финансирования. Введение коэффициента поддержки с учетом специфики учреждения (по результатам проработки с Департаментом образования Ивановской области)
	2013 год
	Федорова С.В.

	2.2.
	Использование муниципального задания как важного инструмента формирования контингента школ в отдельно взятом районе
	постоянно
	школьный отдел

	2.3.
	Проработка вопроса о внедрении системы аутсорсинга в целях экономии средств фонда оплаты труда по учреждению (школы №9,25,31,42,58)
	2013 год
	Федорова С.В.

	2.4.
	Проработка вопроса о выделении бюджетных средств на выполнение муниципального задания по дополнительному и дошкольному образованию на базе школ
	2013-2014 учебный год
	директора школ,
Федорова С.В.

	2.5.
	Оптимизация штатного расписания
	постоянно
	директора школ

	2.6.
	Развитие дополнительных платных образовательных услуг по запросу родителей и учащихся
	2013-2014 учебный год
	директора школ

	2.7.
	Обеспечение всех учащихся учебниками из школьной библиотеки
	до 2014 года
	директора школ

	2.8.
	Мониторинг средней заработной платы педагогических работников 
	ежемесячно
	Федорова С.В.

	3.
	Развитие школьной инфраструктуры
	
	

	3.1.
	Приоритетное финансирование работ по проведению капитального и косметического ремонта спортивных, актовых залов, столовых, приобретению учебного и технологического оборудования в рамках проекта модернизации образования (приложение №1)
	постоянно
	управление образования

	3.2.
	Стимулирование учреждений на участие в конкурсе «Образовательное учреждение будущего» с целью дальнейшего развития школьной инфраструктуры, создания зон для развития творческих способностей
	ежегодно
	управление образования

	3.3.
	Использование новых современных дизайнерских решений для повышения привлекательности учреждения
	постоянно
	директора школ

	3.4.
	Создание предметной среды для организации образовательного процесса. Оснащение предметными кабинетами, современным интерактивным оборудованием
	постоянно
	директора школ,
управление образования

	3.5.
	Информатизация учебного процесса (создание локальной сети, доступности сети Интернет с каждого рабочего места)
	постоянно
	директора школ,
управление образования

	3.6.
	Приобретение спортивного инвентаря и спортивного оборудования для развития физической активности учащихся, в том числе на переменах
	постоянно
	директора школ

	3.7.
	Разработка возможных путей оптимизации сети муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение №2)
	до 15.11.2012
	Недосекина Н.А.

	4.
	Повышение качества образования
	
	

	4.1.
	Использование независимых систем оценивания качества знаний учащихся (Статград и др.), формирующих систему оценивания учащихся, в том числе по итогам начальной школы
	постоянно
	школьный отдел

	4.2.
	Развитие профильного и (или) предпрофильного обучения
	постоянно
	директора школ

	4.3.
	Обеспечение дифференциации и индивидуального обучения с учетом специфики контингента
	постоянно
	директора школ

	4.4.
	Внедрение элективных курсов, направленных на повышение интереса к предмету, расширение кругозора, удовлетворение творческих и познавательных способностей учащихся, в том числе с использованием сетевого взаимодействия, дистанционного обучения 
	постоянно
	директора школ

	4.5.
	Создание схемы взаимодействия при организации дистанционного обучения учащихся по элективным курсам
	2013-2014 учебный год
	Белышев И.С.,

директора школ

	5.
	Развитие кадрового потенциала
	
	

	5.1.
	Анализ эффективности управленческой деятельности руководителей учреждений и принятие необходимых кадровых решений
	не реже 

2 раз в год
	Недосекина Н.А.

	5.2.
	Контроль за своевременным прохождением курсовой и межкурсовой подготовки по повышению квалификации педагогическими  работниками
	постоянно
	Губа Г.В.,
директора школ

	5.3.
	Организация системы кураторства учителей сотрудниками муниципального методического центра с учетом конкретной кадровой ситуации
	по заявке школ
	Губа Г.В.

	5.4.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему аттестации педагогических кадров
	постоянно
	директора школ

	5.5.
	Совершенствование системы стимулирования кадров (за работу со сложным контингентом учащихся, за инновационную деятельность)
	постоянно
	управление образования, директора школ

	5.6.
	Разработка мер привлечение и поддержки молодых специалистов (стимулирование, наставничество, мотивация на участие в профессиональных и творческих конкурсах)
	постоянно
	управление образования, директора школ

	5.7.
	Разработка мер по организации здоровьесберегающих мероприятий  с педагогами
	постоянно
	управление образования, директора школ

	6.
	Организация сетевого взаимодействия
	
	

	6.1.
	Разработка схемы взаимодействия школы – ресурсного центра и школы с малой наполняемостью учащихся
	до 01.01.2013
	Недосекина Н.А.,

школьный отдел

	6.2.
	Реализация совместных образовательных проектов по профильной и (или) предпрофильной подготовке учащихся школ с малой наполняемостью и школы – ресурсного центра
	с 2013 года
	директора школ

	6.3.
	Организация внеурочной деятельности учащихся силами педагогов учреждений дополнительного образования (в приоритетном порядке)
	постоянно
	директора учреждений дополнительного образования и школ

	6.4.
	Организация сетевого взаимодействия школ и  дошкольных образовательных учреждений  в рамках микроучастка
	С 2013 
	директора школ, заведующие ДОУ 

	6.5.
	Организация сетевого взаимодействия школ  с центром  «Развитие» по психолого-педагогическому сопровождению и учреждениями дополнительного образования по организации   работы групп продленного дня
	2013-2014 учебный год 
	директора учреждений дополнительного образования, школ, МУК № 1

	6.6.
	Организация дистанционного обучения учащихся по программам общего и дополнительного образования
	к 01.09.2013
	Белышев И.С.,
директора школ

	6.7.
	Развитие межшкольных образовательных и социокультурных проектов
	2013-2014 учебный год
	школьный отдел, отдел мониторинга и организационной работы

	6.8.
	Открытие дошкольного отделения на базе школы №37
	2013 год
	управление образования, директор школы №37

	6.9.
	Заключение договоров о сотрудничестве и социальном партнерстве с учреждениями образования, культуры, спорта, молодежной политики
	постоянно
	директора школ

	
	
	
	

	7.
	Развитие инновационной деятельности
	
	

	7.1.
	Стимулирование инновационной деятельности педагогических коллективов через организацию на базе школ экспериментальных и опорных площадок в рамках ДЦП «Развитие муниципальной системы образования города Иванова на 2013-2015 годы» (с оказанием финансовой поддержки)
	постоянно
	управление образования

	7.2.
	Стимулирование учреждений на участие в конкурсе «Престиж» в номинации «Малая школа»
	ежегодно
	управление образования

	7.3.
	Создание системы мотивации учителя к инновационной деятельности, моральное и материальное стимулирование
	постоянно
	директора школ

	8.
	Повышение эффективности управленческой деятельности
	
	

	8.1.
	Создание постоянно действующей рабочей группы по вопросу «Повышение конкурентоспособности малых школ», организация обмена опытом, обсуждения проблем и путей их решения
	не реже 

2 раз в год
	Недосекина Н.А.

	8.2.
	Организация системы наставничества опытных руководителей системы образования (школы №4,21,22,33,44,67)
	постоянно
	Губа Г.В.,
директора школ

	8.3.
	Стимулирование руководителей учреждений с учетом не только конкретного результата работы, но и наличия положительной динамики (отразить в критериях эффективности руководителей специфику малых школ)
	ежемесячно
	Недосекина Н.А.,
Басова Н.И.

	9.
	Использование ресурса общественного участия в выравнивании образовательного потенциала
	
	

	9.1.
	Повышение эффективности работы управляющего совета школы
	постоянно
	директора школ

	9.2.
	развитие взаимодействия с территориально-общественными объединениями, реализация совместных проектов в городе и микрорайоне 
	постоянно
	директора школ


Приложение №2

Возможные пути оптимизации сети 

общеобразовательных учреждений города Иванова

	Сроки
	Содержание мероприятия

	2015 год
	Реорганизация МБОУ средней школы №42 путем присоединения к ней МБОУ средней школы №31

	2016 год
	Реорганизация МБОУ средней школы №39 путем присоединения к ней МБОУ основной школы №25 (создание в здании школы №25 блока начальной школы)

	2017 год
	Реорганизация МБОУ гимназии №44 путем присоединения к ней МБОУ средней школы №9

	2020 год
	Реорганизация МБОУ средней школы №4 путем присоединения к ней МБОУ средней школы №58


