


 Положение об Управляющем совете
МОУ СОШ №55.

I. Общие положения

1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
    Формами самоуправления являются:  Совет Учреждения (далее
везде по тексту Совет), Педагогический совет, Общее собрание
работников Учреждения.
2. Совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии
с законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации Ивановской области, органов местного самоуправления,
уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом
Совета, локальными актами руководителя общеобразовательного
учреждения.
3. Деятельность Совета Учреждения основывается на принципах
добровольности и безвозмездности участия в его работе,
коллегиальности принятия решений, гласности.
4. Уставом Общеобразовательного учреждения предусматривается:
    а) состав и порядок формирования Совета;
    б) компетенция Совета;
    в) изменение компетенции попечительского совета и (или) иных
органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом
вопросов, отнесенных к компетенции Совета.
5. Члены Совета принимают участие в его работе на общественных
началах.

II. Порядок формирования Совета

6. Совет Учреждения, избираемый на два года, состоит из
представителей обучающихся, их родителей (законных
представителей) и педагогических работников Учреждения.
Представители с правом решающего голоса, избираются в Совет
тайным голосованием. На собрании обучающихся 3 ступени
Учреждения, общешкольном родительском собрании по ступеням



обучения, Педагогическом совете – по равной квоте 5 человек от
каждой из перечисленных категорий.
7. В состав Совета также входят руководитель общеобразовательного
учреждения по должности и представитель учредителя, назначаемый
приказом соответствующего органа управления образованием; а также
председатель профсоюзного комитета.
8. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя
(родителя, законного представителя), который руководит работой
Совета Учреждения. Проводит его заседания и подписывает его
решения.
9. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои
обязанности на общественных началах.

III. Компетенция Совета

10. Основными задачами Совета являются:
    * утверждение программы развития Учреждения;
    * утверждение публичного отчёта о деятельности Учреждения;
    * заслушивание отчёта Директора о расходовании внебюджетных
средств;
    * обращение к учредителю с предложениями об изменении статуса
Учреждения;
    * участие в решении вопросов определения стимулирующих  выплат
педагогическим работникам Учреждения;
    * согласовывает по представлению руководителя Учреждения:
       - основные направления развития Учреждения;
       - изменение школьного компонента государственного
образовательного стандарта общего образования, образовательных
программ, учебного плана;
      - изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных
и иных услуг, оказываемых Учреждением;
      - изменение и (или) дополнение правил внутреннего трудового
распорядка Учреждения;
      * регулярно информирует участников образовательного процесса о
своей деятельности и принимаемых решениях.



IV. Организация деятельности Совета

11. Порядок и условия деятельности Совета определяются
регламентом Совета.
12. Организационной формой работы Совета являются заседания,
которые проводятся по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.
Внеочередное заседание Совета Учреждения проводится по
требованию одной трети его состава, собрания обучающихся 3
ступени, родительского собрания, Педагогического совета, директора
Учреждения.
       Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его
отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания
Совета обладают также руководитель общеобразовательного
учреждения и представитель учредителя в составе Совета.
        Заседания Совета проводятся открыто. На заседании в порядке,
установленном регламентом Совета, может быть решен любой вопрос,
отнесенный к компетенции Совета.
13. Первое заседание Совета созывается руководителем
общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после
его формирования. На первом заседании Совета, в частности,
утверждаются регламент Совета, избираются председатель и секретарь
Совета, при необходимости заместитель председателя Совета.
Председатель Совета и его заместитель могут избираться только из
числа представителей родителей (законных представителей)
обучающихся в составе Совета.
14. Планирование работы Совета осуществляется при необходимости в
порядке, определенном регламентом Совета.
15. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее
половины от числа членов Совета, определенного уставом
общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет
председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.
16. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов
членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом
голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарем Совета.
17.  Решение Совета по данному вопросу принимается большинством в
две трети голосов от числа представителей родителей (законных



представителей) обучающихся в составе Совета, определенного
уставом общеобразовательного учреждения.
18. Для осуществления своих функций Совет вправе:
      * приглашать на заседания Совета любых работников
общеобразовательного учреждения для получения разъяснений,
консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в
компетенцию Совета;
      * запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного
учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для
осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за
реализацией решений Совета.
19. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета
возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения, в
случае необходимости при содействии учредителя.
20. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его
заседании присутствовала не менее двух третей состава Совета
Учреждения и если за него проголосовало не менее двух третей
присутствовавших, среди которых были равным образом
представлены все категории членов Совета Учреждения.
       Процедура голосования определяется Советом Учреждения.


