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Положение
об Управляющем совете

 муниципального общеобразовательного учреждения
средней общеобразовательной школы № 5

1. Общие положения

Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы № 5 (далее Совет) является коллегиальным органом управления,
осуществляющим в соответствии с Уставом школы решение отдельных вопросов, относящихся
к компетенции образовательного учреждения.

 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, органов местного самоуправления,  Уставом  МОУ
СОШ № 5,  а также регламентом  Совета,  иными локальными нормативными актами
образовательного учреждения.

 Деятельность Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе,
коллегиальности принятия решений, гласности. Члены Совета принимают участие в его работе
на общественных началах.

Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
а) численность и порядок формирования Совета;
б) компетенция Совета;
в) изменение компетенции иных органов самоуправления общеобразовательного
учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.

2. Структура и порядок формирования  Управляющего совета.

Совет состоит из равного количества представителей:
а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего
образования;
б) обучающихся третьей ступени общего образования;
в) работников общеобразовательного учреждения и в их числе представителя
профсоюзной организации.
В состав Совета также входят: руководитель образовательного учреждения  по
должности и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего
органа управления образованием.
По решению Совета в его состав могут входить кооптированные члены с правом
совещательного голоса из числа местных работодателей, представителей коммерческих и



некоммерческих организаций и общественных объединений, деятели культуры,
здравоохранения, спорта и др., выпускники школы, лица, известные своей общественной
в том числе благотворительной)  деятельностью и иные лица, чья профессиональная и
(или) общественная деятельность могут позитивным образом содействовать развитию
школы.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех
       ступеней общего образования избираются на конференции родителей (законных
      представителей).
На родительской конференции применяются следующие правила:

- делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от
каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается
большинством голосов родителей (законных представителей),  присутствующих на
собрании и оформляется протоколом, подписываемым секретарем и председателем
собрания.
- конференция правомочна, если в её работе принимают  участие не менее двух третей
избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя и секретаря.
- члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции.
Предложения по  кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами
конференции, директором школы, представителем учредителя в составе Совета.
- решения конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов
присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем
и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу
прилагается протокол счетной комиссии.

Члены Совета из числа обучающихся третьей ступени общего образования избираются на
общем собрании  обучающихся соответствующей ступени, при проведении которого
применяются правила, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения.

Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются на общем
собрании работников школы, при проведении которого применяются правила, предусмотренные
пунктом 2.3 настоящего Положения.

Члены Совета избираются сроком на два года.  Процедура выборов (переизбрания)   для
каждой категории членов Совета определяется соответствующей конференцией на основе
Положения о порядке выборов членов Управляющего совета школы.

Совет считается сформированным и вправе приступить к осуществлению своих полномочий
с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета,
определенного Уставом  МОУ СОШ № 5.

3. Кооптация членов Управляющего совета.

Кооптация (введение в состав Совета новых членов без проведения дополнительных
выборов) осуществляется действующим Советом путем принятия постановления на заседании
Совета.  Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего
Постановление.

Предложения кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации могут быть
сделаны членами Совета, другими гражданами из числа родителей (законных представителей)
обучающихся, а также любыми  заинтересованными лицами, государственными и
муниципальными органами, в том числе органами управления образования. Предложения
вносятся в письменной форме (в форме письма с обоснованием предложения или  в форме
записи в протоколе заседания Совета). В любом случае требуется предварительное согласие
кандидата на включение его в состав Совета посредством процедуры кооптации.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета органами
управления образованием, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.



В качестве кандидата для кооптации могут быть предложены лица, окончившие школу,
представители организаций культуры, науки, образования, коммерческих и некоммерческих
организаций, работодатели чья деятельность прямо или косвенно связана со школой, лица,
известные своей культурной, научной, общественной (в том числе благотворительной)
деятельностью.

 Не допускается кооптация лиц, которым педагогическая деятельность запрещена по
медицинским показаниям, а также лица, которым судебным решением запрещено заниматься
педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми.

Как правило, количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной
четвертой части от списочного состава Совета.

4. Компетенция Управляющего совета.

4.1. Основными задачами Совета являются:
    а) определение основных направлений развития образовательного учреждения;
    б) содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий  для
        осуществления образовательного процесса  и форм его организации, в повышении
        качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных
        потребностей населения;
    в) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в
        образовательном учреждении, сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
    г) повышение эффективности финансово- экономической деятельности
        образовательного учреждения за счет рационального использования бюджетных
        средств, привлечения средств из внебюджетных источников, обеспечение
        прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.
4.2. Совет осуществляет следующие функции:
4.2.1  Вносит на рассмотрение учредителя предложения по изменению и (или) дополнению
          устава общеобразовательного учреждения в части определения:
      а) порядка и оснований отчисления обучающихся;
      б) системы оценок при промежуточной аттестации, формы и порядка ее проведения;
      в) режима занятий обучающихся;
      г) порядка предоставления платных дополнительных образовательных услуг (на
           договорной основе)
      д) порядка регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и
          обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);
      е) структуры, порядка формирования органов самоуправления  образовательного
           учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;
      ж) прав и обязанностей участников образовательного процесса.
4.3  Совет согласовывает по представлению руководителя образовательного учреждения:
      а) изменение школьного компонента государственного образовательного стандарта
          общего образования, образовательных программ, учебного плана;
      б) введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
      в) изменение и (или) дополнение перечня платных дополнительных образовательных
          услуг, оказываемых образовательным учреждением;
      г) изменение и (или) дополнение правил внутреннего распорядка образовательного
          учреждения.

4.4  Вносит руководителю образовательного учреждения предложения в части:
      а) материально- технического  обеспечения и оснащения образовательного процесса,
          оборудования помещений образовательного учреждения;
      б) направлений расходования средств, привлекаемых общеобразовательным



           учреждением  из внебюджетных источников;
      в) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников,
          рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
      г) создание в образовательном учреждении необходимых условий для организации
          питания, медицинского обслуживания обучающихся.
4.5   Принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в
       период занятий.
4.6  По представлению руководителя учреждения дает рекомендации по распределению
       стимулирующих выплат педагогическим работникам образовательного учреждения,
       установленные локальными актами организации и (или) коллективным договором.
4.7  Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации
       обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.
4.8  Координирует деятельность в образовательном учреждении общественных (в том числе
       детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.
4.9  Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и
      принимаемых решениях.
4.10 Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом
        образовательного учреждения.
4.11 Решения Совета, принимаемые по вопросам, входящим в его компетенцию, носят
        рекомендательный характер, если уставом образовательного учреждения и (или)
        локальными актами руководителя организации не предусмотрено иное.

5 . Организация деятельности Управляющего совета.

5.1 Порядок и условия деятельности Совета определяются регламентом Совета.
5.2 Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по
      мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
      Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем
      председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель
      образовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета.
      Заседания Совета проводятся открыто. На заседании в порядке, установленном
      регламентом Совета, может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции
      Совета.
5.3 Первое заседание Совета созывается руководителем образовательного учреждения не
      позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в
      частности, утверждаются  регламент Совета, избираются председатель и секретарь
      Совета. Председатель  Совета и его заместитель могут избираться только из
      представителей родителей ( законных представителей ) обучающихся в составе Совета.
5.4 Планирование работы Совета осуществляется при необходимости в порядке,
      определенном регламентом Совета.
5.5 Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа
      членов Совета, определенного уставом образовательного учреждения. Заседание Совета
      ведет председатель, а в его отсутствие- заместитель председателя.
5.6 Решения Совета принимаются, как правило, большинством голосов   членов Совета,
      присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом,
      который подписывается председателем и секретарем Совета.
5.7 При осуществлении функций, предусмотренных пунктом 4.6 настоящего Положения, в
      заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников
      образовательного учреждения, а руководитель образовательного учреждения и
      представитель учредителя не вправе принимать участие в голосовании.
      Решение Совета по данному вопросу принимается большинством в две трети голосов от
      числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся в



      составе Совета, определенного уставом школы.
      5.8  Для осуществления своих функций Совет вправе:

      а) приглашать на заседания Совета любых работников МОУ СОШ № 5 для получения
         разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в
         компетенцию Совета;
      б) запрашивать и получать у руководителя школы и (или) представителя учредителя в
         Совете информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в
         порядке контроля за реализацией решений Совета.
5.9  Организационно – техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на
       администрацию школы  (в случае необходимости – при содействии Учредителя).

                            6.  Комиссии Управляющего совета.

Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений, а
также для более тесной связи с деятельностью школы, Совет может создавать постоянные и
временные комиссии. Деятельность комиссий регламентируется Положением о комиссиях
Управляющего совета. Совет назначает председателя комиссии, утверждает ее персональный
состав и регламент работы.

 Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета, они
могут включать в себя и членов Совета, и приглашенных с правом совещательного голоса.

Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы,
входящих в компетенцию Совета.

Предложения комиссий носят рекомендательный характер и далее согласовываются и
утверждаются на заседаниях Совета.

7. Контроль, разрешение разногласий.

     7.1 Управляющий совет ежегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием
           (конференцией) участников образовательного процесса.
     7.2 Разногласия между педагогическим советом и Советом разрешаются  общим
           собранием участников образовательного процесса.
     7.3 Разногласия между управляющим советом и директором школы разрешаются
           Учредителем школы.


