
ぢубличный доклад
 ぜуниципального учреждения

средней общеобразовательной  школы №29
города ごванова

Цñ¿и Ñо¡¿аÑа:
n создание положительного образа школы с целью определения ее места в образовательном
пространстве города;
n дальнейшая демократизация уклада школьной жизни, закрепление    делегирования
управленческих полномочий всем субъектам учебно-воспитательного процесса;
n развитие  социальных и культурных связей учреждения и расширение образовательного
пространства в школе;
n информирование родителей (законных представителей), местной    общественности и
социальных партнеров об основных результатах  функционирования и перспективных
направлениях развития ぜуниципальной средней общеобразовательной школы №29 г.
ごванова;
n привлечение в школы дополнительного контингента детей.

でтруктура публичного доклада.
1. だбщая характеристика школы.
2. だбразовательные результаты школы.
3. ばсловия обучения в ぜば でだぷ №29.
4. でостояние здоровья школьников.
5. とадры.
6. づесурсное обеспечение  и материально- техническая база.
7. がополнительное образование.
8. ゐлижайшие перспективы.

1. だбщая характеристика школы.

ぜば でだぷ №29 построена в 1938 году. 8февраля 1939 года принят акт застройки. 1939-1940 –
первый учебный год. ゑ школе обучалось 56 человек. でейчас наша школа это:
      - 470 обучающихся;
        - 19 классов.
ぜуниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа № 29 находится по адресу:
город ごваново, улица ゎероя でоветского でоюза                         でахарова ぢ.ご., дом 56, телефон
38-07-72.
ばчредитель: управление образования администрации г. ごванова,
 пл. づеволюции. д. 6.
げдание   типовое, общая площадь - 4074 кв.м, форма владения –муниципальная, проектная
мощность - 600 человек.



だбеспеченность учебными площадями:
-всего помещений - 47;
-учебных классов - 29;
-кабинетов – 4( だゐぐ, химии, физики, информатики);
-лаборатории (физики, химии, информатики, биологии, физкультуры);
-спортивных залов – 2 (большой и малый);
-спортивная площадка – 1;
-мастерские - 3(слесарная, столярная, обслуживающего труда);
-школьный музей;
-библиотека;
-столовая;
-медицинский кабинет;
-центр общения.

2. だбразовательные результаты школы.

がинамика результатов успеваемости по начальной школе
ぜば でだぷ №29 за 2004/2007 год.
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とачество знаний.
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         だбучение в  школе направлено на реализацию личностно-ориентированного подхода.
でодержание образования определяется государственными программами с учётом
ゎосударственных стандартов. づеализация программ осуществляется на базовом уровне за
счёт предметов и курсов как инвариантной, так и вариативной частей учебного плана.
   で учётом интересов и способностей учащихся, запросов родителей в школе ведутся
дополнительные бесплатные услуги:· школа будущего первоклассника ( для детей 5-6 лет);· раннее изучение иностранных языков: английского, немецкого; французского

(для всех учащихся, начиная со 2 класса);· информационные технологии (для учащихся 2-4 классов);· спортивные секции : баскетбол, футбол, борьба;· кружки: конструирование и моделирование, лепка из солёного теста;
работа школьного лагеря (в июне для учащихся 1 – 5 классов).

がинамика результатов успеваемости в основной школе
по ぜば でだぷ №29 за период 2004-2007 год.
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がинамика успеваемости в10-11 классах.



とачество знаний на II и III ступени обучения за период 2004-2007 год.

 づезко сократился отсев учащихся в сравнении с предыдущими годами:
2002-2003 -  13 человек
2003-2004 -  16 человек
2004-2005 -  16 человек
2005-2006 -  11 человек
2006-2007    -   4 человека

ぢроводилась большая профилактическая работа по предупреждению неуспеваемости,
что дало определенный результат. でократилось и второгодничество:

2002-2003   -   0,52%
2003-2004   -   0,71%
2004-2005   -   1,36%
2005-2006   -   3,4%
2006-2007   -   1,9%

ゑ том числе по ступеням обучения:
ぞачальные классы – 3 чел.(2,4%).
5-9 классы – 3 чел. + 2 справки (1,9%)
10-11 классы – нет.

だбъективность подготовки учащихся.
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3. ばсловия обучения в ぜば でだぷ №29.

で 2005 года школа перешла на ぱедеральный ゐазисный учебный план, утвержденный
приказом ぜинобразования づぱ № 1312 от 09.03.04.
ぢереход осуществляется по следующему графику:
2005 – 2006 уч.год – предшкольное образование, 1,2 классы.
2006 – 2007 уч.год – предшкольное образование, 1,2,3классы.
2007 – 2008 уч.год – предшкольное образование, 1 -4 классы.
2008 – 2009 уч.год  – предшкольное образование, 1 -4 кл.,5 кл., 9(предпрофильный) класс.

ごнвариантная часть учебного плана составлена в соответствии с ゐазисным планом
образовательных учреждений づぱ. ゑ ней полностью реализуется федеральный компонент
государственного образовательного стандарта и гарантирует выпускникам школы
необходимый минимум знаний, умений и навыков, обеспечивающий возможность
продолжения образования.

ゑ плане соблюдаются нормы максимальной учебной нагрузки на ученика, выполнение
государственного стандарта в каждой образовательной области. ばчебный план разработан в
соответствии с でанитарно-эпидимиологическими правилами и нормами (でанぢин 2.4.5. №
1178-02) и обеспечивает реализацию образовательной программы учреждения без вреда для
здоровья.

ゑ 9-х классах с 2008 -2009 уч.года предполагается предпрофильная подготовка в рамках
работы по введению профильного обучения. でодержание данной работы включает в себя:
            - психологическую подготовку;

- создание портфолио;
- консультационная помощь в выборе профессии;
- введение элективных курсов.

 づегиональный компонент ごвановской области предусматривает предмет
«ごнформатика». ゑ 10-11 классах этот предмет введен за счет часов инвариантной части
учебного плана.
     ゑ образовательной области «ぜатематика» введён предмет «Экономика» (часы из
инвариантной части).
 ゑ образовательной области «ごскусство» часы, предназначенные для уроков музыки  в
7-8 классах, переведены на изучение курса ぜびと. ゑ 9-х классах курс ぜびと продолжается в
качестве регионального компонента.
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 ゑ образовательной области «ぱизическая культура» было увеличено число уроков
физкультуры до 3-х часов в неделю с 5-го по 8-й классы.

でтруктура организации научно – методической работы.

1. ごндивидуальная научно-методическая и опытно-экспериментальная работа педагогов:
- индивидуальная методическая тема самообразования;
- индивидуальная предметная тема самообразования;
- повышение квалификации по индивидуальной теме.

2. ぜикрогрупповая работа педагогов:
- разработка и проведение интегрированных уроков;
- разработка и проведение мероприятий надпредметного содержания;
- обучение на опыте в мастер-классе;
- обучение группы на рабочем месте;
- разработка и проведение учебных проектов;
- временные творческие группы.

3. ぞаучно-методическая работа в рамках плана работы учебно-методических кафедр.

4. とоллективная методическая работа:
- информационное сопровождение педагогов;
- педагогический совет;
- научно-практическая конференция школы;
- мониторинговые и диагностические мероприятия.

ぱормы научно – методической работы.

1. がиагностика труда педагога.
2. ぞаучно-методический совет.
3. どематический педагогический совет.
4. げаседания творческих групп учителей.
5. ぜетодические семинары.
6. だбучение на опыте в мастер-классе.
7. だткрытые уроки и мероприятия.
8. ばчастие педагогов в профессиональных конкурсах.
9. どворческие отчеты учителей.
10. づазработка методических продуктов.
11. ぢодготовка публикаций.
12. んттестация педагогических работников.
13. ぞаучно-практическая конференция.
14. ぢроведение предметных недель.
15. がень педагогического мастерства.

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. で их
помощью осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана
школы, обновление содержания образования через использование актуальных
педагогических технологий.

ゑ 2007-2008 учебном году школа продолжала работать над методической темой
«ずичностно ориентированное обучение в современной школе».



ぢриоритетными задачами школьной методической службы являлись:
              - усиление личностной направленности обучения;

- изучение и внедрение передовых педагогических технологий, обобщение и
распространение положительного опыта работающих учителей;

- совершенствование организации творческой исследовательской деятельности
педагогов и учащихся;

- создание комфортных условий для всестороннего развития личности и постепенного
перехода к профильной школе при условии сохранности здоровья учащихся;

ゑыполнению поставленных задач способствовали:
-спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для

участников образовательного процесса.;
-анализ выполнения принятых управленческих решений;
-выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и

соответствующая  коррекция деятельности.
ゑ 2007-2008 учебном году было проведено 3 тематических педагогических совета по

теме:
1. づабота школы по формированию у учащихся ценностного отношения к здоровью.
2. ゑзаимосвязь и совместная деятельность начальной и средней школы с целью

совершенствования ばゑぢ.
3. づоль моего предмета в будущей жизни ученика.
んдминистрацией школы была спланирована деятельность по коррекции системы

работы, способствующей совершенствованию педагогического мастерства педагогических
работников.

ん именно:
1.だрганизация практических занятий и серии индивидуальных консультаций по

отработке различных методик самоанализа и коррекции деятельности учителя.
2.だрганизация на базе школы постоянно действующего методического семинара по

вопросам  «どребования к уроку как основной форме организации учебного процесса в
условиях личностно-ориентированного обучения», «ぎゎЭ как форма итоговой аттестации».
づабота семинаров строилась с использованием опыта работы и профессиональных
затруднений.

でпланированная деятельность администрации школы позволила повысить
профессиональный уровень сотрудников школы без отрыва от основной деятельности. どак, в
2007/2008 учебном году курсовую подготовку прошли 10 человек.

だрганом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-
методической работы в школе является методический совет.

ゑ него входят директор, зам. директора по ばゑづ, руководители ぷぜだ. でодержание
деятельности методического совета было определено общей методической темой школы.
どематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает
следующие направления работы:

1.んнализ и совершенствование ばぜと в образовательном процессе.
2.だсобенности учебного плана школы на 2006/2007 учебный год.
3.だб организации работы по аттестации педагогических и руководящих работников.
4.だ подготовке школьников к предметным олимпиадам.
5.どворческая лаборатория учителя «ぜетодические основы современного урока с

разноуровневым дифференцированным обучением», «どребования к уроку как основной
форме организации учебного процесса в условиях личностно ориентированного обучения»,
«ぜодель выпускника начальной школы, основной, средней школы».

6.ゑнедрение в практику работы технологии уровневой дифференциации.
7.づеализация учителями тем по самообразованию.
8.だ состоянии работы по психолого-педагогическому сопровождению школьников.
9.だб уровне адаптации учащихся 1,5,10 классов к современным условиям обучения.



10.だ выполнении учебной и практической части образовательныых программ.
11.ごтоги мониторинга результативности учебной деятельности учащихся.
12.ぜикроисследование педколлектива по самооценке умений управлять работой

класса.
づабота ぜで основана на анализе учебно-воспитательного процесса, передовом

педагогическом опыте. ぞа заседаниях ぜで рассматривались важные вопросы по развитию
школы, научно-методическому обеспечению образовательного процесса, в том числе
инновационного.

だрганизована целенаправленная работа по развитию профессионального мастерства
педагогов.

ゑ течение года методический совет координировал и анализировал работу ぷぜだ.
ぜетодические объединения работали в следующих направлениях:
- учебно-методическое обеспечение преподавания предмета;
-  прохождение программ;
- состояние преподавания, результативность обучения по предмету;
- организация и проведение предметных олимпиад, внеклассных мероприятий по

предмету;
- подготовка (экзаменационный материал), проведение и анализ итоговой

аттестации;
- изучение актуальных проблем в преподавании предмета, обобщение опыта, работа

по темам самообразования.
どрадиционным видом методической работы остается проведение предметных недель.

Эта форма внеклассной работы используется в школе систематически. ゑ 2007/2008 году было
запланировано и проведено 6 предметных недель: русского языка и литературы, математики,
ぢрименялись самые разнообразные методы и формы их проведения:

-выпуск  стенгазет;
-беседы, конференции;
-викторины, конкурсы;
-устные журналы.

だлимпиады.

ぢредмет ばровень とол-во
участников

ぜесто

ずитература ゎородской 6 6
だбластной 1 1

づусский язык ゎородской 6
ゎеография ゎородской 6 4

だбластной 1

ぱизика ゎородской 2
びимия ゎородской 1
だбществознание ゎородской 1
んнглийский язык ゎородской 4
ぜатематика ゎородской 2
づусский язык
«ぜедвежонок»

ぜеждународный 81

ぜатематика
«とенгуру»

ぜеждународный 79

«とенгуру-выпускник» ぜеждународный
げимние интеллектуальные
игры

ぜеждународный 32

ずомоносовский турнир ゑсероссийский 1



とраеведческие чтения ゎородской
とраеведческие чтения だбластной

ゑ школе функционируют でовет школы и общешкольный родительский комитет.
ゑопросы, вынесенные на обсуждение  родительского комитета.

1. ぱормирование состава общешкольного родительского комитета. ゑыборы председателя.
2. だбсуждение и утверждение плана работы общешкольного родительского комитета.
3.だ соблюдении санитарно-гигиенического режима в школе.
4.だ введении школьной формы.
5. ぷкольные традиции и их роль в воспитании детей.
6. だб организации питания школьников
7. だ помощи родителей в оформлении и оборудовании школьных кабинетов.
8. だ работе с детьми, находящимися в социально опасном положении.
9. だ работе с неуспевающими и слабоуспевающими школьниками.
10. だб итогах работы школы в первом полугодии
11. だ вреде курения и работе с курящими школьниками.
12. だб участии родителей в совершенствовании системы дополнительного образования детей
в школе.
13. ぢодготовка к празднованию がня школы
14. だ подготовке выпускников к сдаче ぎゎЭ.
15. だ ремонте и подготовке школы к новому учебному году.
16. ごтоги работы школы за год.

             ゑоспитательная работа школы на протяжении нескольких лет ведётся в соответствии
со  следующими задачами:
1. んктивное формирование школьного самоуправления и создание условий для проявления
неформального лидерства учащихся в классах, школе.
2. でоздание критериев воспитанности учащихся и возможности презентации достижений.
3. だбеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса и внедрение новых
технологий воспитательной работы.
4. でоздание условий для активного участия семьи в воспитательной деятельности школы,
формирование коллектива единомышленников из числа родителей, учеников и учителей для
создания воспитательной системы школы.
5. ばсиление эффективности воспитательной работы путём совместной деятельности с
учреждениями がだば.
    ゑ соответствии с этими задачами работа ведётся по следующим направлениям:
1. ゎражданско-патриотическое.
2. でпортивно-оздоровительное.
3. だрганизация культурного досуга, культура общения, этикет.
4. ぢрофилактика правонарушений.
5. がетское самоуправление.
6. づабота с родителями.
7. づабота с педагогическими кадрами.

どрадиционный круг мероприятий.

1. がень знаний.
2. がень учителя. がень школьного самоуправления.
3. ぞеделя полка «ぞормандия – ぞеман».
4. ぞовогодний конкурс «ゐаба Яга – 29».



5. がни здоровья.
6. ぜесячник профилактической работы «Я выбираю жизнь!».
7. とонкурс к 8 марта «とулинарный поединок».
8. がень науки.
9. がень ぢобеды.
10. ぢоследний звонок.
11. ゑыпускной вечер.

どрадиционно гражданско-патриотическое воспитание базируется на работе школьного
музея. ゑ 2006/07 учебном году школьный музей отметил 40 – летний юбилей. ゑ связи с этим
школа принимала участие в городском конкурсе «ぢрестиж» и победила в номинации
«でобытие года». とроме ежегодных массовых мероприятий, проводятся встречи с ветеранами,
экскурсии в школьный музей и музеи города, конкурсы рисунков и плакатов, тематические
беседы по воспитанию у детей толерантности, неприятию терроризма, выработке
определённой гражданской позиции.
         でпортивно-оздоровительная работа подразделяется на спортивную и
профилактическую. ゑ школе проводится большое количество соревнований, функционируют
спортивные секции. ぞа протяжении нескольких лет школа сотрудничает со спортивными
школами № 4, 7 и другими общественными организациями. どрадиционным для школы стало
проведение городского спортивного праздника «ぞадежды づоссии». ゑ 2007/08 учебном году
команда школы заняла I место. ぜного внимания уделяется профилактике вредных
привычек, наркомании. ゑ этом направлении школа работает по программе «ぢолезные
привычки, прививки, выбор». だсобым направлением стали «ばроки чистоты»,
воспитывающие бережное отношение к школе и району, в котором живут дети.
         づазнообразен круг досуговых мероприятий.  ゑ него входят «красные» дни календаря,
день рождения школы, посещение цирка, театров, музеев, библиотек и т.д.
         ゑ школе издаётся газета «びроники родной, любимой 29-й». ゑ 2007 году она участвовала
в работе ぱорума «ぜедиа – пресс» и победила в одной из номинаций.

ぷкольный музей полка «ぞормандия – ぞеман».
がата создания – 23 февраля 1967 года.



ぞа базе музея сложилась детская организация со своими атрибутами: гимн,    эмблема, флаг,
девиз. づазработана форма  активиста  музея.  で  ноября  2007 г. начат выпуск газеты музея
«ぐизнь музея».

       ぜузей работает по 12 направлениям.
       1. だбщешкольные мероприятия.
       2. ごсследовательская работа.
       3. ゎородские и областные мероприятия.
       4. Экскурсионная работа.
       5. ぜассовая работа с учащимися.
       6. づабота с ветеранами.
       7. でвязи с представителями ぱранции.
       8. ぢереписка.
       9. でвязь со でぜご.
       10. ぢредоставление материалов музея организациям и отдельным лицам.
       11. づабота с архивом, музейное дело.
       12. ぢоступление новых экспонатов и расширение экспозиции музея.

ぞаиболее ценные экспонаты музея.
       1. ぢисьма и воспоминания французского ветерана полка «ぞормандия-ぞеман»,

летчика ぐозефа づиссо.
       2. ゑоспоминания, документы российских ветеранов полка «ぞормандия-ぞеман».
       3. でовременный комбинезон французского летчика авиационной части
       «ぞормандия-ぞеман».
       4. ずотерейные билеты с изображением французских летчиков полка «ぞормандия-
       ぞеман».
       5. ぢортрет ветерана полка «ぞормандия-ぞеман» ぎ.ゑ. ゐелянкина. とартина
       заслуженного художника づосси と.ぢ. ぱролова.
       6. だчки летчика военного времени, каски русские и немецкие, телефон военного
       времени и другие экспонаты военного времени.
       7. ぜедали к разным юбилейным датам по истории полка «ぞормандия-ぞеман».

ぷкольная библиотека.

•• ВВ ぉうぉかうけすっおっ くぇたけょうすしは つうすぇかぬくにえ いぇか, ゅょっぉうぉかうけすっおっ くぇたけょうすしは つうすぇかぬくにえ いぇか, ゅょっ
せつぇとうっしは 1せつぇとうっしは 1--11た  おかぇししけゃ こうてせす さっそっさぇすに,11た  おかぇししけゃ こうてせす さっそっさぇすに,
ういせつぇのす ねくちうおかけこっょうう, こさけしきぇすさうゃぇのすういせつぇのす ねくちうおかけこっょうう, こさけしきぇすさうゃぇのす あせさあせさ--

くぇかにくぇかに, ゅけすけゃはすしは お おけくおせさしぇき., ゅけすけゃはすしは お おけくおせさしぇき.



         でкомплектован универсальный фонд библиотеки: учебниками, художественной
литературой, справочниками, педагогическими и научно-популярными изданиями.
ゐиблиотека – активный участник всех школьных мероприятий. でоздан и работает «とлуб
любителей книги», проводятся литературные чтения, викторины, «ばроки радости», работают
постоянно действующие выставки. ぷкольная библиотека – любимое место для учеников
разных классов.

だсновной книжный фонд.

だсновные цифровые показатели школьной библиотеки.

づабота психологической службы.

ぞаправления
психологической деятельности
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づезультаты в процессе психологического взаимодействия· изучение личностных особенностей подростков с нарушением в поведении;· повышение социально-психологической культуры учащихся и родителей;·  коррекция учащихся с вредными привычками в социальном, физическом и
психологическом плане;· мотивация учащихся направленная на самовоспитание, самосовершенствование;·  создание эмоционально теплой атмосферы сотрудничества педагогов с учащимися.

だборудован отдельный кабинет психологической разгрузки, где проводятся индивидуальные
консультации психолога.
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がля учащихся проводятся факультативы и тренинговые занятия.
1. ぴикл занятий  психологической помощи детям с недостаточной готовностью к

обучению в школе.
2. ぱакультативный курс для пятиклассников « とак научиться учиться»
3. どренинг, включающий в себя интерактивные игры для подростков склонных к

агрессивному поведению.
4. ぴикл занятий для учащихся 11 класса «とак подготовиться к ぎゎЭ»

4. でостояние здоровья школьников.
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       だриентация учебного процесса на формирование здорового образа жизни, создание в
процессе обучения условий, сохраняющих и укрепляющих здоровье детей и педагогов, ставит
перед учителями ряд проблем, главной из которых является организация учебного процесса
таким образом, чтобы не причинить вреда здоровью детей. ゑ связи с этим можно выделить
следующие факторы, влияющие на здоровье учащихся:
 - расписание, соответствующее требованиям санитарных норм и правил;
 - соблюдение режима двигательной активности;
 - питание;
 - соблюдение санитарных требований к содержанию школьных помещений, воздушному и
тепловому режиму.
      がля учителей разработаны памятки:
              5 – 11 классы. ぱизкультминутки для улучшения мозгового кровообращения.
                                        ぱизкультминутки для снятия утомления с плечевого пояса и рук.
                                        ぱизкультминутки для глаз.
               1 – 4классы.    ばпражнения для мобилизации внимания.
                                        ばпражнения для глаз.
                                        ばпражнения для снятия утомления с мелких мышц рук.
               1 – 11 классы.  ゑ классе есть ребенок с сахарным диабетом.



0

0,02

0,04

0,06

0,08

0,1

0,12

2004|2005 2005|2006 2006|2007

ü¡Ü¿áÖ▲ú
£íÇÜëÜÑÖ▲ú

ゑ рамках оздоровительной работы в школе используются разнообразные формы работы.
                                  がни здоровья.
                                  ぢрофилактические медосмотры.
                                  だбучение на дому ослабленных детей.
                                  でпортивная работа.
                                  ぜесячник профилактической работы «Я выбираю жизнь!»
                                  ばроки чистоты.
                                  ゑыпуск стенгазет.
                                  ゑстречи с людьми, ведущими здоровый образ жизни.
                                  でуд над сигаретой.
                                  どренинги «ばмей сказать «ぞぎど!»
                                   んнкетирование.

だздоровление   учащихся в лагерях
за  период 2004-2007 год.

  ゑ школе стало традицией вывозить детей с целью оздоровления во время осенних,
зимних и весенних каникул в загородные лагеря под руководством учителей-
предметников и учителей начальной школы. ゐольшим спросом пользуется отдых и
лечение в がだず «ゐерёзовая роща», «でтроитель».               ぢланируется оздоровление
по желанию родителей и самых маленьких-первоклассников в лагерях санаторного
типа недалеко от города.

5. とадры.

ゑ 2007/2008 учебном году в ぜば でだぷ № 29 работает 34 педагога. ゑ школе преподают
квалифицированные, дисциплинированные, творчески относящиеся к разработке поурочных
планов и проведению предметных и внеклассных мероприятий педагоги.



どаблица квалификационного состава педагогического коллектива.
ば

че
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とатегория

づа
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яд ぢедагогический стаж

ゑыс-
шая

I II がо 5
лет

5-10
лет

>10 >20 >30 >35

2007-
2008

7 14 9 12-2
11-2

- - 13 15 4 2

だбразовательный уровень педагогов.

ぢедагогический коллектив школы   стабильный.
でредний возраст работников  -  46 лет.
ぢенсионеров -  7.

でпециалисты ゑысшее でреднее профессиональное
ばчителя 31 1
ぢсихолог 1
でоциальный
педагог

1

ゐиблиотекарь 1
ゑожатая 1
ゑоспитатели 2
ゑсего 35 1

     ぶисло  учителей, владеющих информационными
технологиями

на на
05.09.2006 г 05.09.2007г

ぶисло учителей, владеющих информационными технологиями и
применяющих их в практике педагогической деятельности

28 32

ぶисло учителей, прошедших курсы повышения квалификации в
ぜぜぴ (ごとど в деятельности учителя-предметника)

11  9

ぶисло учителей, применяющих ごとど  при проведении уроков 25 30



ぞаграждение.

ばづだゑぎぞЬ 2003/03 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
ぢочётная грамота ぜだ
づぱ

1 2 3 2

ぢочётная грамота
がепартамента
образования ごвановской
области

3 2

ぢочётная грамота
городской がумы

1

ゐлагодарность главы
города

1

ぢочётная грамота
управления образования

1 1 5 5

ごные 1 1 1

6. づесурсное обеспечение  и материально- техническая
база.

ぢрограмма информатизации учреждения рассчитана на 3года (2007 – 2009), является
подпрограммой  ぢрограммы  развития школы    на 2007 – 2012 г.г. и включает в себя 5
основных разделов:
- создание единого информационного пространства школы;
- автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы;
- использование ごとど для непрерывного профессионального образования педагогов и
оптимизации учебного процесса;
- обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся;
- создание условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное
пространство школы.

ぢрограмма направлена на освоение участниками образовательного процесса
информационных технологий и использование их в практической деятельности с целью
повышения качества образования.

づеализация данной программы позволит эффективно организовать учебный процесс,
опираясь на последние достижения науки, анализировать результаты деятельности всего
коллектива и каждого ее участника в процессе обучения, выявлять уровень эффективности
внедрения информационных технологий в образовательный процесс.

ぢрограмма включает организацию деятельности, направленную на теоретическую и
практическую подготовку учителей на всех этапах освоения и внедрения информационных
технологий.

ぢрограммой предусмотрен на всех этапах работы компьютерный мониторинг
обученности, качества образования, создание информационного банка данных, компьютерное
тестирование и использование мультимедийной техники на мероприятиях.

ぢрограмма реализуется через работу методических объединений учителей-
предметников и систему методической работы, непрерывное образование и самообразование
учителей, через работу творческих групп учителей и обучающихся по созданию базы данных



и ее пополнению, взаимодействие всех участников образовательного процесса, создание сайта
школы.
 ぴель программы.
ぢовышение качества образования через повышение информационной культуры и активное
использование информационных технологий.
 げадачи программы.

1. でоздать единое информационное пространство школы.
2. んвтоматизировать организационно-распорядительную деятельность школы.
3. ごспользовать информационные технологии для непрерывного профессионального

образования педагогов и оптимизации учебного процесса.
4. だбеспечить условия для формирования информационной культуры обучающихся.
5. でоздать условия для взаимодействия семьи и школы через единое информационное

пространство школы.

ごнформатизация учебно-воспитательного процесса
だбеспеченность средствами ごとど

とоличество            на
05.09.2006
года

05.09.2007 года

とомпьютеры, всего в т.ч. 17  23
ゑ кабинете ごゑど 10  11
ゑ предметных кабинетах 0  6
ゑ административном помещении 2  5
ゑ библиотеке 0 1
で доступом в ごнтернете 10  14
ごспользуемых в качестве серверов 1  2
ぢринтеры и другие устройства вывода информации
на бумагу

2  7

とсероксы 1  1
ぜультимедийные проекторы 2  4

げа последние годы значительно улучшилось материально-техническое оснащение
школы. づемонт учебных помещений ведется как за счет бюджетных средств, так  и за счет
средств внебюджета, а также силами родителей, учителей и самих учащихся. とлассы стали
чистыми, уютными.

どрадиционно в марте-апреле проводятся смотры-конкурсы учебных кабинетов с целью
проверки санитарно-гигиенического состояния,необходимости ремонтных работ, пополнения
учебно-методической базы, наличия стендов, эстетичности оформления, озеленения, наличия
аптечки, инструкций по だど и どゐ.

がва года подряд школа участвовала в городском конкурсе «ごваново в цвету».

だдно из важных направлений в работе школы – обеспечение безопасности жизни
взрослых и детей. ゑ школе регулярно проводятся инструктажи по технике безопасности,
оформляются тематические стенды, проводятся тренировочные занятия по звакуации.

とабинет по だゐぐ один из лучших в городе.
ぢо пожарной безопасности в школе проведены следующие работы:

- установлена んぢで;
- речевое оповещение;
- установлены насосы-повысители;
- пожарные краны отревизированы;



- приведена в порядок система электроснабжения;
- установлена «тревожная кнопка»;
- выполняются другие предписания пожнадзора.

7. がополнительное образование.

ぞаправление  ぢеречень кружков とла
сс/к
ол-
во
дете
й

とол-во
часов в
неделю

でведения
о кадрах
(образова
ние)

でкольк
о лет
работае
т
кружок

づезультативност
ь

びудожественно
-эстетическое

びор, вокал 1-8 2 ゑысшее,
педагоги
ческое

7 ぷкольные
 мероприятия

どеатральный 5-11 3 4 ぷкольные
 спектакли

とлуб любителей
книги

5-9 2 ゑысшее,
юридиче
ское

1 ばчастие в гор.
конкурс
е чтецов

«づукодельница»
(がЮぴ № 1)

5-9 9 6 8 областная
выставка
 игрушки,
грамота

でпортивно-
техническое

でудомоделирован
ие

5-11 3 6 ぷкольные
выставки

ゑоенно-
патриотическо
е

ぜузей полка
«ぞормандия-
ぞеман»

5-11 2 >5 とраеведческие
чтения, смотры-
конкурсы

ゎруппа «ぢоиск» 5-8 2 2 でоздание
сборника
 о ветеранах

Эколого-
биологичекое

だзеленение 5-11 2 3 ばчастие в
гор.конкурсе
 «ごваново в
цвету»

どехническое  ごнформатика 5 2 1 でоздание
школьного
 сайта

でпортивное «でпортивные
игры»

1-4 2
внекла
ссная
работа

4 ばчастие в
でпортивных
 меропирятиях



8. ゐлижайшие перспективы

ぢрограмма развития ぜば でだぷ №29 разработана педагогическим коллективом на период с
2007 по 2012 год. ゑ программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы
главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов.
ぢредставлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса.
づазвитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий для
личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в
различных видах жизнедеятельности в информационном обществе.


