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ВВЕДЕНИЕ

Стратегия и тактика развития системы образования города в 2011-2012 учебном году была направлена на реализацию основных целей и задач, обозначенных в Приоритетном Национальном проекте «Образование», в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», проекте модернизации общего образования на 2011-2015 годы.

2010 год, прошедший под знаменем Года учителя в Российской Федерации, принес немаловажные изменения в системе отечественного образования и, несомненно, дал импульс к новому витку развития отрасли: шло активное обсуждение законопроекта «Об образовании в Российской Федерации», началось поэтапное внедрение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, шла подготовка  образовательных учреждений к организации режима работы  в соответствии с требованиями новых санитарно – эпидемиологических правил и нормативов.

Каких результатов добилась муниципальная система образования за 2010-2011 учебный год? С какими проблемами сталкивается и на решение каких задач направлена в будущем? Всесторонне представить ответы на эти вопросы – цель данного документа.

Настоящий доклад о состоянии и развитии системы образования города Иванова за 2010-2011 учебный год, основанный на данных статистики и мониторинга, имеет своей задачей информирование педагогической и родительской общественности о результатах деятельности и включение всех заинтересованных сторон  в общественный диалог об оценке системы образования и векторах ее дальнейшего развития.

В Докладе основное внимание уделено сравнительному анализу результатов, полученных по приоритетным направлениям деятельности (эффективность использования ресурсов, совершенствование кадровой политики, доступность образования, результаты учебной деятельности и внеучебных достижений школьников, сохранение и укрепление здоровья детей), включая  анализ эффективности результатов по  стратегическим критериям  в сравнении с результатами по Ивановской области и России.

В приложениях представлены результаты муниципального мониторинга оценки качества образования за 2010-2011 учебный год, результативность деятельности общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей, эффективность деятельности образовательных учреждений по отдельным направлениям, результативность муниципальной системы образования по приоритетным направлениям национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Полученные результаты позволят стратегически сориентировать вектор развития образования на уровне муниципалитета и конкретного образовательного учреждения, а также, представленные в докладе материалы, помогут заинтересованному читателю, общественности, родителям, представителям власти и бизнеса, социальным партнерам, оценить достоинства муниципальной системы образования, увидеть место приложения собственных сил, и самое главное, включиться в процесс позитивного сотрудничества по решению существующих проблем и создания современного образовательного пространства города. 
Для того, чтобы на основе полученных результатов укрепить наши позиции и спланировать дальнейшее устойчивое развитие, мы должны понимать – к развитию и созданию какого образовательного пространства муниципальной системы образования города устремлены наши усилия. В каких образовательных учреждениях мы хотим учиться, работать, воспитывать и обучать своих детей и внуков? Что необходимо сделать, чтобы современная образовательная система стала реальностью? Чтобы ответить на эти вопросы, необходим глубокий анализ, определение ближайших и долгосрочных перспектив муниципальной системы образования. Мы рассчитываем на коллективный разум, наши совместные усилия, которые  помогут реализовать намеченную стратегию и создать образ ближайшего будущего системы образования  города.

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Управление осуществляет координацию и контроль деятельности находящихся в его ведении муниципальных образовательных учреждений (на 31.08.2011):

· дошкольные образовательные учреждения – 129 ед. (табл. 1, рис №1);

· общеобразовательные учреждения – 52 ед. (таб. 2);

· межшкольные учебные комбинаты – 3 ед.;

· учреждения дополнительного образования детей – 8 ед. (таб. 3);

· муниципальное образовательное учреждение методический центр в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) – 1 ед.

Таблица 1.

Учреждения, реализующие программы дошкольного образования (на 31.08.2011)

	Учреждения
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011

учебный год

	
	Кол-во учреждений
	Кол-во детей
	Кол-во учреждений
	Кол-во детей
	Кол-во учреждений
	Кол-во детей

	Муниципальные дошкольные учреждения


	125
	16102
	127
	17159
	129
	17294

	Негосударственные дошкольные учреждения


	4
	285
	4
	367
	4
	248

	Дошкольные отделения в структуре общеобразовательных учреждений


	2
	410
	1
	231
	1
	240

	Группы дошкольного образования на базе общеобразовательных школ
	2
	27
	4
	80
	4
	86

	Группы кратковременного пребывания детей на базе общеобразовательных школ
	1
	20
	1
	12
	1
	12

	ИТОГО
	134
	16844
	137
	17 849
	139
	17 880
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Рис. 1. Виды дошкольных образовательных учреждений, 

Таблица № 2

Учреждения, реализующие начальное, основное среднее полное общее образование, ед.

	Учреждения
	Кол-во учреждений
	Кол-во

детей
	Кол-во учреждений
	Кол-во

детей
	Кол-во учреждений
	Кол-во

детей

	
	на 1 сентября 2009года
	на 1 сентября 2010 года
	Планируемые на 1 сентября 2011 года

	Основная общая школа

Средняя общеобразовательная школа

Гимназия

Лицей

Вечерняя школа

Негосударственное образовательное учреждение
	2

40

5

4

1

6


	367

22 622

4 007

4 402

548

597 


	1

40

5

5

1

6


	221

23 093

4 156

4 463

541

535


	1

41

5

5

1

6


	226

23 497

4 338

4 610

479

583



	ИТОГО
	59
	32 543
	58
	33 009
	59
	33 733


Таблица 3.

Учреждения, реализующие дополнительное образование детей, воспитанники.

	Учреждение
	Муниципальное задание

	
	2008-2009

учебный  год
	2009-2010

учебный год
	2010-2011 

учебный год

	Дворец детского и юношеского творчества
	6217
	6108
	6345

	Детско-юношеский центр № 1
	6111
	6312
	6446

	Центр внешкольной работы № 2
	3111
	3133
	3133

	Дом детского творчества № 3
	6382
	5617
	5404

	Центр внешкольной работы № 4
	6063
	5873
	5997

	Центр развития детской одаренности
	474
	616
	650

	Центр развития творчества детей и юношества «Танцы +»
	–
	210
	512

	Центр детского  технического творчества

«Новация»
Школа искусств (структурное подразделение гимназии № 44)
	–
**
	–
**
	130
743

	Межшкольные учебные комбинаты №№ 1, 2, 3
	3580
	1691
	3205

	ИТОГО
	31 938
	29 560
	32 565


** – нет данных
Таблица 4.

Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами, чел.

	Образовательные учреждения
	2008 – 2009

учебный год
	2009 – 2010

учебный год
	2010 – 2011 
учебный год

	
	Педаго-гические работники
	Руково-

дящие работники
	Педаго-гические работники
	Руково-

дящие работники
	Педаго-гические работники
	Руково-

дящие 
работники

	Дошкольные

Общеобразовательные

Дополнительное образование

Межшкольные учебные комбинаты
	1987

2189

1150

21
	249

226

21

6
	2035

2343

764

19
	255

287

24

12
	
	


2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

В 2010-2011 учебном году деятельность Управления была направлена на развитие системы образования города по следующим основным направлениям:

1. Совершенствование системы управления образованием.

1.1. Повышение эффективности деятельности управления образования

1.2.  Развитие самостоятельности школ
1.3. Расширение общественного участия в управлении образованием.

2. Создание современной инфраструктуры  в образовательных учреждениях.

2.1. Финансовое и материально-техническое обеспечение развития системы.

2.2. Обеспечение условий для безопасности образовательного процесса и охраны    здоровья.

2.3. Развитие единого информационного пространства.

3. Совершенствование кадровой политики.

3.1. Создание условий для стимулирования инновационной деятельности педагогов.

3.2. Создание условий для морального и материального поощрения педагогов.

4. Создание условий для  доступности образования.
4.1. Развитие сети образовательных учреждений.

4.2. Развитие альтернативных форм получения образования

4.3. Переход на новые образовательные стандарты

5.  Повышение качества образования

5.1. Развитие системы поддержки талантливых детей

5.2. Повышение уровня учебных и внеучебных достижений школьников

6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

6.1. Совершенствование работы  по укреплению здоровья детей

6.2.Создание условий для  детей с особыми образовательными потребностями и несовершеннолетними, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

3. Эффективность деятельности муниципальной системы образования

3.1. Система государственно-общественного управления образованием
Управления образования осуществляет свою деятельность на основании Положения об управлении образования администрации города Иванова, утвержденного решением Ивановской городской Думы  от 1 ноября 2006 г. № 265  (в ред. Решений Ивановской городской Думы от 26.09.2007 N 528, от 26.12.2007 N 668, от 25.11.2009 N 1201). В рамках своих полномочий:

· осуществляет единую политику в области образования на территории города Иванова;

· осуществляет  контроль за исполнением в деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений законодательства Российской Федерации в области образования;

· обеспечивает наиболее эффективное функционирования и развития системы муниципальных образовательных учреждений;

· организует образовательную, профессиональную и специальную подготовку граждан по реализации их прав на получение как бесплатных, так и платных образовательных услуг.


Эффективность работы управления образования за 2010-2011 учебный год можно оценить как результат деятельности самого управления по степени достижения поставленных целей в рамках полномочий, как результативность деятельности муниципальной системы образования в целом (приложение №__), ее взаимодействие с внешней средой (приложение  №__), соотношение достигнутых результатов с результатами муниципальных образований Ивановской области и других субъектов Российской Федерации (приложение №__).
Показателями эффективности работы управления образования можно считать

увеличение объема и своевременность предоставления информации гражданам:

· сотрудниками управления образования осуществляется прием и консультирование граждан: письменных обращений: 1 полугодие 2010 – 539 обращений, 2 полугодие 2010 – 553 обращений; 1 полугодие 2011 – 558;

·  обращение граждан на приеме: 1 полугодие 2010 – 6906; 2 полугодие – 5966, 1 полугодие 2011 – 5557;

увеличение  пользователей сайта:

· на сайте управления образования работает «Горячая линия» и интернет-приемная начальника управления по актуальным вопросам образования, размещается информация о деятельности управления образования, о вакансиях в образовательных учреждениях, о постановке детей в очередь на предоставление мест в  дошкольных образовательных учреждениях;  

· в 5 раз возросло количество посетителей официального сайта управления образования по сравнению с 2009-2010 учебным годом (2010-2011 учебный год – 439556 посетителей, 2009-2010 учебный год – 89117 пользователей, 2008-2009 учебный год – 26040 пользователей;

· увеличилось на 39% количество обращений граждан в Интернет-приемную начальника управления образования (2010-2011 учебный год – 371, 2009-2010 учебный год – 224, 2008-2009 учебный год – 83); 

· увеличилось на 65% количество граждан, воспользовавшихся сервисом «Онлайн постановка детей на очередь в муниципальное дошкольное образовательное учреждение» (2010-2011учебный год – 2080 чел; 2009-2010учебный год – 1366чел);

· увеличилась доля муниципальных учреждений, размещающих информацию на сервере управления образования: 100 % дошкольных учреждений (2009 – 2010 учебный год – 91%), 100% учебных производственных комбинатов (2009-2010 учебный год – 87,5%), 100% учреждений дополнительного образования (2009-2010 учебный год – 71,%);

оперативность текущей обработки информации и принятия решений:

· сбор и анализ информации, текущий мониторинг деятельности образовательных учреждений, мониторинги  безопасности, КПМО, модернизации образования. 

открытость системы: 

· разработан перечень муниципальных услуг, оказываемых управлением образования, в отношении которых утвержден административный регламент предоставления услуг:

· предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных испытаний;

· прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения города Иванова, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования;

· зачисление детей в учреждения дополнительного образования детей;

· зачисление в общеобразовательное учреждение;

· предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования детей.

А также разработаны проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг, находящиеся на согласовании:

· дошкольное образование детей;

· общее образование детей;

· дополнительное образование детей;

· организация отдыха детей в каникулярное время в образовательных учреждениях;

· предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках;

· предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости.

эффективность кадровой политики, а именно профессиональный уровень и  квалификация кадров
· специалисты управления образования пришли курсы по актуальным вопросам образования:

· соблюдение информационной безопасности при проведении ЕГЭ – 7 чел.;

· подготовка экспертов по аккредитации образовательных учреждений – 8 чел;

· аттестация рабочих мест в условиях труда – 6 чел.; 

· 5 % работников управления образования повысили классный чин муниципальных служащий:
· с момента создания  резерва руководящих кадров (2007-2008 год) 8 человек назначены на должность руководителей общеобразовательных учреждений, заместителей руководителей учреждений. 
поощрение педагогических кадров

· 16,4 % работников образовательных учреждений города были награждены государственными, региональными и муниципальными наградами:

· государственными  наградами – 6 чел;

· региональными наградами – 126 чел;

· муниципальные награды – 745 чел. 

социально-экономическая эффективность;

· исполнение бюджета  по образовательным учреждениям – 100 %.

Управление образования создает условия для функционирования и развития системы муниципальных образовательных учреждений по приоритетным направлениям,  осуществляет  контроль и оценку деятельности подведомственных учреждений  по результатам.

В 2010-2011 учебном году продолжали работать органы общественно-государственного управления образованием: Коллегия управления образования администрации города Иванова, Совет директоров образовательных учреждений, Совет заведующих ДОУ, Ивановское отделение Всероссийского педагогического собрания, городское отделение областной ассоциации классных руководителей, Городской родительский комитет, Совет ветеранов педагогического труда, Координационный совет руководителей органов ученического самоуправления, Координационный совет детских общественных организаций Ивановская городская ученическая Дума, которые  приняли активное участие в обсуждении актуальных вопросов образовательной политики.
За отчетный период Коллегией управления образования администрации города были рассмотрены следующие вопросы:

· Публичный доклад управления образования администрации города Иванова о результатах деятельности муниципальной системы образования за 2009-2010 учебный год и основных направлениях деятельности на период до 2012 года;

·  перспективы работы образовательных учреждений по информатизации образовательного процесса;

·  итоги обсуждения проекта нового базового федерального закона «Об образовании РФ»;

· анализ  выполнения плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году и перспективах развития муниципальной системы образования;

· о готовности образовательных учреждений к переходу на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования

На Коллегию при Администрации города Иванова был вынесен вопрос: обеспечение доступности дошкольного образования на территории городского округа Иванова.

Представители Ивановского отделения Всероссийского педагогического собрания  приняли участие в работе VI съезда Всероссийского Педагогического Собрания  «Учитель, семья, общество». По их  инициативе была заложена традиция занесения лучших педагогов города в  «Книги учительской славы».

 Качество образования и здоровье детей – главные направления в работе  городского родительского комитета (ГРК).

Акцент в работе был сделан на привлечение родительской общественности к обсуждению актуальных вопросов воспитания и образования: члены ГРК участвовали в областных родительских конференциях «Формирование здорового образа жизни – залог успеха», «Одаренный ребенок: проблемы становления и развития»; в круглом столе «Репродуктивное здоровье подростков и молодежи» (с участием депутата ГД Яковлевой Т.В.); организовали две городские родительские конференции на темы: «Чему учат в школе?» (о подготовке условий и проблемах перехода на новые ФГОС); «Станет ли платным школьное образование?» (в рамках обсуждения проекта закона «Об образовании»). Тема здоровья стала главной  в ходе IV городского конкурса  родительских объединений  на тему: «Здоровая школа – здоровая семья – здоровое общество». В конкурсе приняли участие 6 объединений (2009 год – 8, 2008 год – 7, 2007 год – 5) (победители родительские комитеты школ №3,15,20).

Во всех образовательных учреждениях Управляющие советы принимали участие в  общественной защите программ развития образовательных учреждений, образовательных программ, оценке качества образования.

Увеличилось участие общественных экспертов в оценке деятельности образовательных учреждений при аккредитации до 100%.

229 представителей родительской общественности приняли участие в объективной оценке процедуры проведения ЕГЭ.
3.2. Эффективное использование ресурсов 

3.2.1. Финансовое и материально-техническое обеспечение развития системы

В 2010 году сохранилась тенденция ежегодного увеличения финансирования сферы образования за счет средств городского бюджета (таб. 6).

Таблица 5

Доля расходов городского бюджета на отрасль «Образование», %

	Годы
	Доля бюджета

	2006
	30,0

	2007
	31,2

	2008
	36,0

	2009
	37,0

	2010
	39,6

	2011  (план)
	41,6


Сумма средств, выделенных на отрасль «Образование» в 2010 году, составила 1 млрд. 896 млн. 678,3 тыс. руб., что на 12,4% больше бюджета отрасли в 2009 году. (2009 год – 1 млрд. 687 млн. 716,7 тыс. руб.).

Планируемые расходные обязательства на «Образование» в бюджете города  в 2011 году составят – 2 млрд. 125 млн. 684,4,0 тыс. руб..

Средства муниципального бюджета в общем объеме финансирования муниципальной системы образования в 2011 году составят 67,5% (рис.2).
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Рис. 2. Средства муниципального и регионального бюджетов в общем объеме

финансирования муниципальной системы образования, %

Стабильной остается доля внебюджетных ассигнований на отрасль «Образование», которая в 2010 составила 8,9 % ( 186165,6 тыс. руб), (2009 год – 9,3 % (157401,6 тыс. руб).

 24,0% средств были направлены на развитие образовательных учреждений (таб. 6). 

Таблица 6.
Доля внебюджетных ассигнований, привлеченных на развитие образовательных учреждений, %

	Годы
	Доля внебюджетных ассигнований %

	2006
	22,8

	2007
	26,2

	2008
	23,4

	2009
	27,3

	2010
	24,0


Полученные средства позволили увеличить расходы на 1 учащегося, как в дошкольных, так и в общеобразовательных учреждениях (таб. 7)
Таблица 7 
Расходы на одного учащегося в дошкольных и общеобразовательных учреждениях, руб.

	Годы
	Общеобразовательные

учреждения
	Дошкольные образовательные учреждения
	Учреждения дополнительного образования детей

	2007
	15 674
	31 035
	–

	2008
	20 910
	43 489
	–

	2009
	24 532
	51 273
	2705,2

	2010 
	26270
	56841
	3670,0


Несмотря на оптимизацию штатных расписаний, за истекший период не произошло существенного изменения в соотношении оптимальной численности (70/30) работников педагогических: сохранятся в ряде учреждений большая доля руководящих работников, а также обслуживающего персонала (таб. 8).
Таблица 8.

Соотношение численности педагогического персонала к численности руководителей и обслуживающего персонала в 2009-2010 учебном году, %

	Годы
	Педагогический состав, чел.
	Руководители и обслуживающий персонал, чел.
	Соотношение, %

(2010-2011 гг.)
	Соотношение, %

(2009-2010гг.)

	Дошкольные образовательные учреждения
	2158
	2591
	45/55
	 43 /57 

	Общеобразовательные учреждения
	1967
	1062
	65/35
	65/35  

	Учреждения дополнительного образования
	693
	169
	80/20
	80/20 

	Межшкольные учебные комбинаты
	34
	38
	47 / 53
	30/70  


 Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений составила 9,26%. Неоптимальное соотношение численности педагогических работников к численности руководящего и обслуживающего персонала оказывает существенное влияние  на распределение фонда оплаты труда работников. 

За прошедший учебный год улучшились показатели количества учащихся и воспитанников на одного педагога  (таб. 9).




 
  Таблица 9.
Количество учащихся и воспитанников на одного педагога (учителя), чел.

	Годы
	Общеобразовательные учреждения

	2007-2008
	15,9

	2008-2009
	16,2

	2009-2010
	16,9

	2010-2011
	17,1


Зависимость показателей «Соотношение численности педагогического персонала» и «Количество учащихся и воспитанников на одного педагога» при переходе на новую систему оплату труда существенно влияют на размер заработной платы работников системы образования (таб.10).







 
Таблица 10.

Средняя заработная  плата работников системы образования, тыс.руб.

	Работники системы образования
	2009
	2010

	По образовательным  учреждениям
	7720,6
	7768,6

	Руководители
	15914,7
	17290,8

	Педагоги
	8452,3
	8220,3

	По дошкольным образовательным учреждениям:
	6474,9
	6512,8

	Руководители
	13653,6
	14506,8

	Педагоги
	7680,3
	7297,4

	По общеобразовательным учреждениям: 
	8828,5
	9759,3

	Руководители
	19072,7
	21244

	Педагоги
	9628,8
	9684,4

	По учреждениям дополнительного образования:
	6495,4
	6550,6

	Руководители
	18119,3
	18928,5

	Педагоги (с учетом совместителей)
	6557,6
	6232,4

	По межшкольным учебным комбинатам:
	7779,4
	7500,3

	Руководители
	15746,3
	14948,5

	Педагоги
	7475,6
	7610,2


В 2010 году среднемесячная заработная плата работников системы образования составила 73,2% по отношению к  среднегородской среднемесячной заработной плате в экономике.
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Более эффективному расходованию бюджетных средств, повышению качества образовательной услуги способствовал переход 4-х образовательных учреждений (детские сады №№ 22, 83, 192 и Центр развития творчества детства и юношества «Танцы +») в новый организационно- правовой статус автономных учреждений. Это позволило

· расширить экономическую самостоятельность учреждений; 

· расширить перечень предоставления  платных образовательных услуг;

· увеличить  на 12 % среднюю заработную плату  в 2010 году  педагогических работников в дошкольных учреждениях (ДОУ бюджетные – 7297 руб., ДОУ автономные – 8861 руб.).









Средства городского бюджета были направлены на мероприятия по созданию условий для укрепления и сохранения здоровья школьников, в том числе на организацию питания школьников, на ремонтные работы и приобретение современного технологического оборудования для школьных столовых, на укрепление спортивной материально-технической базы, на лицензирование медицинской деятельности.
На организацию ремонтно-строительных работ в 2010 году направлено 114,4 млн.руб ( в 2009 году – 99,2 млн. руб.;) в 2011 году выделено 120,1 млн. руб. (таб. 12)

Таблица 12.

Средства бюджета на ремонтно-строительные работы в  образовательных учреждениях, млн. руб.

	Средства бюджета
	2009 год
	2010 год

	Всего,
	99,2
	114,4

	в том числе:
	
	

	Средства городского бюджета
	62,7
	77,952

	Средства, выделенные депутатами Ивановской городской Думы
	16,2
	22,7

	Средства, выделенные депутатами Ивановской областной Думы
	10,3
	13,8

	Средства, выделенные для ремонта базовых школ в рамках комплексного проекта модернизации образования
	10,0
	___



Рациональное использование общеобразовательными учреждениями субвенции на организацию учебно-воспитательного процесса позволило 98% общеобразовательным учреждениям (2009-2010 учебный год – 81%) направить средства субвенции на приобретение учебников, процент обеспеченности учебниками в школьных библиотеках в связи с переходом на новые учебные программы составил в 2010 -2011 учебном году – 21% (2010 год – 23%).

В отчетный период продолжалось финансирование  муниципальных целевых программ.

Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования в 2010-2012 гг.»: 

общий бюджет – 98268,4 тыс. руб., в том числе в 2010 году – 28374,0 тыс. руб., в том числе :

· на мероприятия по пожарной безопасности – 17500 тыс. руб.;

· на материально-технического оснащение учебно-воспитательного процесса – 1750,450 тыс.руб., в том числе  на техническую поддержку программного комплекса «Управление школой» – 104,4 тыс.руб.; на приобретение автоматизированных рабочих мест для дошкольных учреждений – 207,9 тыс. руб.;

·  на развитие центра дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья – 475,0 тыс.руб.;

· на реализацию  проектов по внедрению современных архитектурных и дизайнерских решений победителей городского конкурса «Образовательное учреждение будущего» (победители:  лицей № 33, ДОУ № 182, «Новация») – 1600,0 тыс. руб.
Долгосрочная целевая программа «Поддержка молодых специалистов муниципальных учреждений социальной сферы города Иванова»: общий бюджет – 49395,91 тыс. руб., в том числе отрасль «Образование» в 2010 году – 4863,8 тыс.руб. в рамках программы поддержку получило 217 молодых специалистов.
Долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Иванове на 2010-2020 годы». Общий бюджет – 655226,28 тыс.руб., в том числе отрасль «Образование» в 2010 году – 26300,0 тыс. руб.
 
В результате реализации программных мероприятий по энергосбережению в 2010 году 244 бюджетных учреждения города Иванова были оборудованы 258 приборами учета потребления тепловой энергии и теплоносителя на сумму 26300,0 тыс. руб. Установка узлов учета позволила оплатить потребленную услугу, а не расчетную. Так в 1 квартале 2010 года было потреблено 57911,77 Гкал, а в 1 квартале 2011 года – 49729,16 Гкал (уменьшение на 14,1%). Затраты за полученную тепловую энергию даже с учетом увеличения тарифов в 1 квартале 2011 года уменьшились на 4% (2010 год – 81900,0 тыс. рублей, 2011 год – 78600,0 тыс. рублей).
Проблемы: 

· сохранение достаточно высокой доли зданий подведомственных учреждений (97%), требующих капитального и текущего ремонта;

· отсутствие динамики уменьшения административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала   к числу педагогов;

· норматив финансирования на 1 учащегося, установленный нормативными документами субъекта РФ, не покрывает всей потребности при организации образовательного процесса на высоком, качественном уровне;
· отсутствие норматива на 1 учащегося-инвалида, обучающегося на дому в условиях массовой школы;

·  низкий уровень эффективности использования энергетических и топливно-энергетических ресурсов за счет внедрения комплекса мер, обеспечивающих эффективное использование ресурсов и соблюдение комфортности среды обитания.

3.2.2. Обеспечение условий для безопасности образовательного процесса и

 охраны здоровья

 Для выполнения  федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников и создание условий для укрепления и сохранения здоровья детей в 2010 году из средств городского бюджета было выделено –15970,875 тыс.руб, в том числе:

· на организацию питания школьников – 6625,875 тыс.руб.;

· на ремонтные работы и приобретение современного технологического оборудования школьных столовых – 2900,0 тыс.руб.;

· на укрепление спортивной материально-технической базы – 3000,0 тыс.руб.;

· на лицензирование медицинской деятельности – 3445,0 тыс.руб. 


· на улучшение системы противопожарной безопасности – 17500 тыс.руб.







Таблица 13.

Средства бюджета, направленные на обеспечение пожарной безопасности 
образовательного процесса  тыс. руб.

	Вид ремонтных работ
	Средства бюджета, тыс. руб.

	Монтаж системы оповещения людей о пожаре и автоматической пожарной сигнализации на сумму
	3210,0

	Ремонтно-восстановительные работы для обеспечения пожарной безопасности (пожарный водоразбор, распашные решетки, горючая отделка и др.)
	7939,0

	Проведение плановых испытаний и ремонт электрооборудования, электрических сетей
	2180,0

	Огнезащитная обработка деревянных и металлических конструкций
	1850,0

	Прочие мероприятия (обновление и перезарядка огнетушителей, обновление пожарных рукавов, приобретение табло, дверей, песка и др.)
	2321,0

	Итого :
	17500,0


Благодаря созданным условиям: 

· увеличилась до 71% (2009 год – 69%) доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса (рис. 4):
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Рис. 4. Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях,

отвечающих современным требованиям к условиям 

осуществления образовательного процесса, %

· в 100% общеобразовательных учреждений (2009 год – 48%), в 100 % (2009 год – 84,0 %) дошкольных образовательных учреждениях созданы лицензированные  медицинские кабинеты;
· 86,04% школьников обучается в образовательных учреждениях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая лицензированный медицинский кабинет и не менее 1 квалифицированного медицинского работника  (Ивановская область – 65,12%);

· более 80% школьных столовых обеспечены современным технологическим оборудованием (Ивановская область – 62, 63%).
.

Однако остается недостаточным: 

· процент обеспеченности учебной мебелью по новым СанПиНам в кабинетах для учащихся 1-х классов – 10%;

· удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми – 61,54% (Ивановская область – 38,43);

· удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий, актовых залов) – 19,2 % (Ивановская область –15,82%);

· удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями актовых залов – 66,96% (Ивановская область – 57,18 %).

Проблема: 

· отсутствие возможности образовательных учреждений полностью и своевременно выполнять предписания надзорных органов;

· отсутствие возможности у общеобразовательных учреждений приобретения учебной мебели за счёт средств субвенции, выделенной из областного бюджета на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· несоответствие имеющейся инфраструктуры в образовательных учреждениях для удовлетворения  потребностей разных категорий детей; 

· отсутствие возможностей создания на муниципальном уровне безбарьерной среды для  получения качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3.2.3. Развитие единого информационного пространства

Важными задачами в 2010-2011 учебном году было совершенствование работы в едином информационном пространстве и повышение эффективности внедрения информационно-коммуникационных технологий в процесс управления.

По направлению «Расширение возможностей городской компьютерной сети»: 

· сайт управления образования пополнился  цифровыми материалами, имеется доступ к электронным версиям публикаций городских газет: « Рабочий край», «Просто Класс!» и видеоматериалам городского школьного телевидения «Классное ТВ»; 

·  востребована программа заполнения и печати аттестатов «Иваттестат» об основном общем и среднем (полном) общем образовании, разработанная сотрудниками управления образования администрации, которой  воспользовались более 54000 раз;

· растет и развивается городская образовательная компьютерная сеть (ГОКС): она объединяет компьютерные сети 56 % учреждения (111 учреждений) (2009-2010 учебный год – 50%).

По направлению «Расширение информационного обеспечения образовательных учреждений»: 

· 100% общеобразовательных учреждений участвовали во внедрении региональной системы электронного мониторинга и статистической отчетности «Паспорт школы»;
· в 100% общеобразовательных учреждениях созданы электронные паспорта комплексной безопасности;
· 19% школ (№ 2, 11, 19, 24, 33, 61,67, 68, 30, 23, 32) апробировали программный комплекс «Электронный журнал» (2009-2010учебный год – 7,6%);
· в двух образовательных учреждениях реализована программа «Электронная школа» (лицей №№ 22, 67);

· 100% общеобразовательных учреждений имеет широкополосный Интернет (скорость – 2 Мб\с);

· 100% учреждений дополнительного образования и 31 % дошкольных образовательных учреждений подключены к Интернету;

· 57,34% учащихся общеобразовательных учреждений обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеках (Ивановская область – 45,65 %)

· 55,09% школьников имели возможность пользоваться медиатекой (Ивановская область – 68,91%); 

·  100% школьников, обучающихся в дистанционном режиме, обеспечены необходимым оборудованием и имеют бесплатный и безлимитный доступ к сети Интернет со скоростью подключения не менее 512 Кбит/с.


По направлению «Оснащение образовательных учреждений современным компьютерным оборудованием» (таб. 14)
Таблица 14.

Оснащение общеобразовательных учреждений

современным компьютерным оборудованием и оргтехникой, ед.

	Наименование техники
	2007 - 2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011

учебный год

	Компьютеры
	1946
	2314
	2600
	2812

	Принтеры
	443
	608
	678
	714

	Сканеры
	101
	128
	129
	177

	МФУ
	163
	240
	262
	323

	Проекторы
	329
	532
	644
	694

	Интерактивные доски
	89
	156
	209
	236


· в 100 % учреждений дошкольного образования установлены автоматизированные рабочие места руководителей.
По направлению «Повышение эффективности  внедрения информационно-коммуникационных технологий»:

· 59% руководителей ДОУ прошли обучение по теме « Пользователь ПК»;

·  85% руководителей ДОУ приняли участие в семинаре «Современное информационное пространство дошкольного образовательного учреждения», из них 19% выполнили проект;

·  42,8% педагогов дополнительного образования применяют ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
Работа в данных направлениях позволила получить следующие результаты:

·  незначительно увеличить значение  показателей: «Количество учащихся в общеобразовательных учреждениях на один компьютер» до 11,2 (Ивановская область – 11, 9 чел.) и «Количество учащихся на один компьютер, используемый в учебно-воспитательном процессе» до 13,9 (2009-2010 учебный год – 14,9 чел. 2008-2009 учебный год – 17,3 чел.);

· увеличить на 10% долю педагогов общеобразовательных учреждений, имеющих навыки работы на ПК (2010-2011учебный год – 92,1%; 2009-2010 учебный год – 83,4%;), однако данный показатель ниже ожидаемого результата на 9,1%;

· увеличить на 8,2 % долю педагогов общеобразовательных учреждений, применяющих информационно-коммуникационные технологии в учебно-воспитательном процессе (2010 – 2011учебный год – 78,7%; 2009 – 2010 учебный год – 70,5 %);

· увеличить на 82% долю руководителей дошкольных образовательных учреждений, использующих ПК в управленческой деятельности (2010-2011учебный – 97%; 2009-2010 учебный год– 15%).

Проблемы:

· отсутствие возможности выхода в городскую компьютерную сеть многих дошкольных учреждений; 
· значительный рост устаревшей техники в общеобразовательных учреждениях;

· недостаточная степень внедрения образовательными учреждениями  программного комплекса «Школа 3.0», в том числе «Электронный дневник», « Электронный журнал».
3.2.4. Совершенствование кадровой политики

Важное место в работе Управления было отведено совершенствованию кадровой политики, в частности, созданию условий для морального и материального стимулирования педагогов, переходу на новый механизм оплаты труда учителей, развитию системы конкурсного пространства. 

Переход на новую систему оплаты труда образовательных учреждений позволил стимулировать деятельность педагогов, имеющих высокие результаты. Однако доля стимулирующих выплат в общем объеме заработной платы работникам образовательных учреждений уменьшились за истекший период на 1% (таб. 15).
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Увеличилась дифференцированная доплата работникам дошкольных образовательных учреждений из средств муниципального бюджета до следующих размеров:

· 1900 руб. воспитателям, старшим воспитателям;

· 960 руб. заведующим, поварам;

· 850 руб. музыкальным руководителям;

· 745 руб. другим категориям работников.

С 1 июня 2011 произошло увеличение фонда заработной платы образовательных учреждений на 6,5%.
 В 2010-2011 учебном году сохранился высокий профессиональный уровень работников муниципальной системы образования:

·  Произошло незначительное снижение доли руководителей школ (2010-2011 учебный год – 51,9%; 2009-2010 учебный год – 52,8%;),имеющих образование «Менеджер организации» (в связи с изменением кадрового состава руководителей);

·  50% руководителей учреждений дополнительного образования имеют образование «Менеджер организации».

По-прежнему остаются высокими показатели образования и квалификации работников:

· 70% педагогов в системе дополнительного образования и 85,7% работников школ имеют высшее профессиональное образование;

· 85% педагогов системы дополнительного образования и 89,1 % работников школ имеют квалификационные категории. В связи с введением новой системы аттестации педагогических кадров в 2011 году прошли аттестацию в новой форме 9 чел. 
За 2010-2011 учебный год  произошло

· незначительное снижение  доли учителей пенсионного возраста (2010-2011 учебный год – 19,6%, 2009 – 2010 учебный год – 22%, 2008 – 2009 учебный год – 21,7%,);

·  увеличение на 37,7% доли молодых специалистов (2010 -2011 учебный год - 217 чел, 2009 – 2010 учебный год -136 чел, 2008 – 2009 учебный год – 82 чел.).
Это стало результатом принятия долгосрочной целевой программы «Поддержка молодых специалистов муниципальных учреждений социальной сферы города Иванова», утвержденная Постановлением Администрации города Иванова от 24.03.2010  № 580; с общим бюджетом – 50866,4 тыс. руб.; в том числе, отрасль образование на 2010 год – 4660,57 тыс. руб.

В 2010 году  ежемесячные муниципальные выплаты компенсационного характера молодым специалистам из средств долгосрочной целевой программы «Поддержка молодых специалистов муниципальных учреждений социальной сферы города Иванова» составили 3303,626 тыс. руб. 71 коп., единовременные выплаты компенсационного характера – 1535,0 тыс. руб. (на начало 2010 года –138 чел., на конец – 217 чел);

Для совершенствования профессионального мастерства молодых педагогов 

· создано городское отделение областного Совета молодых педагогов, в который вошли 25 молодых специалистов общеобразовательных  учреждений и учреждений дополнительного образования; 

· организован городской конкурс «Педагогический дебют», в котором приняли участие 19 молодых педагогов (2009-2010 учебный год – 13 чел);
· реализованы «адресные» программы, организованы мастер-классы участников конкурса «Педагог года», в которых приняли участие около 60 чел.; 

· работала система сопровождения  молодых учителей педагогами-наставниками из числа победителей ПНПО, победителей профессиональных конкурсов.

На муниципальном уровне принимались меры по стимулированию педагогов и образовательных учреждений, обеспечивающих внедрение инновационных образовательных программ и применение новых образовательных технологий.

За счет средств муниципальной программы развития в 2010-2011 учебном году выплачено 1 млн. 290 тыс. руб., в том числе: 

· 34 педагога получили гранты за работу с одаренными детьми (общая сумма – 70,0 тыс. руб.);

· 25 воспитателей дошкольных образовательных учреждений получили гранты за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие муниципальной системы образования (общая сумма – 535,0 тыс. руб.);

· оказана поддержка учреждениям со статусом муниципальной экспериментальной площадки (общая сумма – 178,0 тыс. руб.).

На муниципальном уровне созданы условия для самосовершенствования педагогов, повышения их профессионального мастерства:  

· реализованы 48 адресных программ повышения квалификации педагогов и управленческих команд по приоритетным направлениям  образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

· организовано взаимодействие сетевых сообществ учителей-предметников: активно работали предметные методические объединения учителей – предметников и классных руководителей; созданы четыре городских отделения региональной ассоциации учителей предметников (физика, математика, русский язык, история);

· 
51 % образовательных учреждений приняли участие в сетевом взаимодействии по подготовке педагогических кадров;

· для 37 управленческих команд было организовано  корпоративное обучение обучение на базе муниципальных опорных площадок по пяти направлениям инновационной деятельности; 

· активно работали:

·  23 муниципальные опорные площадки; (приложение №1).

· 21 муниципальная экспериментальная площадка; (приложение №1).

· 20 стажёрских площадок. 

· муниципальный ресурсный центр по введению ФГОС на базе МОУ лицея №22;

В целом, в межкурсовой подготовке приняли участие 36,6 % педагогов школ (2009-2010 учебный год – 36,2 %), причем, каждый второй выполнил зачетный проект.  
Повышение квалификации за 2010-2011 учебный год прошли 16,2 % работников образовательных учреждений, в том числе по модульно-накопительной системе – 9,7% (2009-2010 учебный год – 10%), в форме дистанционного обучения – 8 % (2009-2010 учебный год – 3,9%). 

Результатом инновационной деятельности  педагогов можно считать 

· успешную реализацию инновационных программ: 

· 3,4% педагогов общеобразовательных учреждений и  1,06 % педагогов учреждений дополнительного образования работают по авторским программам;

·  представление педагогического опыта

· 9,3% педагогов общеобразовательных школ (2010 – 2009 учебный год – 7,6%) и 8,2 % педагогов дополнительного образования (2009-2010 учебный год – 10,3 %) имеют научные публикации;
· участие в муниципальных,  региональных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства

· 9 учителей стали участниками конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках приоритетного национального проекта, из них победителями стали учителя лицеев № 21, 67 (22% от числа участников города Иванова);

· 11,4% педагогов представляли опыт в рамках муниципальных конкурсов педагогического мастерства (5,1 % педагогов дошкольных образовательных учреждений; 21,8 % педагогов школ; 1, 5 % педагогов дополнительного образования); 

· 3,2% (59 чел) педагогов школ и 2,6% педагогов (17 чел) учреждений дополнительного образования представляли опыт на региональных, российских  конкурсах и конференциях (2009-2010 учебный год – 0,6%); 

· увеличилась до 78,3% доля общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, принимавших  участие в городских конкурсах (2010год – 40%; 2009 год - 20%);

· 2 дошкольных образовательных учреждения стали победителями всероссийских конкурсов: ДОУ № 83, 165.

Проблемы:
· ниже нормативных показателей доля учителей, проходящих аттестацию в новой форме;

· слабо используются вариативные формы повышения квалификации педагогическими работниками; 

· низкая степень активности участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства на региональном и российском уровнях.
3.3. Создание условий для доступности и повышения качества образования

3.3.1.  Развитие сети образовательных учреждений

В течение 2010-2011 учебного года управление образования администрации города Иванова системно решало проблему оптимизации сети и создания условий для доступности образования. Для решения проблемы  доступности  в сфере дошкольного образования открыты:

·  после капитального ремонта ДОУ № 94 на 60 мест;

·  1 дополнительная группа  на 20 мест (ДОУ № 79);

·  группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста  на 12 мест на базе школы № 6;

· дошкольное отделение на 20 мест в школе № 63.

Таким образом, при увеличении рождаемости и активной миграции сельского населения охват детей дошкольным образованием в 2010-2011 году составил 85,4 % (2009-2010 учебный год -86,0 %, 2008 -2009 учебный год – 85,7%) .

Доля детей в возрасте от 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные учреждения, составила 17,8% (2009 год – 18%).

С целью выравнивания стартовых возможностей и повышения качества образовательных услуг, а также повышения эффективности расходования бюджетных средств 

·  ликвидирована основная общеобразовательная школа № 27 – в здании открыто автономное учреждение дополнительного образования детей Центр детского технического творчества «Новация»;

· 73,2% детей дошкольного возраста, из числа не посещающих ДОУ, прошли  предшкольную подготовку на базе общеобразовательных учреждений;

· 79 детей, не посещающих ДОУ, прошли подготовку к школе в летний период на краткосрочных курсах. 

С целью удовлетворения запросов школьников на предоставление образовательных услуг использовались возможности образовательной сети:
· 10 школьников обучались в форме экстерната (2010-2011учебный год – 10 чел; 2009-2010 учебный год – 34 чел);
·  499 обучающихся  получали образование в вечерней сменной школе (2010 -2009 учебный год – 548 чел; 2008-2009 учебный год – 511 чел.);

· 5,4 % школьников 5-11 классов изучали предмет «Технология» на базе учебных производственных комбинатах (УПК);

· 26% выпускников 11 классов, из числа посещавших УПК (174 чел) сдали квалификационный экзамен по профессии в УПК, 62 % из них получили квалификационное удостоверения. 

Важнейшую роль в жизни детей играет дополнительное образование за рамками основного образования, позволяющее человеку приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться личностно, предметно, социально, профессионально.

Количество детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования детей, остается стабильным и высоким на протяжении трех последних лет (2010 год – 88%, 2009 год – 87,2%% , 2008 год – 87,8 %). Это свидетельствует о том, что дополнительное образование востребовано обществом. Работа с детьми в учреждениях дополнительного образования строится по следующим направлениям. (Рис. 5)
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Рис.5. Занятость детей по направлениям дополнительного образования в муниципальных учреждениях дополнительного образования
Наибольшее количество обучающихся выбирают объединения художественного творчества – 47,5%, спортивные объединения – 10,7%, культурологические – 10,3%. Для решения проблемы удовлетворения потребностей детей в занятиях техническим творчеством было открыто автономное учреждение дополнительного образования детей Центр детского технического творчества «Новация», что позволило увеличить доля детей, занятых данным видом деятельности,  до 2% (2009-2010 учебный год - 1,5%).
В рамках муниципального задания в 2010-2011 учебном году увеличилась на 0,9 % доля  среднегодового числа детей, получающих дополнительное образование детей в учреждениях дополнительного образования и Школе искусств гимназии №44. (2010-2011 учебный год – 28236 чел.;2009-2010 учебный год – 27869 чел). Повышение данного показателя связано с реализацией в учреждениях краткосрочных целевых программ и пилотных проектов, ориентированных на запрос детей, родителей и общеобразовательных учреждений.

Важным фактором расширения спектра образовательных услуг является совершенствование системы сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений  для организации внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы. В прошедшем учебном году были заключены договоры с учреждениями дополнительного образовательными на реализацию образовательных программ дополнительного образования на базах общеобразовательных и дошкольных учреждений, изучался запрос на предоставление услуг для учащихся 1-х классов и отрабатывались различные модели взаимодействия в рамках реализации ФГОС – реализация совместных  программ и проектов по приоритетным направлениям обучения и воспитания:

· создание модели коррекционно-развивающего пространства для детей с ограниченными возможностями здоровья (образовательный проект ДЮЦ №1 и школы №2 – «Дом-Школа. Ru»);  

· реализация программы «Школа безопасности «Защита» по формированию у обучающихся ценностно-нравственной основы самоопределения в профессиональной деятельности, поведения в чрезвычайных ситуациях (образовательный проект ДДТ №3, школы №61 и управления по делам ГО и ЧС); 

·  реализация национального социокультурного проекта «НУР» с целью адаптации детей разных национальностей к обучению детей в русской школе и сохранения национальной культуры (образовательный проект ЦДТ №4 и школы №18);

· реализация совместных проектов с учетом образовательных потребностей  детей: 

· организация профильной школы «Химия для любознательных» (образовательный проект Центра развития детской одаренности и ИвГУ); 

· Реализация проекта по профилактике аддиктивного поведения школьников «Я выбираю здоровье» (проект ЦВР №2, Центра психолого-педагогической помощи семье и детям, общеобразовательных учреждений №23,49,63 и 65, территориальных Советов общественного самоуправления «Соснево» и «Сортировочный»); 

· сопровождение профессионального развития детей, оказание квалифицированной психологической помощи в области самоопределения подростков и содействия в развитии личности (программа  Центра интеллектуального творчества «Лидер» ДЮЦ №1 с образовательным центром «Ступени роста», региональным представительством Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии»  МГУ им. М.В. Ломоносова).

· реализация проекта дошкольных учреждений № 57 и №29, общеобразовательных учреждений и учреждений здравоохранения по созданию физкультурно-оздоровительно-образовательного центра «Планета радости» для детей с ограниченными возможностями здоровья
3.3.2. Развитие альтернативных форм получения образования

В городе активно апробируются вариативные формы дошкольного образования для обеспечения доступности образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья: консультативный семейный пункт, группы кратковременного пребывания для детей с ограниченными возможностями здоровья, лекотека «Шаг навстречу» для детей- инвалидов, группы ранней социализации, адаптационные группы. 

Наряду с коррекционными дошкольными учреждениями, учреждениями  компенсирующего и комбинированного вида, существуют инклюзивные группы, логопедические группы и логопункты. В 2010-2011 учебном году для детей с особыми образовательными потребностями дошкольного  возраста

· открыто 2 группы кратковременного пребывания  для детей-инвалидов на 22 места в действующих садах (ДОУ № 180, 188);

· выросло до 8 количество групп (2010 год – 7, 2009 год – 5 групп) инклюзивного образования, которые посещают дети с синдромом Дауна;

· увечилось на 0,9 % количество мест в коррекционных дошкольных образовательных учреждениях (2010 год – 1716 мест, 2009 год – 1620 мест)
Продолжил работу Муниципальный ресурсный Центр дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья «Дом-Школа.ru», позволяющий освоить программу общего образования в дистанционном режиме. В 2010 году из средств долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Иванова в 2010-2012 гг.» (п. 6.7. «Поддержка Центра дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья») на организацию дистанционного образования детей-инвалидов направлено 550,0 тыс. руб. Выделенные по программе средства были направлены на оплату труда преподавателей (520,0 тыс. руб.), на расходные материалы (30,0 тыс. руб.), необходимые для организации учебно-воспитательного процесса.
Развитие вариативных форм образования позволило 
· 186 детям с ограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста получить качественные образовательные услуги в дошкольных образовательных учреждениях;

·  увеличить на 1,4 % долю детей, получающих специализированную помощь в коррекционных дошкольных образовательных учреждениях (2010-2011учебный год – 57,5%; 2010-2009 учебный год – 56,1% от числа детей-инвалидов, посещающих ДОУ);

· увеличилась до 60% (45чел) (2010 год – 48,6%) доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование в дистанционном режиме по программам общего и дополнительного образования на базе школы №2 в муниципальном ресурсном центре дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, а также в школах №№ 7, 23, 25, 41;

· включить детей с особыми образовательными потребностями в активное участие в жизни детского коллектива и обеспечить их успешную социальную адаптацию в обществе. Здоровым же детям – развить толерантность, ответственность, заботу друг о друге.
Результатом такой работы можно считать 
· реализацию  программ для 1,2 % детей с особыми образовательными потребностями  в 75% учреждений дополнительного образования (2010 год – 0,7 %);

· участие в более 80% образовательных учреждений в городском благотворительном марафоне «Ты нам нужен» (Общий фонд марафона составил 2,2 млн. рублей, из них школьниками собрано 382 тыс.рублей. Оказана адресная помощь более 100 детям с особыми образовательными потребностями);

· участие 100% учреждений дополнительного образования в городском благотворительном марафоне «Город равных» в поддержку открытия Центра реабилитации для детей – инвалидов «Подсолнух».

Важным фактором развития сети с целью более полного удовлетворения образовательных запросов обучающихся и родителей является предоставление платных образовательных услуг: 

· увеличилось на 5,6% доля общеобразовательных учреждений, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги (2010-2011 – 16,9 %; 2009-2010учебный год – 11,3 %); 

·  увеличилась на 5, 6% доля детей школьного возраста, которым предоставляются платные образовательные услуги в общеобразовательных учреждениях;

· увеличилась на 3 % доля детей в возрасте до 6 лет, которым предоставляются  платные образовательные услуги в учреждениях дополнительного образования (2009 – 2010 учебный год – 0 %).

Проблемы:
· остается недостаточной мощность сети муниципальных дошкольных учреждений для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования; 

· не в полной мере используются вариативные формы дошкольного образования, реализуемые в России (семейный детский сад, группы кратковременного пребывания детей, негосударственный дошкольные образовательные учреждения, Центры игровой поддержки ребенка;
· отсутствуют необходимые условия для предоставления качественного образования детям с ограниченными возможностями в неспециализированных муниципальных образовательных учреждениях;

· не в полной мере используются ресурсы учреждений муниципальной системы образования, культуры, спорта и др. в рамках сетевого взаимодействия для удовлетворения образовательных потребностей учащихся в рамках реализации государственных образовательных стандартов.

3.3.3. Переход на новые образовательные стандарты

Для реализации плана по модернизации общего образования в части перехода на новые образовательные стандарты в течение учебного года были разработаны следующие нормативные документы:

· Приказ управления образования от 19.10.2010 № 460 «Об утверждении положения о муниципальном координационном совете по введению и реализации ФГОС»;

· Приказ управления образования от 30.08.2010 № 338 «Об утверждении плана-графика введения в школах города Иванова ФГОС». 

Был создан муниципальный координационный совет введения федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) начального общего образования в образовательных учреждениях города, в состав которого вошли представители управления образования, городского методического центра, учителя пилотных школ (№ 22, 33, 66), представители родительской общественности.

Финансовое обеспечение реализации плана первоочередных действий осуществлялось в 2010 году за счет средств долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования в 2010-2012гг» – 1063,2 тыс.руб., в том числе:
· поддержка инновационной деятельности образовательных учреждений, являющихся муниципальными опорными, базовыми или экспериментальными площадками – 300,0 тыс.руб;

· создание современных условий для обеспечения образовательного процесса – 763,2 тыс.руб.;

· открыты пилотные площадки введения ФГОС начального общего образования (школы № 22,33,66);

· 7,4% первоклассников города обучались по ФГОС в рамках планового перехода. 

Проводился текущий мониторинг условий образовательных учреждений для перехода на ФГОС:

· были подготовлены 50,0 % учителей начальных классов (275 чел.), из них 96,7% учителей первых классов (119 чел.); 50,2% (125 чел.) руководителей образовательных учреждений;

· обучена группа тьюторов (10 чел.) по вопросам введения ФГОС в ИРО;

· 32,5% педагогов (2010 – 34%)повысили квалификацию на базе муниципального методического центра в рамках семинаров для учителей по теме «Основные направления совершенствования профессиональной педагогической подготовки в условиях перехода на ФГОС».

В 2011 году в рамках проекта модернизации образования на развитие учебно-методической базы, на материально-техническое и информационное оснащение учебно-воспитательного процесса планируется  выделение средств из федерального бюджета – 40703,6 тыс.руб.
3.4. Результаты деятельности муниципальной системы образования

3.4.1. Учебные достижения школьников

Одним из показателей качества образования является результат освоения образовательных программ, учебные достижения школьников.

Средний показатель качества знаний по городу улучшился на 1,0 % и составил 46,0% (2009-2010 учебный год – 45,0%.): на первой ступени 62, 2%, на второй – 37,8%, на третьей – 39,9%.
Снизился на 0,22 % учащихся, оставленных для повторного обучения (2010-2011 учебный год – 0,38%,  2009-2010 учебный год– 0,6%, 2008-2009 учебный год – 0,6%).

Уровень обученности учащихся 11-х классов по результатам ЕГЭ в 2010-2011 учебном году по сравнению с областными показателями выше по 8 предметам, но по сравнению с результатами 2009-2010 учебного года ниже по 8 предметам (таб. 17 )

· 59,2% выпускников получили средний тестовый балл по обязательным предметам свыше 55 баллов; 

· 67,2% выпускников, изучавших отдельные предметы по программам профильного или углубленного уровней, выбрали экзамены в форме ЕГЭ по этим предметам;

· 78,5% выпускников, изучавших на профильном или углубленном уровне один из обязательных предметов хотя бы один из предметов, получили средний тестовый балл по обязательным предметам свыше 55 баллов;

· 55,7% выпускников на экзаменах по выбору получили более 55 баллов;

· 61,1 % выпускников, изучавших один из обязательных предметов на профильном или углубленном уровне, получили средний тестовый балл по этим предметам свыше 55 баллов;

· наивысшие баллы от 81 до 100 учащиеся набрали на экзаменах (таб.17.):

27,9% – английский язык;

10,5% – русский язык;

9,3% – информатика и ИКТ;

9,1 % – история.
.

· 3 выпускника набрали 100 баллов (Букина Ксения, учащаяся школы № 55 по русскому языку; Сонина Екатерина, учащаяся лицея №33 по русскому языку; Самарин Юрий, учащийся лицея № 33 по физике).
Таблица 17.
Сравнительная таблица сдачи ЕГЭ в 2010 году в Иванове,

Ивановской области и России.

	Предмет
	Мин. балл по предмету
	Кол-во сдававших экзамен ( г. Иваново)
	Средний тестовый балл
	Не справились

(не преодолели минимальный порог)
	Набрали 100 баллов
	Набрали от 81 до 100 баллов

(город Иваново)

	
	
	
	Город

(2009/

2010)
	Обл.
	РФ
	Город
	Обл.
	РФ
	Го-род
	Обл.
	РФ
	

	Биология-2010
	36
	241
	58,3
	55,1
	
	1,25%
	4,6%
	6,1%
	-
	
	
	6,7%

	                  2011
	36
	269
	54,2
	52,6
	
	4,5%
	6,5%
	7,8
	-
	-
	-
	1,5%

	Информатика и ИКТ----------2010
	41
	269
	65,7
	65,15
	
	2,6%
	4, 1%
	7,2%
	-
	
	
	9,2%

	                     2011
	40
	247
	64,1
	63,0
	
	1,2%
	2,8%
	9,8%
	--
	-
	-
	9,3%

	Литература -                 2010
	29
	141
	59,0
	57,35
	
	0%
	2,7%
	5%
	-
	1
	
	1,5%

	                          2011
	32
	141
	59,5
	57,9
	
	0%
	1,3%
	5,0%
	-
	-
	-
	3,5%

	Русский язык ( с учетом пересдачи)
	36
	2076
	62,8
	59,61
	
	0,05%
	1,7%
	3,3%
	3
	4
	
	4,6%

	                    2011
	36
	1807
	63,0
	61,1
	
	0,22 %
	1,3%
	4,1%
	2
	3
	1437
	10,5%

	Английский язык
	20
	183
	59,9
	56,77
	
	2,73%
	 3,7%
	5%
	-
	
	
	13,9%

	                   2011
	20
	185
	68,0
	64,9
	
	1,1%
	1,4%
	3,13%
	-
	-
	11
	27,9%

	Немецкий язык
	20
	9
	20,2
	35,14
	
	44,5%
	20%
	12%
	-
	
	
	0%

	                   2011
	20
	4
	32,5
	40,9
	
	0%
	0%
	6,59%
	-
	-
	2
	0%

	Французский язык
	20
	2
	45
	46,57
	
	0%
	0%
	1%
	-
	
	
	0%

	                                 2011
	20
	6
	47,2
	55,1
	
	0%
	0%
	1,21%
	-
	-
	-
	0%

	Химия
	33
	314
	52,8
	52,72
	
	4,46%
	4,9%
	6,2%
	-
	
	
	2%

	                     2011
	32
	271
	55,7
	55,3
	
	5,54%
	6,8%
	8,6%
	-
	-
	331
	4,1%



	Математика
	21
	2071
	47,3
	43,03
	
	0,25%
	5,2%
	5,1%
	-
	-
	-
	0,2%

	2011
	24
	1812
	51,8
	46,4
	
	1,3%
	3,6%
	4,9%
	-
	
	
	1,8%

	Обществознание
	39
	1183
	56,8
	55,2
	
	3,3%
	4,1%
	3,9%
	-
	-
	-
	0,8%

	                                       2011
	39
	1054
	58,3
	56,2
	
	4,2%
	4, 4 %
	3,9%
	
	
	
	3,4%

	География
	35
	19
	51
	47,58
	
	0%
	1,1%
	6,3%
	-
	-
	-
	0%

	                 2011
	35
	25
	54,2
	50,7
	
	8%
	5,8%.
	8, 0%
	
	
	
	8%

	Физика 
	34
	676
	51,7
	50,08
	
	2,4%
	4,8%
	5,0%
	-
	-
	-
	0,15%

	2011
	33
	603
	52,0
	52,2
	
	4,3%
	4,7%
	7,4%
	1
	2
	
	5,8%

	История
	31
	393
	53,1
	49,64
	
	5,6%
	8,2%
	9%
	-
	2
	-
	1,2%

	2011
	30
	308
	52,8
	50,3
	
	10,1%
	9,7%
	9,4%
	
	
	
	9,1%


*  Данные отсутствуют

Полученным результатам способствовали, в частности, следующие факторы: 

· для 24,0 % учащихся III ступени реализовывались программы профильного изучения предметов;

· для 26,7% учащихся III ступени реализовывались программы углубленного изучения предметов;

· в 41% общеобразовательных учреждений реализовывались программы  профильного или углубленного изучения предметов.

Качество знаний выпускников 9-х классов в 2010-2011 учебном году составило 29,8%. По итогам независимой системы оценки качества образования в рамках государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в 2010-2011 учебном году качество знаний по основным предметам составило по математике – 57,2%, по русскому языку – 47,9% .

Качество знаний по предметам по выбору:

английский язык – 98,8 %;

физика – 88,6%;

обществознание – 88,3%;

биология – 81,1%, 

химия – 70,9%;

география – 66,0%;

история – 42,5%.

Вместе с тем прошедший учебный год обозначил некоторые нерешенные вопросы: 

· сохраняется 0,5 % (17 чел) школьников, не завершивших обучение в 9-ом классе;

· увеличилось в 1,6 раза количество школьников, не освоивших программы среднего (полного) общего образования и получивших справки (2010-2011 учебный год – 16 чел.; 2009-2010 учебный год – 10 чел.);

· сохраняются низкие тестовые баллы, полученные выпускниками 11-х классов, на  ЕГЭ по немецкому (32,5) и французскому (47,2) языкам;

· увеличилась на 3,6 % доля учащихся 11-х классов, не преодолевших минимальный барьер на ЕГЭ по биологии (2010-2011 учебный год – 4,5%; 2009-2010 учебный год – 1,25 %) и на 8 % – по географии (2010-2011 учебный год – 8%; 2009-2010 учебный год – 0%);

· доля выпускников 9-х классов не подтвердили годовые оценки на  итоговой аттестации по предметам:   история – 55,0%;

 


химия – 38 %;




информатика -27,8%;

· 14,9% (463 чел.) выпускников 9-х классов на итоговой аттестации по обязательным предметам не преодолели минимальный порог баллов по одному предмету;

· 3,0% (94 чел) выпускников 9-х классов на итоговой аттестации по обязательным предметам не преодолели минимальный порог баллов по двум предметам.

Проблемы:

· увеличилось количество школьников, не освоивших программы среднего (полного) общего образования и получивших справки;

· несоответствие качества обученности по истории и географии в 11 классах требованиям стандарта;

· сохраняется доля выпускников 9-х классов, не освоивших программу основного общего образования;

· недостаточно эффективно организовано  взаимодействие общеобразовательных учреждений с учреждениями дополнительного образования детей и межшкольными учебными комбинатами по организации предпрофильного и профильного обучения. 

3.4.2. Внеучебные достижения детей. Система поддержки талантливых детей.

Деятельность муниципальной системы образования была направлена на расширение спектра дополнительных услуг, на совершенствование системы выявления талантливых детей и поддержку сформировавшихся талантливых школьников.


На улучшение показателей в данных направлениях была направлена долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования города Иванова в 2010-2012 гг.» – 827,0 тыс.руб. Вложенные средства позволили оказать поддержку 7,7% школьников (Ивановская область – 6,44 %).

Системная работа позволила получить следующие социально значимые эффекты.

· 8 воспитанниц дошкольных образовательных учреждений (ДОУ №11, 29, 142, 56, 6, 50, дошкольное отделение лицея №21, 184) стали участницами 4 открытого городского конкурса для дошкольников «Мисс Малышка - 2011» (победители: дошкольное отделение лицея № 21, ДОУ №11, 50);

· 2,9% школьников 2-4 классов  стали участниками городской олимпиады «Турнир смешариков» для учащихся начальных классов; 

· 2,3 % школьников 5-7 классов стали участниками городских математических и филологических турниров и городской олимпиады по алгоритмике;

· в 36 %  образовательных учреждений работали научные общества учащихся (НОУ);

· 2,32 % обучающихся 8-11 классов общеобразовательных школ, занимались в очно- заочных и дистанционных школах.

Данные направления работы можно считать первой  ступенью в научно-исследовательской деятельности школьников, которая позволяет выявить академически одаренных детей.

Выросла практическая ценность результатов обучения и воспитания одаренных детей: 

· увеличилось на 0,7 % доля школьников, участников Всероссийских олимпиады школьников (2010-2011учебный год – 12,4; 2009-2010 учебный год – 11,7%) , из них победителями  и призерами стали 28,2 %, (2009-2010 учебный год – 21,1%);

· 6 чел стали участниками 5 олимпиад всероссийского этапа олимпиады (школы № 32,44,30,33,67), (рис. 6);
· 12 воспитанников дошкольных образовательных учреждений стали победителями региональных, всероссийских конкурсов (ДОУ № 29,59,79);

· учащиеся 43% общеобразовательных учреждений приняли участие в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах на региональном уровне;

· учащиеся 54% общеобразовательных учреждений приняли участие в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах на всероссийском уровне;

· учащиеся 7% общеобразовательных учреждений приняли участие в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах на международном уровне;

· 532 школьника общеобразовательных учреждений стали победителями  региональных, всероссийских и международных конкурсов (самые активные участники: учащиеся  лицеев № 21,33; гимназий № 36,44; школ № 20,58);

· 21 детский творческий коллектив принял участие в международных и всероссийских фестивалях и конкурсах;

· 35 школьников стали обладателем муниципальной премии для одаренных детей в номинациях: «За неоднократные победы в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах», «За успехи в интеллектуальной и научной деятельности», «За высокие достижения в спорте», «За активную социальную работу», «За успехи в творческой деятельности», «Талант» (2009 – 2010 учебный год – 15). 
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· Рис. 6. Участие школьников в региональных и всероссийских олимпиадах, чел.

Важную роль в развитии детей имеет социализация личности, участие детей в общественной жизни школы, города. На базе общеобразовательных учреждений (лицей №33, школы №7,8,25,35,64) и учреждений дополнительного образования детей (ДДЮТ, ДЮЦ №1, Центр развития детской одаренности) работают 12 детских общественных организаций, зарегистрированных в  органах юстиции и областной детской организации «Союз детских организаций» (2009-2010 учебном году – 9 организаций).

Во всех общеобразовательных учреждениях на 2,3 ступенях есть органы ученического самоуправления, на 1 ступени – в 59% учреждений, что способствует развитию лидерских способностей учащихся.


В течение 2010-2011 учебного года  наиболее значимыми для города стали акции: городской благотворительный марафон «Ты нам нужен», «Город равных», добровольческая акция «Весенняя Неделя Добра», акции: «Цветы герою», «Доброе дело мое», «Мы за чистый город», социальный проект «Город равных», «В гостях у Новогодней елки», «Дети-детям». Были реализованы  совместно с социальными партнерами образовательные проекты: совместный проект с ОАО «Энергосбыт» – «Энергия родного города»; совместный проект с бизнес-сообществом – конкурс бизнес-проектов, созданных школьниками, «Бизнес-инкубатор. Уровень первый». Участие детей в акциях способствует формированию гражданской позиции школьников, социализации личности:

· 50% школьников принимали участие в социально значимых акциях;

· 54,7% были активными участниками внеурочной деятельности на базе общеобразовательных учреждений.

В рамках мероприятий по развитию творческой одаренности кроме традиционных хореографических, музыкальных, художественных конкурсов были представлены новые формы детской творческой деятельности: конкурс детских балетмейстерских работ «ИдеЯ», разработанный Центром «Танцы +»; конкурс юных модельеров в области искусства костюма «Вернисаж идей»; создание документальных фильмов на школьном телевидении Центра развития детской одаренности. Участие детей в этих проектах – новая ступень предъявления результатов профессиональной пробы. Проведенная работа в данном направлении  позволила получить следующие результаты:
· 31% выпускников учреждений дополнительного образования приобрели умения, способствующие профессиональному становлению и выбору профессии по профилю;

· увеличилось до 27 количество детских творческих коллективов, получивших звание «Образцовый» (2010 год – 23; 2009 год – 14). В 2010-2011 учебном году звание было присвоено военно-патриотической школе авиаторов «Высота», студии детской моды «Искусница» ДДТ №3 и фольклорному  ансамблю «Румяные щечки» ЦДТ №4.

3.4.3. Сохранение и  укрепление здоровья детей

Самое пристальное внимание в 2010-2011 учебном году было уделено решению следующих проблем: организация сбалансированного горячего питания детей, медицинского обслуживания, введению в общеобразовательных учреждениях 3-го часа физической культуры, организация профилактической и оздоровительной работы на муниципальном уровне;

Для получения положительных результатов была проведена следующая работа по укреплению здоровья детей и формированию здорового образа жизни:

· в дошкольных образовательных учреждениях проведены первые параолимпийские игры для детей с ограниченными возможностями здоровья «Побеждаем вместе» (победитель ДОУ № 61); 

· 30 дошкольных образовательных учреждений стали участниками детской спартакиады «Малышок» (2010 год – 70, 2009 год – 12);

· более 20 % дошкольных образовательных учреждений приняло участие в неделе здоровья; 12 ДОУ приняли участие в конкурсе на лучший прогулочный участок (победитель ДОУ №1,10,22) (2010 год – 20);

· в 100% школ созданы Центры здоровья для детей и реализованы  планы межведомственного взаимодействия по формированию здорового образа жизни;
· в 73 % школ реализуются программы по здоровому образу жизни; 

· в 29% школ реализуются  программы «Полезные привычки», «Полезный выбор», «Полезная прививка» по профилактике аддиктивного поведения подростков;
· 51,9% (27 школ) приняли участие в областном конкурсе «Школа здорового образа жизни» (победители: гимназия № 3, школа № 4, гимназия № 36); 

· 30,7% (16 школ) – в конкурсе «Здоровая школа» (победители: школы № 3,4,8,14,21,23,30,33,36,37,43,64,66);

· 67,3% (35 школ) приняли участие в городском проекте «Территория здоровья» (победители: школы № 58,39,56);

· более 300 школьников приняли участие в социально-психологических акциях «Я – подросток», «Путь к успеху», «Я выбираю», «Жизнь в твоих руках» акциях, направленных на помощь детям оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

· более 400 школьников приняли участие в городской акции «Безопасные каникулы», направленной на формирование навыков безопасного поведения детей во время летних каникул;

· 49% школ стали участниками городской спартакиады школьников (победители: школы № 22,4,44); 
· в 65% школ был введен 3-й час физкультуры на отдельных параллелях (2009-2010 учебный год – 41,5 %);
· 5,8 школ (16% учащихся от числа школьников 7-11 классов школ № 15,30,37) приняли участие в добровольном тестировании по употреблению наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними;
· 11% общеобразовательных учреждений (6 школ) стали участниками IV городского конкурса общественных родительских объединений под девизом «Здоровая школа - здоровая семья - здоровое общество» (победители: школы № 3,15,20);

В данном направлении были получены следующие положительные результаты:

· увеличилась до 26,8% доля школьников, занятых спортом (2010 год – 23,8 %);

· увеличилась до 100 % доля учащихся начальной школы, обучающихся в режиме пятидневной учебной недели (2010 год – 10 %);

· увеличилась в 2 раза доля школьников 5-8 классов, обучающихся в режиме пятидневной недели (2010-2011 учебный год– 69,5%, 2009-2010 учебный год – 31,1%);

· 100 % учащихся  11 общеобразовательных учреждений обучаются в режиме пятидневной рабочей недели;

· увеличилась до 17,2 % доля детей в школьных лагерях с дневным пребываем (2010 год – 15,2%); 

· увеличилась до 83% доля учащихся, охваченных горячим питанием (2010 год – до76,8%);

1,0% учащихся общеобразовательных школ по медицинским показаниям получали обучение на дому. 
Проблемы:

· с каждым годом увеличивается количество случаев детского травматизма: в дошкольных образовательных учреждениях 37 (2010 год – 17); в общеобразовательных учреждениях – 72 (2010 год – 69); 
· увеличилась на 2, 4 % доля детей школьного возраста, имеющих отклонения в здоровье (2010-2011 учебный год – 84,4 %; 2009- 2010 учебный год – 82%);

· сохраняется количество детей-инвалидов (2010-2011 – 324 ребенка школьного возраста, 107 детей дошкольного возраста; 2009-2010 учебный год – 337 детей школьного возраста, 104 ребенка дошкольного возраста);

· несмотря на увеличение на 23,9 % доли общеобразовательных учреждений (34 учреждения), предоставляющих возможность для занятий физической культурой 3 часа в неделю, (2009-2010 – 41,5 %), процент детей школьного возраста, имеющих возможность заниматься физической культурой 3 часа, составил – 19,05 (Ивановская область – 34,41 %)
· увеличилась до 1,7% доля обучающихся, совершивших преступления (2009 год – 1,46%);
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графики для публичного отчета

		

		Виды дошкольных образовательных учреждений

				2004 год		2008 год		2009 год

		Детский сад III категории		73		71		69

		Детский сад комбинированного вида II категории		23		23		23

		Детский сад общеразвивающего вида II категории		13		15		16

		Детский сад компенсирующего вида II категории		7		7		7

		Центр развития ребенка - детский сад I категории		7		8		10

		Субвенции и субсидии		Бюджет города Иванова

		38.6		61.4

		Бюджет города Иванова		Субвенции и субсидии

		61.4		38.6

		Современные условия

		2008 год		2009 год		2010 год

		54.13		69		71





графики для публичного отчета

		2004 год		2004 год		2004 год		2004 год		2004 год

		2008 год		2008 год		2008 год		2008 год		2008 год
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Детский сад III категории

Детский сад комбинированного вида II категории

Детский сад общеразвивающего вида II категории

Детский сад компенсирующего вида II категории

Центр развития ребенка - детский сад I категории

73

23
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71
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Таблица 15.


Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников


образовательных учреждений, %


		Образовательные учреждения

		2007-2008 


 учебный год

		2008-2009 


учебный год

		     2010-2011 учебный  год



		Всего:

		18,6

		21,3

		20,8



		Дошкольные образовательные учреждения

		20,6

		22,8

		23,4



		Общеобразовательные учреждения

		16,6

		19,4

		18,0



		Учреждения дополнительного образования детей

		18,4

		23,6

		23,0



		Межшкольные учебные комбинаты

		18,8

		20,9

		19,7
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Диаграмма1

		2009 год		2009 год

		2010 год		2010 год

		2011 год		2011 год



Средства муниципального бюджета

Средства регионального бюджета

63.7

36.3

66.8

33.2

67.5

32.5



Лист1

				2007 год		2008 год		2009 год		2010 год

		Средства муниципального бюджета		60.4		61.4		63.7		66.8

		Средства регионального бюджета		39.6		38.6		36.3		33.2

		Средний балл по ЕГЭ по математике в профильных математических классах общеобразовательных учреждений

		4		48.0		47.3

		6		52.9		47.3

		21		58.0		47.3

		22		53.6		47.3

		33		53.0		47.3

		35		52.3		47.3

		37		41.0		47.3

		43		42.0		47.3

		50		45.1		47.3

		65		45.0		47.3

		66		47.9		47.3

		67		57.0		47.3

		№ школы		педагоги, имеющие навыки работы на ПК 
(всего в школе)		педагоги,применяющие ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности 
(всего в школе)						школы		Педагоги, имеющие навыки работы на ПК 
(всего в школе)		Педагоги,применяющие ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности 
(всего в школе)

		1		34		25		55				1		61.8		45.5

		2		22		13		30				2		73.3		43.3

		3		50		35		57				3		87.7		61.4

		4		56		54		59				4		94.9		91.5

		5		32		26		35				5		91.4		74.3

		6		31		19		41				6		75.6		46.3

		7		58		42		68				7		85.3		61.8

		8		44		44		55				8		80.0		80.0

		9		23		12		35				9		65.7		34.3

		11		10		10		21				11		47.6		47.6

		14		20		25		41				14		48.8		61.0

		15		29		28		38				15		76.3		73.7

		17		47		25		55				17		85.5		45.5

		18		25		20		35				18		71.4		57.1

		19		37		32		43				19		86.0		74.4

		20		27		27		32				20		84.4		84.4

		21		63		63		63				21		100.0		100.0

		22		74		68		106				22		69.8		64.2

		23		46		46		46				23		100.0		100.0

		24		31		26		33				24		93.9		78.8

		25		10		10		17				25		58.8		58.8

		26		43		20		46				26		93.5		43.5

		27		15		12		15				27		100.0		80.0

		28		35		15		48				28		72.9		31.3

		29		31		30		34				29		91.2		88.2

		30		56		52		56				30		100.0		92.9

		31		21		16		33				31		63.6		48.5

		32		35		35		54				32		64.8		64.8

		33		76		76		76				33		100.0		100.0

		35		50		50		52				35		96.2		96.2

		36		58		49		62				36		93.5		79.0

		37		32		31		33				37		97.0		93.9

		39		44		35		53				39		83.0		66.0

		41		49		49		68				41		72.1		72.1

		42		18		15		20				42		90.0		75.0

		43		30		26		42				43		71.4		61.9

		44		90		68		105				44		85.7		64.8

		49		22		20		35				49		62.9		57.1

		50		35		28		44				50		79.5		63.6

		53		20		20		29				53		69.0		69.0

		54		25		25		31				54		80.6		80.6

		55		20		8		23				55		87.0		34.8

		56		29		21		35				56		82.9		60.0

		58		15		14		28				58		53.6		50.0

		61		47		43		49				61		95.9		87.8

		62		30		30		32				62		93.8		93.8

		63		56		56		56				63		100.0		100.0

		64		36		26		49				64		73.5		53.1

		65		45		36		53				65		84.9		67.9

		66		51		37		51				66		100.0		72.5

		67		50		50		50				67		100.0		100.0

		68		19		18		21				68		90.5		85.7

		ВСОШ		32		16		32				ВСОШ		100.0		50.0

		Школы		Доля педагогов, имеющих категории		Качество знаний учащихся

		3		84		47.8

		6		87		50.7

		21		98		60.5

		22		100		53.3

		23		93		55.7

		32		95		64.6

		33		91		43.9

		36		92		53.1

		44		93		64.7

		67		100		60.1

		#

		11		96		34.3

		25		65		29.3

		31		83		35.7

		42		86		32.4

		54		93		34.5

		58		86		34.1

		68		91		29.3

		Школа		Средняя наполняемость классов		Количество учащихся на одного учителя

		1		27.0		19.2

		2		25.8		17.5

		3		26.6		16.9

		4		27.4		19.2

		5		26.5		18.5

		6		25.9		13.3

		7		25.6		17.8

		8		25.8		16.5

		9		22.9		14.9

		11		27.1		14.3

		14		24.1		16.9

		15		25.6		18.8

		17		25.3		18.4

		18		25.8		17.8

		19		22.3		17.1

		20		24.2		18.4

		21		25.4		12.9

		22		25.7		15.9

		23		27.3		17.9

		24		23.3		15.8

		25		23.8		17.8

		26		25.1		22.7

		27		22.6		14.4

		28		26.2		16.5

		29		25.6		15.9

		30		28.2		15.8

		31		24.4		18.9

		32		25.4		13.5

		33		26.3		16.9

		35		24.6		19.7

		36		26.0		17.0

		37		22.9		19.8

		39		25.0		16.7

		41		23.0		17.8

		42		26.8		18.9

		43		25.9		19.2

		44		25.2		13.1

		49		23.2		15.4

		50		25.0		15.0

		53		22.8		18.9

		54		25.5		14.4

		55		27.0		19.3

		56		25.2		17.5

		58		25.3		13.8

		61		27.2		20.6

		62		26.1		20.9

		63		20.1		14.6

		64		25.4		18.7

		65		24.6		17.5

		66		26.7		18.5

		67		26.8		15.7

		68		23.1		16.3

		Школа		Средняя заработная плата руководителей		Средняя заработная плата педагогических работников		Всего

		3		16804.0		10978.0		12269.6

		4		31018.5		12760.5		12614.5

		7		21627		10534.4		9721.4

		8		23080		10218.9		9965.8

		14		21509		9860.8		8679.4

		23		18920		11102		10192.1

		33		30139.1		12349.4		12766

		35		28216.7		10884.8		11343.1

		36		19481.4		10655		10946.8

		37		19523.7		8125.6		8632.1

		50		23650		9433		9251.7

		61		34270		12471.6		12089.6

		64		26263.9		10996.6		11047.8

		66		42340		11436		12906.3

		67		24000		10200		11492.2
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Средний балл по ЕГЭ по математике в профильных математических классах общеобразовательных учреждений

Средний балл по ЕГЭ по математике по городу
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Педагоги, имеющие навыки работы на ПК 
(всего в школе)

Педагоги,применяющие ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности 
(всего в школе)

Навыки работы на ПК и их применение на уроках и во внеурочное время педагогами общеобразовательных учреждений, %
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Доля педагогов, имеющих категории

Качество знаний учащихся

Зависимость качества знаний учащихся от квалификации педагогов, %
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Средняя наполняемость классов

Количество учащихся на одного учителя

Связь среднего количества учащихся на одного учителя со средней наполняемостью классов, чел.
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Средняя заработная плата руководителей

Средняя заработная плата педагогических работников

Средняя заработная плата руководителей и педагогов в общеобразовательных учреждениях города, руб.
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				2009 год		2010 год		2011 год

		Средства муниципального бюджета		63.7		66.8		67.5

		Средства регионального бюджета		36.3		33.2		32.5
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		2006-2007 уч. год		2006-2007 уч. год

		2007-2008 уч. год		2007-2008 уч. год

		2008-2009 уч.год		2008-2009 уч.год



Региональные олимпиады

Всероссийские олимпиады

197

10

282

20

194

25



Диаграмма2

		2008-2009 уч.год		2008-2009 уч.год

		2009-2010 уч. Год		2009-2010 уч. Год

		2010-2011 уч.год		2010-2011 уч.год



Региональный уровень олимпиады

Всероссийский уровень олимпиады

194

25

298

10

372

6



графики для публичного отчета

		

		Виды дошкольных образовательных учреждений

				2004 год		2008 год		2009 год

		Детский сад III категории		73		71		69

		Детский сад комбинированного вида II категории		23		23		23

		Детский сад общеразвивающего вида II категории		13		15		16

		Детский сад компенсирующего вида II категории		7		7		7

		Центр развития ребенка - детский сад I категории		7		8		10

		Субвенции и субсидии		Бюджет города Иванова

		38.6		61.4

		Бюджет города Иванова		Субвенции и субсидии

		61.4		38.6

		Современные условия

		2007 год		2008 год

		37.72		54.13

		Средняя наполняемость классов

		2006 год		24.4

		2007 год		23.8

		2008 год		24.8

		на 15.06.2009		25

		Педагоги, применяющие ИКТ

		2008		2009

		39.8		73.4

		2008 год		39.8

		2009 год		73.4

				Региональный уровень олимпиады		Всероссийский уровень олимпиады

		2008-2009 уч.год		194		25

		2009-2010 уч. Год		298		10

		2010-2011 уч.год		372		6





графики для публичного отчета

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



Детский сад III категории

Детский сад комбинированного вида II категории

Детский сад общеразвивающего вида II категории

Детский сад компенсирующего вида II категории

Центр развития ребенка - детский сад I категории



Лист2

		0

		0





Лист3

		0

		0





		





		



73,4%

39,8%



		





		






