Критериальный лист оценки для определения стимулирующих выплат 

руководителю общеобразовательного учреждения _____________________________

                                                                                                           (наименование)

	№
п/п
	Критерии
	Баллы
	Фактическое выполнение критерия 

в баллах

	1.
	Высокое качество и доступность образования:
	
	

	1.1.
	Сохранение контингента обучающихся (100 %):
	
	

	
	1-9 классы
	3
	

	
	10-11 классы
	2
	

	1.2.
	Превышение среднего городского показателя по качеству обучения  в соответствии с заявленным статусом учреждения (по каждой ступени обучения отдельно): (в сравнении с соответствующим периодом предыдущего года)
	
	

	
	для общеобразовательных школ - более 40 %
	1,1,1
	

	
	для школ повышенного статуса и профильных классов - более 50 %
	1,1,1
	

	1.3.
	Достижение учащимися более высоких показателей обученности и качества  по сравнению с предыдущим годом 
	2,2
	

	1.4.
	Подготовка (трех и более) учащихся - победителей городских, областных, всероссийских  конкурсов, олимпиад,  спартакиад:
городской уровень

областной уровень

всероссийский уровень
	1

2

3
	

	1.5.
	Отсутствие выпускников, не допущенных к итоговой аттестации, и положительная динамика результатов ЕГЭ по математике и русскому языку на базовом уровне
	1,1,1
	

	1.6.
	Организация в школе работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и обучение больных детей на дому (не менее 3-х)
	1
	

	1.7.
	Организация в школе работы по переводу детей с ограниченными возможностями здоровья на дистанционное обучение ( не менее 50%)
	2
	

	1.8
	Доля (в %) профильных классов на старшей ступени обучения от общего количества 10-11-х классов:
	
	

	
	100%
	2
	

	
	не менее 50%
	1
	

	1.9.
	Предпрофильная подготовка: наличие не менее 3-х межпредметных курсов для учащихся 8-9-х классов 

 ведение профориентационной работы
	1
1
	

	1.10.
	Замещение педагогами уроков (не менее 90%)
	2
	

	1.11.
	Организация предшкольного образования (на бюджетной основе) 
	1
	

	1.13.
	Использование ресурсов МУКов в организации уроков технологии, предпрофильной и профильной подготовке
	1
	

	2.
	Создание условий для организации учебно-воспитательного процесса:
	
	

	2.1.
	Создание условий для выполнения ФГОС:
оснащение кабинетов начальной школы;

 наличие зон развития для внедрения ФГОС
	2
2
	

	2.2.
	Эффективность  управленческой  деятельности по информационному обеспечению УВП (выше городского показателя ИКТ – 2,5 балла)
	2
	

	2.3.
	Владение100 % педагогов ИКТ  
	1
	

	2.4.
	Обеспеченность учащихся учебниками из школьной библиотеки 

от 50% до 65 %

65 % и более
	2
3
	

	2.5.
	Укомплектованность кадрами – 100%
	1
	

	2.6.
	Доля педагогов, прошедших курсы  повышения квалификации (1 раз в 5 лет), - 100% от числа педагогов, обязанных пройти в отчетный период
	1
	

	2.7.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режимы, режим подачи питьевой воды);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий;

выполнение в срок предписаний надзорных органов
	2
	

	2.8.
	Выполнение требований к антитеррористической защищенности 
	1
	

	2.9.
	Выполнение требований пожарной и электротехнической безопасности учреждения
	2
	

	3.
	Эффективность воспитательной работы:
	
	

	3.1.
	Наличие рецензированной целевой программы воспитательной системы учреждения или программы по духовно-нравственному воспитанию
	2
	

	3.2.
	Участие детей  в городских социально значимых акциях:
участие во всех  акциях (100%)

 участие  в  акциях ( до40%)

	2
1

	

	3.3.
	Победа педагогов школы в городских, областных, всероссийских конкурсах, соревнованиях

городской уровень 

 областной, всероссийский уровень
	1
2
	

	3.4.
	Отсутствие учащихся, совершивших преступления и правонарушения 
	2
	

	3.5.
	Занятость детей дополнительным образованием  в количестве  не менее 3-х часов   (не ниже  65,0%)
	2
	

	4.
	Обеспечение условий для сохранения здоровья обучающихся и работников:
	
	

	4.1.
	Организация работы  Центра здоровья, плана межведомственного взаимодействия;эффективное внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс (наличие целевой программы, проекта)

	1,1

	

	4.2.
	Охват учащихся горячим питанием не ниже среднероссийского показателя (90 %) 
	2
	

	4.3.
	Организация  оздоровительного отдыха детей:

лагеря дневного пребывания (не менее 75 чел),

 профильные лагеря, профильные смены на базе учреждения ( не менее 50 чел);

организованный выезд группы детей в загородных лагерях в течение учебного года  (для не менее 25-ти детей )
	1
1 

1
	

	4.4.
	Переход на пятидневную учебную неделю в 5-8-х классах (100%)
	2
	

	4.6.
	Организация работы специальных медицинских групп
	1
	

	4.7.
	Введение 3 часа урока физкультуры
 охват учащихся не менее 50%;
охват учащихся более 50%
	2
3
	

	5.
	Эффективность управленческой деятельности:
	
	

	5.1
	Наличие  рецензированных программ: 
	
	

	
	образовательной программы школы
	1
	

	
	развития образовательного учреждения
	1
	

	
	мониторинга качества образования
	1
	

	5.2.
	Эффективная деятельность Управляющего совета: размещение  до 3-х информаций  на сайте учреждения за   полугодие

	1


	

	5.3.
	Выполнение нормативного требования к наполняемости классов (25 чел.)
	1
	

	5.4.
	Своевременность предоставления качественного публичного отчета:
 публичный отчет о результатах деятельности ( август)
отчет о финансово -хозяйственной деятельности ( январь)
	1
	

	5.5.
	Наличие экспериментальной, опорной, стажировочной  площадки (городской, областной, федеральной)
	2
	

	5.6.
	Содержание и благоустройство пришкольной территории 
	1
	

	5.7.
	Оформление правоустанавливающих документов (на здание и землю) 
	1,1
	

	5.8.
	Учреждение находится на самостоятельном балансе (наличие собственной бухгалтерии)
	5
	

	5.9.
	Своевременное и качественное исполнение бюджета (не менее 90%  за предыдущие 2 квартала ) 
	2
	

	5.10.
	 Эффективность энергосберегающих технологий (не менее 3 % экономии энергоресурсов)
	2
	

	5.11.
	Количество учащихся на одного учителя (не ниже16 чел)

Количество учащихся  на одного работающего (все работники за исключением учителей) (не ниже 27 чел) 
	1

1
	

	5.12.
	Наличие нормативно - правовых документов по переходу учреждений в статус бюджетных и автономных
	1
	

	Итого: (указать сумму набранных баллов по критериям) по итогам ________учебного года:
	Макс 100б


Руководитель ______________________ (ФИ.О., подпись)  Дата __________________
М.п.

Стаж работы в должности руководителя учреждения _________, учебная нагрузка и совмещение на 5 сентября __________.

· К критериальному листу необходимо приложить описание результатов работы образовательного учреждения строго под номерами критериального листа (1.1, 1.2., ….. 5.11) в соответствии с показателями объемом не более 5-ти печатных листов.
· Критериальный лист с описанием результатов сдается дважды в год: до 20.09 и до 20.02.

· По пунктам  2.9. баллы выставляются при отсутствии предписаний прокуратуры за отчетный период.
Определение величины 

критериальной части стимулирующей выплаты 

к должностного окладу руководителя общеобразовательного учреждения
	86 баллов и выше
	50 %

	61-85 баллов 
	40 %

	41-60 баллов
	30 %

	21-40 баллов
	20 %

	1-20 баллов
	10 %


