
φЯНЧФгЩжХ РЪЦЧМР

σЯЩФвФЫМЧзЩЪПЪ ЯгЬСТРСЩФк
ЭЬСРЩСХ ЪНеСЪНЬМУЪОМЮСЧзЩЪХ

дЦЪЧж 擎64

1. υНеМк бМЬМЦЮСЬФЭЮФЦМ ЯгЬСТРСЩФк
φЪЧЩЪС ЩМУОМЩФС ЯгЬСТРСЩФк (ЫЪ АЭЮМОЯ) σАτξГξφζρИτυλ АДχλμκλτξλ
ψχλκτЛЛ υηЁλυηχζνυθζωλρИτζЛ Еπυρζ 擎 64 П. ξθζτυθζ
ωФЫ ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩЪПЪ ЯгЬСТРСЩФк υηЁλυηχζνυθζωλρИτυλ АДχλμκλτξλ
θФР ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩЪПЪ ЯгЬСТРСЩФк ψχλκτЛЛ υηЁλυηχζνυθζωλρИτζЛ
Еπυρζ
φЧЪеМРз УРМЩФк, ПЪР ЫЪЭЮЬЪХЦФ, ЫЬЪСЦЮЩМк ШЪеЩЪЭЮз (ЦЪЧФгСЭЮОЪ ЯгМеФбЭк О ЪРЩЯ
ЭШСЩЯ) (ЫЪ ЮСбЫМЭЫЪЬЮЯ):
φЧЪеМРз ЪЭЩЪОЩЪПЪ УРМЩФк - 4031,30Ш2 ,
ЫЧЪеМРз ЯгСНЩжб ЫЪШСеСЩФХ - 1345,3 Ш ,
ЫЧЪеМРз ЯгСНЩжб ШМЭЮСЬЭЦФб - 131,7Ш ,
ПЪР ЫЪЭЮЬЪХЦФ - 1965,
ЫЬЪСЦЮЩМк ШЪеЩЪЭЮз - 865 ЪНЯгМйеФбЭк О ЪРЩЯ ЭШСЩЯ.
πЪЧФгСЭЮОЪ ЯгМеФбЭк 1 ЭШСЩж (%) 548 ЯгМеФбЭк - 66%,    2 ЭШСЩж (%) - 289 (34%)
ψОФРСЮСЧзЭЮОЪ Ъ ЬСПФЭЮЬМвФФ
擎 001274493 ЭСЬФк 37,    ЬСПФЭЮЬМвФЪЩЩжХ 擎 1023700551731 ЪЮ 15 кЩОМЬк
2008 ПЪРМ
ρФвСЩУФк   擎 ζ 267761, ЬСПФЭЮЬМвФЪЩЩжХ 擎 120 ЪЮ 18.07.2008 ψЬЪЦ
РСХЭЮОФк ЧФвСЩУФФ 5 ЧСЮ
ψОФРСЮСЧзЭЮОЪ Ъ ПЪЭЯРМЬЭЮОСЩЩЪХ МЦЦЬСРФЮМвФФ
擎 υφ 007940, ЬСПФЭЮЬМвФЪЩЩжХ 擎327 ЪЮ 21 РСЦМНЬк 2010 ПЪРМ
κСХЭЮОФЮСЧзЩЪ РЪ 20 РСЦМНЬк 2015 ПЪРМ
КЬФРФгСЭЦФХ МРЬСЭ, ЮСЧСаЪЩ:153043, П.ξОМЩЪОЪ, ЯЧ. 4-к κСЬСОСЩЭЦМк, Р. 27,
ЮСЧ. 37-60-14, 37-04-70АгЬСРФЮСЧФ:
АЫЬМОЧСЩФС ЪНЬМУЪОМЩФк МРШФЩФЭЮЬМвФФ ПЪЬЪРМ ξОМЩЪОМ
ζРЬСЭ: П.ξОМЩЪОЪ, ЫЧ.χСОЪЧйвФФ, Р.6
κФЬСЦЮЪЬ дЦЪЧж ζЧСЦЭССОМ ЙЧзОФЬМ σМСОЩМ
φЬСРЭСРМЮСЧз АЫЬМОЧкйеСПЪ ЭЪОСЮМ πМЧСЩЪОМ ψОСЮЧМЩМ θкгСЭЧМОЪОЩМ



2.υЭЪНСЩЩЪЭЮФ ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩЪПЪ ЫЬЪвСЭЭМ

νМ 46 ρλω ЭОЪСПЪ ЭЯеСЭЮОЪОМЩФк σА ψυЕ 擎 64 УМЬСЦЪШСЩРЪОМЧМ ЭСНк О ПЪЬЪРС ЦМЦ
ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩЪС ЯгЬСТРСЩФС Э ОжЭЪЦФШ ЯЬЪОЩСШ УЩМЩФХ, ЭЮМНФЧзЩжШ ЦЪЧФгСЭЮОЪШ
ШСРМЧФЭЮЪО, ОжЭЪЦФШ ЫЬЪвСЩЮЪШ ЫЪЭЮЯЫЧСЩФк О ОЯУж. θ дЦЪЧС ЪНЯгМСЮЭк 837
ЯгМеФбЭк, ЬМНЪЮМСЮ 49 ЫСРМПЪПЪО, ЫЭФбЪЧЪП, 17 ЮСбЩФгСЭЦФб ЬМНЪЮЩФЦЪО.
χСТФШ ЬМНЪЮж дЦЪЧж: ЫЬЪРЪЧТФЮСЧзЩЪЭЮз ЯгСНЩЪПЪ ПЪРМ ♠ 33-35 ЯгСНЩжб ЩСРСЧз;
ЯЬЪЦФ ОСРЯЮЭк О РОС ЭШСЩж ЫЬФ ЭЧСРЯйеСХ ЪЬПМЩФУМвФФ УМЩкЮФХ:
1 ЭШСЩМ: 1, 5-11 ЦЧМЭЭж
2 ЭШСЩМ: 2-4 ЦЧМЭЭж.
φЪ ЫкЮФРЩСОЩЪХ ЯгСНЩЪХ ЩСРСЧС ЯгМЮЭк 1-8 ЦЧМЭЭж, ЫЪ дСЭЮФРЩСОЩЪХ ЯгСНЩЪХ
ЩСРСЧС 9-11 ЦЧМЭЭж; ЫЬЪРЪЧТФЮСЧзЩЪЭЮз ЯЬЪЦЪО 45 ШФЩЯЮ. πМЩФЦЯЧж
ЯЭЮМЩМОЧФОМйЮЭк О ЭЪЪЮОСЮЭЮОФФ ЭЪ ЭЬЪЦМШФ, ЬСЦЪШСЩРЪОМЩЩжШФ ЯЫЬМОЧСЩФСШ
ЪНЬМУЪОМЩФк МРШФЩФЭЮЬМвФФ П.ξОМЩЪОМ. θ дЦЪЧС ЬСМЧФУЯйЮЭк ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩжС
ЫЬЪПЬМШШж ЩМгМЧзЩЪПЪ ЪНеСПЪ, ЪЭЩЪОЩЪПЪ ЪНеСПЪ, ЭЬСРЩСПЪ (ЫЪЧЩЪПЪ) ЪНеСПЪ
ЪНЬМУЪОМЩФк НМУЪОЪПЪ ЯЬЪОЩк, ЩМ ЭЮМЬдСХ ЭЮЯЫСЩФ аЯЩЦвФЪЩФЬЯйЮ ЫЬЪаФЧзЩжС
ЦЧМЭЭж (ЮСбЩЪЧЪПФгСЭЦФХ ЫЬЪаФЧз).
π 2010-2011 ЯгСНЩЪПЪ ПЪРЯ УМОСЬдСЩ ЫСЬСбЪР ЩМ ηАφ-2004. ДМЭж ЯгСНЩЪПЪ ЫЧМЩМ
ЫЪЧЩЪЭЮзй ЭЪЪЮОСЮЭЮОЯйЮ аСРСЬМЧзЩЪШЯ НМУФЭЩЪШЯ ЯгСНЩЪШЯ ЫЧМЩЯ.
θ ЭОкУФ Э ЮСШ, гЮЪ О 2010-2011 ЯгСНЩЪШ ПЪРЯ ЩМ 5-РЩСОЩЯй ЯгСНЩЯй ЩСРСЧй НжЧФ
ЫСЬСОСРСЩж 1-8 ЦЧМЭЭж НжЧ ФУШСЩСЩ ЬСПФЪЩМЧзЩжХ Ф дЦЪЧзЩжХ ЦЪШЫЪЩСЩЮж
ОМЬФМЮФОЩЪХ гМЭЮФ ЯгСНЩЪПЪ ЫЧМЩМ:
5 ЦЧМЭЭ ♠ ООСРСЩ 3-Х гМЭ аФУЦЯЧзЮЯЬж
6 ЦЧМЭЭ ♠ НФЪЧЪПФгСЭЦЪС Ф ПСЪПЬМаФгСЭЦЪС ЦЬМСОСРСЩФС (ЫЪ 1 гМЭЯ О ЩСРСЧй)
7 ЦЧМЭЭ ♠ υημ (1 гМЭ О ЩСРСЧй)
8 ЦЧМЭЭ ♠ гСЬгСЩФС (1 гМЭ О ЩСРСЧй)
9 ЦЧМЭЭ ♠ υημ (1 гМЭ О ЩСРСЧй), ФЭЮЪЬФгСЭЦЪС ЦЬМСОСРСЩФС Ф ЫЬСРЫЬЪаФЧзЩМк
ЫЪРПЪЮЪОЦМ
2 гМЭМ ОжРСЧСЩж ЩМ иЧСЦЮФОЩжС ЦЯЬЭж
τМ ιφκ ООСРСЩж «υЭЩЪОж ЫЬМОЪЭЧМОЩЪХ ЦЯЧзЮЯЬж» Ф «ДМЭ УРЪЬЪОзк»
θ 10, 11 ЦЧМЭЭМб гМЭж ОМЬФМЮФОЩЪХ гМЭЮФ ОжРСЧСЩж ЩМ υημ, ЮСбЩЪЧЪПФй, σВπ,
ФЩаЪЬШМЮФЦЯ
θ 11 ЫЬЪаФЧзЩЪШ ЦЧМЭЭМб ЩМ ЫЬЪаФЧзЩЪШ ЯЬЪОЩСШ ЫЬСЫЪРМйЮЭк ШМЮСШМЮФЦМ (6
гМЭЪО О ЩСРСЧй) Ф ξЩаЪЬШМЮФЦМ Ф ξπω (4 гМЭМ О ЩСРСЧй), О 9-11 ЦЧМЭЭМб гМЭж
ОМЬФМЮФОЩЪХ гМЭЮФ ЯгСНЩЪПЪ ЫЧМЩМ ФЭЫЪЧзУЯйЮЭк РЧк ЫЬЪОСРСЩФк иЧСЦЮФОЩжб
ЦЯЬЭЪО Ф ЦЯЬЭЪО ЫЪ ОжНЪЬЯ.
κЪЫЪЧЩФЮСЧзЩжС ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩжС ЯЭЧЯПФ дЦЪЧМ ЫЬСРЪЭЮМОЧкСЮ ЩМ НСЭЫЧМЮЩЪХ
ЪЭЩЪОС. υЬПМЩФУЪОМЩЩж Ф аЯЩЦвФЪЩФЬЯйЮ ЦЬЯТЦФ Ф ЭЫЪЬЮФОЩжС ЭСЦвФФ:
1. «μЯЬЩМЧФЭЮЭЦФХ РСНйЮ»10 ЦЧМЭЭж
2. «ιЪЬЪР ШМЭЮСЬЪО» 5-6 ЦЧМЭЭж



3. «БЧЪЬМ О ЩМдСШ РЪШС» 7 ЦЧМЭЭж
4 ωСМЮЬМЧзЩжХ ЦЬЯТЪЦ « νМУСЬЦМЧзС» 1-4 ЦЧМЭЭж Ф 8-б ЦЧМЭЭЪО
5. «σж Ф ЩМдМ ЦЯЧзЮЯЬМ» 1-С ЦЧМЭЭж
6. «КЩжХ ЪаЪЬШФЮСЧз» 9-11 ЦЧМЭЭж
7.ЕМбШМЮж 5 ЦЧМЭЭж
8. ωМЩвСОМЧзЩжХ ЦЬЯТЪЦ 1-С ЦЧМЭЭж Ф 8- С ЦЧМЭЭж
9. σЯУжЦМЧзЩжХ ЦЬЯТЪЦ 1ЦЧМЭЭж,5 ЦЧМЭЭж Ф 8-10 ЦЧМЭЭж
10.πЬЯТЪЦ ЫЬФЦЧМРЩЪПЪ ФЭЦЯЭЭЮОМ « θРЪбЩЪОСЩФС» 1-4 ЦЧМЭЭЪО
11. ηМЭЦСЮНЪЧ 8-11 ЦЧМЭЭ
12. θЪЧСХНЪЧ 8-11 ЦЧМЭЭ
13.БЯЮНЪЧ 8-11 ЦЧМЭЭ
14.τМЭЮЪЧзЩжХ ЮСЩЩФЭ
15. υБφ Э ЯЦЧЪЩЪШ ОЪЧСХНЪЧМ Ф НМЭЦСЮНЪЧМ 5-9 ЦЧМЭЭ
16. φЪРОФТЩжС ФПЬж 1-4 ЦЧМЭЭ
θЪ ОЩСЦЧМЭЭЩЪХ Ф ЦЬЯТЦЪОЪХ ЬМНЪЮС ЩМ НМУС дЦЪЧж ЯгМЭЮОЯйЮ 41% ЯгМеФбЭк
дЦЪЧж.

ψЪЭЮМО ЪНЯгМйеФбЭк

πЪЩЮФЩПСЩЮ ЯгМеФбЭк σА ψυЕ 擎64 (ЫЪ ЭЮЯЫСЩкШ)
ЩМ 2010 ♠ 2011 ЯгСНЩжХ ПЪР



ВМЬМЦЮСЬФЭЮФЦМ ЯгСНЩЪ-ОЪЭЫФЮМЮСЧзЩЪПЪ ЫЬЪвСЭЭМ.
χСУЯЧзЮМЮж РСкЮСЧзЩЪЭЮФ дЦЪЧж, ЦМгСЭЮОЪ ЪНЬМУЪОМЩФк

ψЮМЮФЭЮФЦМ ЯгСНЩЪПЪ ЫЬЪвСЭЭМ
φМЬМШСЮЬж ЭЮМЮФЭЮФЦФ 2008 - 2009 2009-2010 2010-2011
1. πЪЧФгСЭЮОЪ ЯгСЩФЦЪО,
ЪНЯгМйеФбЭк ЩМ ЦЪЩСв ПЪРМ

766 775 837

1.1. О ЩМгМЧзЩЪХ дЦЪЧС 335 337 376
1.2. О ЪЭЩЪОЩЪХ дЦЪЧС 332 343 383
1.3. О ЭЬСРЩСХ дЦЪЧС 99 95 78
2. υЮЭСО ЩСЮ 2 ЩСЮ
2.1. ФУ ЪЭЩЪОЩЪХ дЦЪЧж - 1 ЩСЮ

2.2. ФУ ЭЬСРЩСХ дЦЪЧж - 1 ЩСЮ

2.3 ЫСЬСОСРСЩЪ ЯЭЧЪОЩЪ 1 1 ЩСЮ

3. τС ЫЪЧЯгФЧФ МЮЮСЭЮМЮ ЩСЮ ЩСЮ 1

3.1. ЪН ЪЭЩЪОЩЪШ ЪНЬМУЪОМЩФФ ЩСЮ ЩСЮ ЩСЮ

3.2. Ъ ЭЬСРЩСШ ЪНЬМУЪОМЩФФ ЩСЮ ЩСЮ 1

4. υЭЮМОЧСЩж ЩМ ОЮЪЬЪХ ПЪР ЩСЮ ЩСЮ ЩСЮ

4.1. О ЩМгМЧзЩЪХ дЦЪЧС ЩСЮ ЩСЮ ЩСЮ

4.2. О ЪЭЩЪОЩЪХ дЦЪЧС ЩСЮ ЩСЮ ЩСЮ



5. πЪЧФгСЭЮОЪ ОжЫЯЭЦЩФЦЪО Э
МЮЮСЭЮМЮЪШ ЪЭЪНЪПЪ ЪНЬМУвМ (9
ЦЧ.) (%)

2 (3%) 1 (2%) 1 (1,4%)

5.1. Э «ψСЬСНЬкЩЪХ ШСРМЧзй»
(11ЦЧ)

1 (2%) 2 (4%) 2 (3%)

5.2. Э «νЪЧЪЮЪХ ШСРМЧзй»
(11ЦЧ)

1 (2%) 6 (14%) 3 (6%)

6. πЪЧФгСЭЮОЪ ЯгМеФбЭк ЩМ «4»
Ф «5»

363 (53%) 358 (52%) 444 (53%)

6.1. О ЩМгМЧзЩЪХ дЦЪЧС 179 (72%) 180 (71%) 278 (74%)

6.2. О ЪЭЩЪОЩЪХ дЦЪЧС 149 (45%) 145 (42%) 165 (43%)

6.3. О ЭЬСРЩСХ дЦЪЧС 35 (35%) 33 (35%) 25 (32%)

κЪЧк «бЪЬЪдФЭЮЪО» Ф «ЪЮЧФгЩФЦЪО»

АгМЭЮФС РСЮСХ О ШЯЩФвФЫМЧзЩЪШ иЮМЫС ЫЬСРШСЮЩжб ЪЧФШЫФМР
φЪЦМУМЮСЧФ 2009-2010 2010-2011
πЪЧФгСЭЮОЪ
ЯгМЭЮЩФЦЪО

43 61



πЪЧФгСЭЮОЪ ЫЬФУСЬЪО 5
πФЬФСЩЦЪ ζ. ♠ ЬЯЭ. кУ.

(5 ШСЭЮЪ)
πЪЩСОМ ζ. ♠ бФШФк

(11 ШСЭЮЪ)
φЬЪЩФЩ κ. ♠ ШМЮСШ.

(13 ШСЭЮЪ)
ζбШСРЪО ζ. ♠ гСЬгСЩФС

(3 ШСЭЮЪ)

7
θЪЧЦЪОМ ζ. - СЭЮСЭЮОЪУЩМЩФС,
ЬЯЭЭЦФХ кУжЦ (σМЬЯеМЦ ι.ζ.)

πЪЩСОМ ζ., θРЪОФЩМ ζ., ζЮМСО κ.
♠ НФЪЧЪПФк (БСРЪЮЪОМ ζ.ζ.)

σФвжЦ ζ. ♠ ФЩаЪЬШМЮФЦМ Ф ξπω
(ωСЬСЩЮзСОМ λ.ζ.)

ρЪШФЩЪПФЩ θ. ♠ гСЬгСЩФС
(πЪЬЩйдФЩМ ψ.η.)

ЕСОгЯЦ ζ. ♠ аФУФЦМ (νСУФЩМ
σ.υ.)

АгМЭЮЩФЦФ
ЬСПФЪЩМЧзЩЪПЪ иЮМЫМ

2
σЪЬЪУ ι. ♠ «πξω ♠ ЦЪШЫзйЮСЬж,

ФЩаЪЬШМЮФЦМ, ЮСбЩЪЧЪПФФ» -
2 ШСЭЮЪ

πФЬФСЩЦЪ ζ. ♠ ЬЯЭ. кУ. (ЫЬФУСЬ)

2
πЪЩСОМ ζ. ♠ НФЪЧЪПФк

σФвжЦ ζ. ♠ ФЩаЪЬШМЮФЦМ Ф ξπω

ξЮЪПФ ПЪРЪОжб ЦЪЩЮЬЪЧзЩжб ЬМНЪЮ
ωЬМРФвФЪЩЩЪ ЯгСНЩжХ ПЪР УМЦМЩгФОМСЮЭк ПЪРЪОжШФ ЦЪЩЮЬЪЧзЩжШФ ЬМНЪЮМШФ, вСЧз

ЦЪЮЪЬжб ЪЫЬСРСЧФЮз ЯЬЪОСЩз ЪЭОЪСЩФк ЯгМеФШФЭк ЯгСНЩжб ЫЬЪПЬМШШ. θ ШМС 2011 ПЪРМ
ЦЪЩЮЬЪЧзЩжС ЬМНЪЮж НжЧФ ЫЬЪОСРСЩж ЯЫЬМОЧСЩФСШ ЪНЬМУЪОМЩФк ЫЪ СРФЩжШ ЮСЦЭЮМШ ОЪ
ОЭСб дЦЪЧМб ПЪЬЪРМ. θ ЭЫЬМОЦС « υН ФЮЪПМб ПЪРЪОжб ЦЪЩЮЬЪЧзЩжб ЬМНЪЮ О 4,9,10,11
ЦЧМЭЭМб УМ 2010-2011 ЯгСНЩжХ ПЪР» ЪЮШСгСЩж ЫЪЧЪТФЮСЧзЩжС ЬСУЯЧзЮМЮж ЩМдСХ
дЦЪЧж:

4-жС ЦЧМЭЭж О гФЭЧС ЧЯгдФб дЦЪЧ ЫЪ ЦМгСЭЮОЯ УЩМЩФХ ЫЪ ШМЮСШМЮФЦС, ЬЯЭЭЦЪШЯ
кУжЦЯ, СЭЮСЭЮОЪУЩМЩФй ( ЦМгСЭЮОЪ УЩМЩФХ ЭОждС 95 % ЫЬФ 100% ЯЬЪОЩС ЪНЯгСЩЩЪЭЮФ) -
ЯгФЮСЧк πЪОМЧСОМ θ.τ., ЛЦЪОЧСОМ ι.θ., ιЯЬзкЩЪОМ τ.σ., ρЪЦЪЮз υ.τ.

9-жС ЦЧМЭЭж: бФШФк ♠ ЯЬЪОСЩз ЪНЯгСЩЩЪЭЮФ 100%, ЦМгСЭЮОЪ УЩМЩФХ 66% (ЯгФЮСЧк
μМЬЦЪОМ λ.η., БСРЪЮЪОМ θ.θ.)

11-жС ЦЧМЭЭж: 100% ЯЬЪОСЩз ЪНЯгСЩЩЪЭЮФ ЫЪ ШМЮСШМЮФЦС, ЬЯЭЭЦЪШЯ кУжЦЯ Ф
ЪНеСЭЮОЪУЩМЩФй Ф ЦМгСЭЮОЪ УЩМЩФХ ЭЪЪЮОСЮЭЮОСЩЩЪ667%, 57%,90% (ЯгФЮСЧк
ψФЩкОЭЦМк ζ.ψ, κСЩФЭЪОМ ι.К., ιЪЧЯНСОМ ι.ζ.)

ηЪЧСС ЭЦЬЪШЩжС ЬСУЯЧзЮМЮж ЫЪЦМУМЧФ ЯгМеФСЭк 9-б ЦЧМЭЭЪО:
χЯЭЭЦФХ кУжЦ ♠ 96% ЯЬЪОСЩз ЪНЯгСЩЩЪЭЮФ, 46% ЦМгСЭЮОЪ (κСЩФЭЪОМ ι.К.)
σМЮСШМЮФЦМ ♠ 93% ЯЬЪОСЩз ЪНЯгСЩЩЪЭЮФ, 39% ЦМгСЭЮОЪ (ζЬЮСШзСОМ λ.ζ.)



χСУЯЧзЮМЮж ιξζ (9 ЦЧМЭЭ)
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ЦЧ
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з
ЦМ

гС
ЭЮО

М У
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ЩФ
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Чк
ЪН

еС
ЪН

ЬМ
УЪ

ОМ
ЮСЧ

зЩ
жб

 д
ЦЪ

Ч П
ЪЬ

ЪР
М

ψЬ
СР

ЩФ
Х Ю

СЭЮ
ЪО

жХ
НМ

ЧЧ

«2» «3» «4» «5»

ζЧПСНЬМ
АгФЮСЧз
ζЬЮСШзСОМ
λ.ζ.

70 70-
100%

20 53% 71%
(ЫЪ
ПЪЬЪРЯ
♠
85,6%)

57,2% 52% 14,8

χЯЭЭЦФХ
кУжЦ
АгФЮСЧз
κСЩФЭЪОМ

ι.К

70 70-
100%

4 49% 94%
(ЫЪ
ПЪЬЪРЯ
♠
93,2%)

47,9% 40,1% 27,4

ЙЦУМШСЩж ЫЪ ОжНЪЬЯ О ЩЪОЪХ аЪЬШС

ЫЬСРШСЮ πЪЧ-ОЪ πМгСЭЮОЪ ЫЪ
дЦЪЧС

πМгСЭЮОЪ ЫЪ
ПЪЬЪРЯ

πЪЧ-ОЪ «2»

аФУФЦМ 8 88% 88,6% -

υНеСЭЮОЪУЩМЩФС 1 100% 88% -

НФЪЧЪПФк 3 34% 81% 1

ФЩаЪЬШМЮФЦМ 1 100% 59,5% -

χСУЯЧзЮМЮж λιЙ (11 ЦЧМЭЭ)
φЬСРШСЮ

χЯ
ЭЭЦ

ФХ
 кУ

жЦ

σ
МЮ

СШ
МЮ

ФЦ
М

БФ
УФ

ЦМ

ВФ
ШФ

к

ξЩ
аЪ

ЬШ
МЮ

ФЦ
М

ηФ
ЪЧ

ЪП
Фк

ξЭ
ЮЪ

ЬФ
к

ζЩ
ПЧ

.

кУ
жЦ

υН
еС

ЭЮ
ОЪ

УЩ
МЩ

ФС

ρФ
ЮС

ЬМ
ЮЯ

ЬМ

θжНЬМЧФ иЦУМШСЩ
О аЪЬШС λιЙ (гСЧ)

52 52 22 5 10 9 8 2 32 6



πЪЧ-ОЪ
ОжЫЯЭЦЩФЦЪО,

ЦЪЮЪЬжС
ЫЪЧЯгФЧФ ЩМ

иЦУМШСЩС
ЮСЭЮЪОжС НМЧЧж

ЩФТС
ШФЩФШМЧзЩЪПЪ

ЦЪЧФгСЭЮОМ
(гСЧ./%)

1 4 1 - - 1 - 2 -

АЬЪОСЩз
ЪНЯгСЩЩЪЭЮФ (%)

98% 92% 100% 80% 100% 100% 88% 100% 94% 100%

ψЬСРЩФХ
ЮСЭЮЪОжХ НМЧЧ ЫЪ

дЦЪЧС

62 47 49 49 63 51 50 32 54 49

τМФОжЭдФХ
ЮСЭЮЪОжХ НМЧЧ ЫЪ

дЦЪЧС

95

πЪЧФгСЭЮОЪ
ОжЫЯЭЦЩФЦЪО,

ЦЪЮЪЬжС
ЫЪЧЯгФЧФ ЩМ

иЦУМШСЩС ЭОждС
55 НМЧЧЪО

ОЦЧйгФЮСЧзЩЪ
(гСЧ./ %)

71% 35% 36% 40% 60% 22% 38% - 53% -

πЪЧФгСЭЮОЪ
ОжЫЯЭЦЩФЦЪО,

ЦЪЮЪЬжС
ЫЪЧЯгФЧФ ЩМ

иЦУМШСЩС 81-100
НМЧЧЪО

- - 1 - - -

πЪЧФгСЭЮОЪ
ОжЫЯЭЦЩФЦЪО,

ЦЪЮЪЬжС
ЫЪЧЯгФЧФ ЩМ
иЦУМШСЩС 100

НМЧЧЪО

- - - - - - - - - -

ψЬМОЩФЮСЧзЩМк ЮМНЧФвМ ЬСУЯЧзЮМЮЪО λιЙ УМ 2 ПЪРМ ЫЪ σА ψυЕ 擎64
φЬСРШСЮ πЪЧ-ОЪ

ЭРМОМОдФб
2010  2011

φЪЧЯгФЧФ ЭОждС
55 НМЧЧЪО

ψЬСРЩФХ ЮСЭЮЪОжХ
НМЧЧ

τС
ЭЫЬМОФЧФЭз

2009-
2010

2010-
2011

2009-
2010

2010-
2011

2009-
2010

2010-
2011

χЯЭЭЦФХ кУжЦ 43 52 67 % 71 % 60 62 - 2 %

σМЮСШМЮФЦМ 42           52 28 % 35 % 48 47 - 6 %

БФУФЦМ 12           22 33 % 36 % 49 49 8 % -



ВФШФк 2               5 100 % 40 % 68 49 - 20 %

ξЩаЪЬШМЮФЦМ 2             10 100 % 60 % 76 63 - -

ηФЪЧЪПФк 4               9 50 % 22 % 60 51 - -

ξЭЮЪЬФк 4               8 50 % 38 % 56 50 - 12 %

ζЩПЧ. кУжЦ 3               2 - - 36 33 - -

υНеСЭЮОЪУЩМЩФС 29           32 57 % 53 % 56 54 7 % 6 %

ρФЮСЬМЮЯЬМ 2               6 100 % 17 % 74 49 - -

ωМЦФШ ЪНЬМУЪШ, ЫЪЦМУМЮСЧз ЦМгСЭЮОМ УЩМЩФХ ОжЫЯЭЦЩФЦЪО (ЫЪЧЯгФОдФб ЭОждС 55
НМЧЧЪО) ЫЪОжЭФЧЭк ЫЪ ЭЬМОЩСЩФй Э 2009-2010 ЯгСНЩжШ ПЪРЪШ
ЫЪ ЬЯЭЭЦЪШЯ кУжЦЯ ♠ ЩМ 4 %.
ШМЮСШМЮФЦС ♠ ЩМ 7 %
аФУФЦС ♠ ЩМ 3 %.
φЪ ЪЭЮМЧзЩжШ ЫЬСРШСЮМШ ♠ ЬСУЦЪС ЭЩФТСЩФС РМЩЩЪПЪ ЫЪЦМУМЮСЧк ( ЪЮ 12 % ЫЪ
ФЭЮЪЬФФ РЪ 83% ЫЪ ЧФЮСЬМЮЯЬС, 60% ЫЪ бФШФФ, 40% ЫЪ ФЩаЪЬШМЮФЦС).
ωМЦ ТС ЩМНЧйРМСШ ЭЩФТСЩФС ЭЬСРЩСПЪ ЮСЭЮЪОЪПЪ НМЧЧМ ЫЪ ОЭСШ ЫЬСРШСЮМШ (ЦЬЪШС
ЬЯЭЭЦЪПЪ кУжЦМ, ПРС СЭЮз ЯОСЧФгСЩФС ЩМ 2 НМЧЧМ) Ф ЯОСЧФгСЩФС ЦЪЧФгСЭЮОМ
ОжЫЯЭЦЩФЦЪО, ЩС ЫЬСЪРЪЧСОдФб ШФЩФШМЧзЩжХ ЫЪЬЪП ЫЪ НМЧЧМШ ЩМ λιЙ

θЪЭЫФЮМЮСЧзЩМк ЬМНЪЮМ
θ дЦЪЧС  МЦЮФОЩЪ ЬМНЪЮМСЮ РСЮЭЦМк ЪЬПМЩФУМвФк «ЕЦЪЧзЩжХ ψЪйУ». κСЮЭЦМк

ЪЬПМЩФУМвФк ЪбОМЮжОМСЮ ОЭС ЭЮЯЫСЩФ ЪНЬМУЪОМЩФк:
ψЮЬМЩМ РСЮЭЮОМ ( 1-5 ЦЧМЭЭ)
ψЮЬМЩМ κЬЯТНж ( 6-8 ЦЧМЭЭ)
ψЮЬМЩМ КЩЪЭЮФ ( 9-11 ЦЧМЭЭ)
ψЮМЬдФС ЬСНкЮМ ЩС ЮЪЧзЦЪ ЪЬПМЩФУЯйЮ ЬМНЪЮЯ О ЭЮМЬдСШ УОСЩС, ЩЪ Ф МЦЮФОЩЪ

ЫЬФЩФШМйЮ ЯгМЭЮФС О ТФУЩФ ЩМдФб ШМЧСЩзЦФб РЬЯУСХ. θЭк ФЩЮСЬСЭЩМк Ф ЯОЧСЦМЮСЧзЩМк
ТФУЩз ЩМдФб ЬСНкЮ О дЦЪЧС ЪЭОСеМСЮЭк дЦЪЧзЩЪХ ПМУСЮЪХ « Еξφ» - дЦЪЧзЩМк
ФЩаЪЬШМвФЪЩЩМк ЫМЯЮФЩМ.

θЪЭЫФЮМЮСЧзЩМк ЬМНЪЮМ ОСРмЮЭк ЫЪ ЫЬЪПЬМШШС «АгСЩФЦ Ф СПЪ ЩЬМОЭЮОСЩЩЪЭЮз».



πМЧСРЪХЭЦЪЫ дЦЪЧзЩжб ШСЬЪЫЬФкЮФХ

АгМЭЮФС О ПЪЬЪРЭЦФб ШСЬЪЫЬФкЮФкб О 2010-2011 ЯгСНЩЪШ ПЪРЯ
τМУОМЩФС ЦЪЩЦЯЬЭМ Бξυ ЯгМЭЮЩФЦЪО χСУЯЧзЮМЮ χЯЦЪОЪРФЮСЧз πЪЧФгСЭЮОЪ

гСЧЪОСЦ
ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ ЬФЭЯЩЦЪО
ιМПМЬФЩЯ 50 ЧСЮ

ЯгМЭЮФС κШФЮЬФСОМ τ.θ. 5 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
дЦЪЧзЩжб ЫМЬ
« θМЧСЩЮФЩ Ф θМЧСЩЮФЩМ»

πЪУЧЪОМ Ш Ф κСЬйПФЩ χ
φЪЮМЫЪО ζ

2 ШСЭЮЪ σЯЬМОзмОМ λ.К. 3 гСЧЪОСЦМ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
« БФЮЩСЭ- РОФТСЩФС»

ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К. 10 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
« КЩжС УМеФЮЩФЦФ»

1 ШСЭЮЪ χМРФЩ φ.ζ. 10
гСЧЪОСЦМ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
ЬФЭЯЩЦЪО « φЪТМЬЩМк
НСУЪЫМЭЩЪЭЮз»

ζЩаМЧЪОМ ρ
πЬМЭЩЪЫЪЧзЭЦМк θ

ЯгМЭЮФС ρЪЦЪЮз υ.τ 2 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
ЬФЭЯЩЦЪО « φЬМОФЧМ
РОФТСЩФк- ЫЬМОФЧМ РЧк
ОЭСб»

κЪвСЩЦЪ ω ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К. 1 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
« θЪСЩЩжХ ОМЧзЭ»

πЪШМЩРМ дЦЪЧж ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К 6 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦМк МЦвФк
« ωж ЩМШ ЩЯТСЩ»

1-11 ЦЧМЭЭж ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К 800
гСЧЪОСЦ



ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
« ιЪЧЪЭ ПЪРМ»

ЯгМЭЮФС АЬТЯШвСОМ К.η. 6 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
χФЭЯЩЦЪО ψОСЮЧжХ ЫЬМУРЩФЦ

ЯгМЭЮФС κШФЮЬФСОМ τ.θ. 5 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦМк МЦвФк « ГОСЮж
ЭМЧРМЮМШ»

πЪШМЩРМ дЦЪЧж ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К. 10 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ гЮСвЪО ψШФЬЩЪОМ ω Ф φЪЮМЫЪО ζ 1 ШСЭЮЪ
2 ШСЭЮЪ

ЛЦЪОЧСОМ ι.θ. 2 гСЧЪОСЦМ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ НФУЩСЭ-
ЫЬЪСЦЮЪО

φСдЩСЩЦЪ π ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К 1 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
« БЪЮЪЪНёСЦЮФО»

πЪШМЩРМ дЦЪЧж ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К. 8 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
« θСЭСЩЩкк ЩСРСЧк РЪНЬМ»

πЪШМЩРМ дЦЪЧж ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К. 10 гСЧЪОСЦ

ιЪЬЪРЭЦЪХ ЦЪЩЦЯЬЭ
« ωСЬЬФЮЪЬФк УРЪЬЪОзк»

πЪШМЩРМ дЦЪЧж ЯгМЭЮФС σЯЬМОзмОМ λ.К.
ψФНФЧмОМ ψ.ξ.
φЪЭЮЩФЦЪОМ ψ.θ.

200

πЪЧФгСЭЮОЪ ЯгМЭЮЩФЦЪО: 279  гСЧЪОСЦ О ЦЪЩЦЯЬЭМб  Ф  800 гСЧЪОСЦ О МЦвФФ

АЭЧЪОФк ЪЭЯеСЭЮОЧСЩФк ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩЪПЪ
ЫЬЪвСЭЭМ

ψЮЬЯЦЮЯЬМ ЯЫЬМОЧСЩФк



σЪЩФЮЪЬФЩП ЦМРЬЪОЪПЪ ЭЪЭЮМОМ дЦЪЧж
ЫЪ ЦОМЧФаФЦМвФЪЩЩжШ ЦМЮСПЪЬФкШ

φЬЪдЧФ МЮЮСЭЮМвФй 16 ЫСРМПЪПЪО (39%)

ψОСРСЩФк Ъ ШЪЧЪРжб ЭЫСвФМЧФЭЮМб
1. φЧСбМЩЪОМ λЧСЩМ

ψСЬПССОЩМ
υιυА ψφυ «ξОМЩЪОЭЦФХ ЫСРМПЪПФгСЭЦФХ ЦЪЧЧСРТ»
24.06.2009 ПЪРМ ЫЬСЫЪРМОМЩФС О ЩМгМЧзЩжб ЦЧМЭЭМб

2. φЪЫЪОМ ψОСЮЧМЩМ
ζЧСЦЭМЩРЬЪОЩМ

О Г О У  С П О  «И ва новский педа гогический колледж»

24.06.2009 года  препода ва ние в на ча льных кла сса х

3. νМЦФЬЪОМ υЧзПМ
θМЭФЧзСОЩМ

Г О У  В П О  «И ва новский госуда рственный университет»,

30.09.2011 препода ва тель истории

τМПЬМРж, УОМЩФк, УМЭЧЯПФ ЯгФЮСЧСХ дЦЪЧж
τМПЬМРж πЪЧФгСЭЮОЪ ЯгФЮСЧСХ
τМПЬЯРЩжХ УЩМЦ  «υЮЧФгЩФЦ ЩМЬЪРЩЪПЪ
ЫЬЪЭОСеСЩФк Ф φЪгСЮЩжХ ЬМНЪЮЩФЦ ЪНеСПЪ
ЪНЬМУЪОМЩФк χБ»

6 (12%)

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ σФЩФЭЮСЬЭЮОМ
ЪНЬМУЪОМЩФк Ф ЩМЯЦФ χБ

19 (38%)

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ (ηЧМПЪРМЬЩЪЭЮз)
κСЫМЬЮМШСЩЮМ ЪНЬМУЪОМЩФк ξОМЩЪОЭЦЪХ
ЪНЧМЭЮФ

7



φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ ξОМЩЪОЭЦЪХ ЪНЧМЭЮЩЪХ
κЯШж

1

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ ξОМЩЪОЭЦЪХ ПЪЬЪРЭЦЪХ
κЯШж

3

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ ЯЫЬМОЧСЩФк
ЪНЬМУЪОМЩФк МРШФЩФЭЮЬМвФФ ПЪЬЪРМ
ξОМЩЪОМ

30

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ πЪШФЮСЮМ φЬЪаЭЪйУМ
ЬМНЪЮЩФЦЪО ЪНЬМУЪОМЩФк

3

ηЧМПЪРМЬЩЪЭЮз ιЧМОж ПЪЬЪРМ ξОМЩЪОМ 3
κФЫЧЪШ ξОМЩЪОЭЦЪХ ПЪЬЪРЭЦЪХ κЯШж 10
«υЬРСЩ РСЮЭЦФб ЭСЬРСв» 1

τМПЬМРж, УОМЩФк, УМЭЧЯПФ ЯгФЮСЧСХ дЦЪЧж

τМПЬМРж πЪЧФгСЭЮОЪ ЯгФЮСЧСХ
τМПЬЯРЩжХ УЩМЦ  «υЮЧФгЩФЦ ЩМЬЪРЩЪПЪ
ЫЬЪЭОСеСЩФк Ф φЪгСЮЩжХ ЬМНЪЮЩФЦ
ЪНеСПЪ ЪНЬМУЪОМЩФк χБ»

6 (12%)

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ σФЩФЭЮСЬЭЮОМ
ЪНЬМУЪОМЩФк Ф ЩМЯЦФ χБ

18 (38%)

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ (ηЧМПЪРМЬЩЪЭЮз)
κСЫМЬЮМШСЩЮМ ЪНЬМУЪОМЩФк ξОМЩЪОЭЦЪХ
ЪНЧМЭЮФ

7

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ ξОМЩЪОЭЦЪХ ЪНЧМЭЮЩЪХ
κЯШж

1

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ ξОМЩЪОЭЦЪХ ПЪЬЪРЭЦЪХ
κЯШж

3

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ ЯЫЬМОЧСЩФк
ЪНЬМУЪОМЩФк МРШФЩФЭЮЬМвФФ ПЪЬЪРМ
ξОМЩЪОМ

30

φЪгСЮЩМк ПЬМШЪЮМ πЪШФЮСЮМ φЬЪаЭЪйУМ
ЬМНЪЮЩФЦЪО ЪНЬМУЪОМЩФк

3

ηЧМПЪРМЬЩЪЭЮз ιЧМОж ПЪЬЪРМ ξОМЩЪОМ 3
κФЫЧЪШ ξОМЩЪОЭЦЪХ ПЪЬЪРЭЦЪХ κЯШж 10
«υЬРСЩ РСЮЭЦФб ЭСЬРСв» 1

σСЬж ЫЪ ЪбЬМЩС Ф ЯЦЬСЫЧСЩФй УРЪЬЪОзк дЦЪЧзЩФЦЪО
σЪЩФЮЪЬФЩП УРЪЬЪОзк дЦЪЧзЩФЦЪО

ψЮЯЫСЩФ
ЪНЯгСЩФк

φЪЦМУМЮСЧФ 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Н а ча льное В сего уча щихся 316 335 337



общее

обра зова ние

Г руппы

здоровья

I 45 (14%) 49 (14%) 64 (19%)

II 177 (56%) 188 (57%) 193 (57)

III 92 (29%) 93 (27%) 77 (23%)

IV 2 (1%) 5 (2%) 3 (1%)

Н а рушение оса нки 83 (27%) 73 (22%) 74 (22%)

Н а рушение зрения 39 (13%) 41 (12%) 40 (12%)

О сновное

общее

обра зова ние

В сего уча щихся 314 332 343

Г руппы

здоровья

I 29 (9%) 30 (8%) 44 (13%)

II 144 (46%) 157 (48%) 142 (51%)

III 138 (44%) 144 (43%) 124 (35%)

IV 3 (1%) 1 (1%) 3 (1%)

Н а рушение оса нки 121 (39%) 118 (36%) 110 (31%)

Н а рушение зрения 61 (20%) 64 (19%) 80 (23%)

С реднее

(полное)

общее

обра зова ние

В сего уча щихся 131 99 95

Г руппы

здоровья

I 10 (8%) 15 (13%) 12 (12%)

II 54 (42%) 40 (39%) 36 (39%)

III 67 (50%) 48 (46%) 46 (48%)

IV - 2 (2%) 1 (1%)

Н а рушение оса нки 60 (45%) 44 (45%) 39 (41%)

Н а рушение зрения 42 (32%) 20 (20%) 25 (26%)

φФЮМЩФС
Г орячее пита ние Б уфетна я продукция

1-4

кла ссы

5-9

кла ссы

10-11

кла ссы
В сего

1-4

кла ссы

5-9

кла ссы

10-11

кла ссы
В сего

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. %

335 99,4 225 65,59 65 68,42 625 80,6 25 7,4 220 64,1 40 42,18 285 36,7

З а да ча : добиться охва та  горячим пита нием школьников на  уровне

городского пока за теля – 85%

В  М У  С О Ш   № 64 для ока за ния медицинской помощи, проведения

профила ктической ра боты, на пра вленной на  охра ну жизни и здоровья уча щихся,

ра бота ют 2 медицинских ка бинета . О сновной своей за да чей медицинские

ра ботники счита ют профила ктику инфекционных и простудных за болева ний,

профила ктику вредных привычек и тра вма тизма . Н а  укрепление здоровья

обуча ющихся на пра влена  деятельность учителей физического воспита ния,

препода ва теля – орга низа тора  О Б Ж , учителей на ча льных кла ссов и кла ссных

руководителей. Д ля реа лиза ции этих целей проводятся следующие мероприятия:

- П рофила ктические прививки .



С а нита рно-просветительска я ра бота  с обуча ющимися.

Е жегодные профила ктические осмотры уча щихся вра ча ми –

специа листа ми детской поликлиники №5

О рга низа ция углубленного медицинского обследова ние   юношей для

первичной поста новки на  воинский учет.

«Д ни здоровья» с орга низа цией соревнова ний на  открытом воздухе,

военно- спортивна я игра  « З а рница ».

Ч а с здоровья на  Г П Д

Е жемесячный а на лиз детского тра вма тизма .

К онтроль за  са нита рным состоянием помещений школы  и столовой,

контроль за    ка чеством готовых  блюд и соблюдением са нита рно-

эпидемиологического режима  в столовой.

В ыезд в оздоровительный ла герь  «С троитель», са на торий «Л унево» в

течение учебного года .

Р а зра бота на  програ мма  ба зовой школы по инклюзивному обра зова нию с

2011 года

В  2009 году открыт трена жерный за л

В  целом прослежива ется ста бильна я ситуа ция в вопросе сохра нения

здоровья уча щихся. Э то  связа но со своевременной ва кцина цией уча щихся  всех

возра стных групп,  а ктивиза цией двига тельной деятельности посредством

введения физкультминуток на  урока х в мла дшем звене, использова нием  на

урока х здоровьесберега ющих технологий, уста новкой в на ча льной школе  новой

мебели согла сно возра стным и физиологическим особенностям детей,

орга низа цией ка чественного детского пита ния, четкой орга низа цией дежурства

по школе, ра циона льной  орга низа цией  учебно-воспита тельного  процесса .

ηСУЪЫМЭЩЪЭЮз ЪНЯгСЩФк.
В  М У  С О Ш  № 64 обеспечены  безопа сные условия для жизни и здоровья

уча стников обра зова тельного процесса . В  2010 году обновлены пла ны, схемы и

инструкции эва куа ции людей и оповещения Ч С , оформлен стенд  по Г О  и Ч С ,

ра зра бота ны инструкции по обеспечению безопа сности обра зова тельного

учреждения и инструкции по безопа сному поведению уча стников

обра зова тельного процесса  в случа е возникновения Ч С .

Ч резвыча йных   ситуа ций   за    последние три года    (2009, 2010, 2011) в

школе не было.

В  школе введен пропускной режим, за ключен договор с охра нным

а гентством «А лекса ндр и К », в зда нии имеется охра нно-пожа рна я сигна лиза ция,

уста новлена  а втома тическа я пожа рна я сигна лиза ция, кнопка  экстренного вызова

милиции. Ш кола  осна щена  огнетушителями: О П , О У  согла сно норма м. С озда ны

звенья пожа ротушения, охра ны общественного порядка . Н а  ка ждом эта же



вывешены пла ны эва куа ции уча щихся и персона ла ,  определяющие действия  по

обеспечению  быстрой эва куа ции. Р а зра бота на  система  оповещения людей о

пожа ре. С остояние пожа рной безопа сности обра зова тельного учреждения

на ходится на  соответствующем уровне.

У роки О Б Ж  проводятся ка к са мостоятельный учебный предмет с 5 по 11

кла ссы. Д ва  ра за  в год проводятся эва куа ционные мероприятия. Е жегодно

проводятся мероприятия по безопа сности: «Д ень за щиты детей», «Д ень

здоровья», беседы с ра ботника ми Г И Б Д Д  по профила ктике дорожного

тра вма тизма , беседы сотрудников О С В О Д  по пра вила м поведения на  водоема х в

ра зличные времена  года ,  кома нда  школы принима ет уча стие в городских

мероприятиях по О Б Ж  и  в соревнова ниях юных пожа рных.

С истема  безопа сности школы № 64  функционирует в норма льном

режиме, на ходится в постоянном ра звитии, подверга ется  контролю со стороны

орга нов Г осуда рственного и общественного упра вления.

ψЪвФМЧзЩМк МЦЮФОЩЪЭЮз Ф ЭЪвФМЧзЩЪС ЫМЬЮЩСЬЭЮОЪ

АгМЭЮФС ЪНеСЭЮОСЩЩЪЭЮФ О ЯЫЬМОЧСЩФФ ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩжШ ЫЬЪвСЭЭЪШ
В контексте на циона льной обра зова тельной инициа тивы «Н а ш а  нова я

школа » идет ра звитие госуда рственно-общественного  упра вления школой.

С озда н У пра вляющий совет, в соста ве которого предста влены все уча стники

обра зова тельного процесса . У пра вляющий совет на делен широкими

полномочиями, в том числе по принятию решений по ра сходова нию бюджетных

средств и по ра спределению стимулирующей ча сти за ра ботной пла ты педа гогов.

Д иректор школы Э .М .А лексеева получила  второе высшее обра зова ние по

на пра влению «М енеджмент в обра зова нии», обеспечива ет эффективное

вза имодействие и сотрудничество школы с орга на ми местного са моупра вления,

общественностью, родителями.

Р а сширяется круг  социа льных па ртнеров, которыми являются О О О  «М ы и

дети», М У К  №3, О П Ф Р  по И ва новской обла сти, военные ча сти С еверного

городка , отдел опеки и попечительства  О ктябрьского ра йона , Д О У  №16, Д О У

№40, Д О У  №104, Д О У  №127, Д О У  №152, Ц Р Д О  г.И ва нова , О О О  «Ю ниста йл»,

Ц К иО , Ф К  «Т екстильщик» и т.д.

Г ла вным орга ном  упра вления учреждением   является общешкольна я

конференция. Д елега ты с пра вом реша ющего голоса  избира ются в ра вном

количестве от трех ка тегорий уча стников обра зова тельного процесса :

педа гогических ра ботников, уча щихся 8 – 11 кла ссов, родителей.

П еда гогический совет ка к форма  са моупра вления школой  включа ет всех

педа гогических ра ботников, социа льного педа гога ,  медицинских ра ботников,

ра ботника  библиотеки.

Р одительский комитет  соста вляет 32 человека . О н помога ет а дминистра ции



в поддержа нии и укреплении ма териа льно – технической ба зы школы,

орга низует помощь  родителей в ремонтных ра бота х, опла ту охра ны зда ния

школы.  О бщешкольный родительский комитет а ктивно уча ствует во внеурочных

воспита тельных мероприятиях по общешкольному пла ну и пла на м кла ссных

руководителей.

М етодический совет - коллективный профессиона льный орга н,

объединяющий ра ботников, стремящихся на  на учной основе осуществлять

иннова ционные преобра зова ния в школе, реа лизовыва ть методические на ходки,

а ктивизирова ть поиски педа гогов и сотрудников. О н ра ссма трива ет,

выра ба тыва ет, оценива ет стра тегически ва жные предложения по ра звитию

учреждения, руководит ра ботой учителей на д единой методической темой

«К лючевые компетенции уча щихся и методы их формирова ния».

В а жную роль в деятельности школы игра ют орга ны ученического

са моупра вления. С а моупра вление – это осуществляема я детьми деятельность,

включа юща я поста новку цели, пла нирова ние, способы осуществления да нного

пла на .  С а моупра вление способствует формирова нию а ктивной личности,

воспитыва ет у учеников демокра тическую культуру, гра жда нственность.

Ш кола  за нима ет достойное место в системе обра зова ния города  И ва нова .

М ониторинг муниципа льной системы обра зова ния, предста вленный в

П убличном докла де упра вления обра зова ния а дминистра ции г.И ва нова  за  2010 –

2011 учебный год позволяет определить то место, которое М У  С О Ш  № 64

за нима ет в обра зова тельной среде города .

πЬФЮСЬФФ
2008-2009 2009-2010 2010-2011

М ониторинг
результа тов

17 14 23

М ониторинг
условий

45 26 16

М ониторинг
ра звития

41 30 29

М есто в городском
рейтинге

24 16 22

БФЩМЩЭЪОЪ-иЦЪЩЪШФгСЭЦМк РСкЮСЧзЩЪЭЮз дЦЪЧж
ЩМ ЭСЩЮкНЬз 2011 ПЪРМ

擎 σСЬЪЫЬФкЮФк πЪЧФгС
ЭЮОЪ

ηйРТСЮЩжС
ЭЬСРЭЮОМ
(ЮжЭ. ЬЯН)

θЩСНйРТСЮ
ЩжС
ЭЬСРЭЮОМ

ГСЧСОжС
ЭЬСРЭЮОМ
(ЮжЭ. ЬЯН.)

ξЮЪПЪ ЭЬСРЭЮО
(ЮжЭ.ЬЯН.)



(ЮжЭ.ЬЯН.)

ωСбЩФгСЭЦФС ЭЬСРЭЮОМ ЪНЯгСЩФк

πЪШЫзйЮСЬж 3 51, 749 51,749

ξЩЮСЬМЦЮФОЩМк
РЪЭЦМ

1 46,5 46,5

φЬЪСЦЮЪЬ 3 48,362 27,8 76,162

Т/Ц ЮСЧСОФУЪЬ 1 24,39 24,39

πМЬЮЬФРТ 16,959 7,019 23,978

σМПЩФЮЪЧМ 1 3,856 3,856

ξЮЪПЪ 65,32 10,879 126,049 202,245

σСНСЧз

τМНЪЬ ШСНСЧФ
(ЪаФЭ)

2 23 23 46

ψЮЪЧ
ЫФЭзШСЩЩжХ

2 3,5 3,5 7

πЪШЫЧСЦЮ
ЯгСЩФгСЭЦФХ
(ЭЮЪЧ, ЭЮЯЧзк)

42 69,9 69,9

ηМЩЦСЮЦФ 3-б
ШСЭЮЩжС

8 9,2 9,2

ЕЦМа 2 9,0 9,0

κЪЭЦМ ЩМЭЮСЩЩМк 3 13,089 13,089

μМЧйУФ ЩМ ЪЦЩМ 11 33,57 33,57

ωМНЧФгЦФ ЩМ
РОСЬФ ЦМНФЩСЮЪО,
ОжОСЭЦМ ЩМ
ОбЪРЩЯй РОСЬз
дЦЪЧж

6,046 6,046

ξЮЪПЪ 13,086 84,286 96,4 193,805

ρФЮСЬМЮЯЬМ Ф ШСЮЪРФгСЭЦЪС ЪНСЭЫСгСЩФС

πЩФПФ, ЯгСНЩФЦФ 108,668 108,668



πМЩвСЧкЬЭЦФС
ЮЪОМЬж

43,471 16,574 60,045

φЪРЫФЭЦМ 5,6 5,6

μЯЬЩМЧж, ЦЩФПФ
(ЮФЫЪПЬМаФк)

4,900 4,900

ξЮЪПЪ 157,039 16,574 173,613

υНЪЬЯРЪОМЩФС бЪУкХЭЮОСЩЩЪПЪ ЩМУЩМгСЩФк

νМеФЮЩжС
иЦЬМЩж

144 37,523 37,523

ωЬФШСЬ 6,14 6,14

πЪЩЮСХЩСЬ РЧк
ШЯЭЪЬМ

1 5,691 5,691

ВЪУкХЭЮОСЩЩжХ
ФЩОСЩЮМЬз

5,314 5,314

σМЮСЬФМЧзЩжС
УМЫМЭж
бЪУкХЭЮОСЩЩЪПЪ
ЩМУЩМгСЩФк

61,41 140,717 202,127

ξЮЪПЪ 72,864 183,931 256,795

υНЪЬЯРЪОМЩФС РЧк ЭЮЪЧЪОЪХ

ЙЧСЦЮЬЪШМЬШФЮ 1 50 50

ЙЧСЦЮЬЪЦФЫкЮФЧз
ЩФЦ

1 17,61 17,61

ξЮЪПЪ 17,61 50 67,61

φЬЪЮФОЪЫЪТМЬЩжС ШСЬж

АЭЮМЩЪОЦМ
ЫСЬСПЪЬЪРЦФ Ф
РОСЬФ ЩМ ЫЯЮФ
иОМЦЯМвФФ ЩМ 3
иЮМТС

45,774 45,774

υПЩСУМеФЮЩМк
ЪНЬМНЪЮЦМ

3,086 3,086

νМЬкРЦМ
ЪПЩСЮЯдФЮСЧСХ

13,015 13,015



φЬЪОСЬЦМ
РжШЪбЪРЪО

1,75 1,75

ξЮЪПЪ 47,524 16,101 63,625

χСШЪЩЮЩжС ЬМНЪЮж

χСШЪЩЮ аМЭМРМ 10 10

ψМЩЮСбЩФгСЭЦФС
ЬМНЪЮж: УМШСЩМ
ЯЩФЮМУЪО, НМгЦЪО,
гФЭЮЦМ
ЦМЩМЧФУМвФФ,
МОМЬФХЩжС
ЬМНЪЮж

9,588 9,588

χСШЪЩЮ ЭФЭЮСШж
ЪЮЪЫЧСЩФк О
ЬСЦЬСМвФФ 1
иЮМТМ (ЩМгМЧзЩМк
дЦЪЧМ)

13,296 13,296

ζОМЬФХЩжС
ЬМНЪЮж ЭФЭЮСШж
ЦМЩМЧФУМвФФ

10,253 10,253

πЪЭШСЮФгСЭЦФХ
ЬСШЪЩЮ ЯгСНЩжб
ЫЪШСеСЩФХ
(ЬСШЪЩЮ ЫЪЮЪЧЦМ,
ЬСШЪЩЮ ЦЧМЭЭЩЪПЪ
ЦМНФЩСЮМ, ЬСШЪЩЮ
ЭЮСЩЪОжб
ЫМЩСЧСХ)

40 40

χСШЪЩЮЩжС
ЬМНЪЮж ЫЯЮСХ
иОМЦЯМвФФ
(ЫСЬСЪНЪЬЯРЪОМЩФ
С ЬМУРСОМЧЪЦ)

150,986 150,986

χСШЪЩЮ ЫЯЮСХ
иОМЦЯМвФФ
(УМШСЩМ
ЧФЩЪЧСЯШМ ЩМ 3

49 49



иЮМТС)

χСШЪЩЮ ЫЪЧМ
(ЬСЦЬСМвФк 3
иЮМТМ) ♠ УМШСЩМ
ЫЪЦЬжЮФк

60,544 60,544

ξЮЪПЪ 343,667 343,667

σЪЩЮМТ
ЧЪЦМЧзЩЪХ
ЦЪШЫзйЮСЬЩЪХ
ЭСЮФ

25 25

ЙЧСЦЮЬЪЮСбЩФгСЭ
ЦФС ЬМНЪЮж
(ЫЪРЦЧйгСЩФС
ЪНЪЬЯРЪОМЩФк
ЭЮЪЧЪОЪХ)

10 10

ηЧМПЪЯЭЮЬЪХЭЮОЪ
ЮСЬЬФЮЪЬФФ

9,5 9,5

χСШЪЩЮЩжС
ЬМНЪЮж
ЪНЪЬЯРЪОМЩФк

14,3 14,3

υЭЯеСЭЮОЧСЩФС ШСЬЪЫЬФкЮФХ ЫЪ иЩСЬПЪЭНСЬСТСЩФй

θОЪР О
иЦЭЫЧЯМЮМвФй
ЯУЧМ ЯгСЮМ
ЬМЭбЪРМ ЮСЫЧЪОЪХ
иЩСЬПФФ

55,426 55,426

φЬЪСЦЮЩжС
ЬМНЪЮж ЫЪ
ЯЭЮМЩЪОЦС
ЭгСЮгФЦМ ПМУМ

5,3 5,3

θЭСПЪ ЫЪ ОЭС ЫЪУФвФкШ 776,413 305,17 349,276 1420,886



θжОЪРж ФУ МЩМЧФУМ ЬМНЪЮж ЦЪЧЧСЦЮФОМ
УМ 2009-2010 ЯгСНЩжХ ПЪР

1. Ш кола  функционирует ЭЮМНФЧзЩЪ в режиме ра звития.

2.Д еятельность школы строится в соответствии с госуда рственной норма тивно-

пра вовой ба зой и програ ммно-целевыми уста новка ми Д епа рта мента  обра зова ния

И ва новской обла сти и упра вления обра зова ния города  И ва нова , в контексте

ключевых на пра влений τМвФЪЩМЧзЩЪХ ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩЪХ ФЩФвФМЮФОж «τМдМ
ЩЪОМк дЦЪЧМ».
3. Ш кола  предоста вляет РЪЭЮЯЫЩЪС, ЦМгСЭЮОСЩЩЪС ЪНЬМУЪОМЩФС, ОЪЭЫФЮМЩФС Ф
ЬМУОФЮФС О НСУЪЫМЭЩжб ЦЪШаЪЬЮЩжб ЯЭЧЪОФкб, что подтвержда ется

результа та ми неза висимой экспертизы ка чества  зна ний выпускников основной

школы на  Г И А  и средней школы на  Е Г Э .

4.К а чество обра зова тельных воздействий осуществляется за  счет иааСЦЮФОЩЪПЪ
ФЭЫЪЧзУЪОМЩФк ЭЪОЬСШСЩЩжб ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩжб ЮСбЩЪЧЪПФХ, а  та кже

применения тра диционных кла ссических форм и методов обучения.

5. Ш кола  ра бота ет на д проблемой ЭЪбЬМЩСЩФк УРЪЬЪОзк дЦЪЧзЩФЦЪО, не

допуска я отрица тельной дина мики состояния здоровья обуча ющихся.

6. В  школе созда ны все условия для са мореа лиза ции ребенка  в урочной и

внеурочной деятельности, что подтвержда ется положительной дина микой

уча стия в олимпиа да х, конкурса х, смотра х ра зличного вида .

7. В  школе обеспечива ется успешна я социа лиза ция детей с огра ниченными

возможностями здоровья, детей – инва лидов, детей, оста вшихся без попечения

родителей, на ходящихся в трудной жизненной ситуа ции

8. Р одители, выпускники, социум выра жа ют ЫЪУФЮФОЩЪС ЪЮЩЪдСЩФС Ц
РСкЮСЧзЩЪЭЮФ дЦЪЧж. П рием в 1-е и 10-е кла ссы говорит о высокой

конкурентной способности учебного за ведения в микрора йоне.

9. О существлен ЫСЬСбЪР дЦЪЧж ЩМ НМУФЭЩжХ ЯгСНЩжХ ЫЧМЩ 2004 ПЪРМ,который

предусма трива ет ЫЬСРЫЬЪаФЧзЩЯй ЫЪРПЪЮЪОЦЯ уча щихся основной школы и

ЫЬЪаФЧзЩЪС ЪНЯгСЩФС уча щихся средней школы. υЭЯеСЭЮОЧСЩМ ЫЪРПЪЮЪОЦМ Ц
ЫСЬСбЪРЯ ЩМ ЩЪОжХ БСРСЬМЧзЩжХ ιЪЭЯРМЬЭЮОСЩЩжХ ЪНЬМУЪОМЮСЧзЩжХ
ЭЮМЩРМЬЮ Э 1 ЭСЩЮкНЬк 2011 ПЪРМ О 1-б ЦЧМЭЭМб.
10. В  июле 2008 года  школа  получила ЧФвСЩУФй на  пра во осуществления

обра зова тельной деятельности по програ мма м на ча льного общего, основного

общего, среднего полного общего обра зова ния, а  та кже по програ мма м

дополнительного обра зова ния. θ 2010 ПЪРЯ дЦЪЧМ ЯЭЫСдЩЪ ЫЬЪдЧМ ЫЬЪвСРЯЬМ



МЦЦЬСРФЮМвФФ.
11. χМЭЮСЮ ЫЬЪаСЭЭФЪЩМЧФУШ ЫСРМПЪПФгСЭЦФб ЦМРЬЪО, 96% ЫСРМПЪПЪО ФШСйЮ
ЦОМЧФаФЦМвФЪЩЩжС ЦМЮСПЪЬФФ. πЪЧЧСЦЮФО ЫЪЫЪЧЩкСЮЭк ШЪЧЪРжШФ
ЭЫСвФМЧФЭЮМШФ, гЮЪ кОЧкСЮЭк ЫЪУФЮФОЩжШ ШЪШСЩЮЪШ ♠ дЦЪЧМ ЩМЫЪЧЩкСЮЭк
иЩСЬПФСХ ШЪЧЪРжб.
12. С озда н АЫЬМОЧкйеФХ ЭЪОСЮ дЦЪЧж, функционируют общешкольный

родительский комитет, детско-юношеска я орга низа ция «Ш кольный союз».

С овершенствуется норма тивно-пра вова я ба за , осуществлен ЫСЬСбЪР ЩМ τψυω ЫЪ
ШЪРСЧзЩЪХ ШСЮЪРФЦС.

13. ЕЦЪЧМ аЪЬШФЬЯСЮ ЪЭЩЪОЩЯй ШФЬЪОЪУУЬСЩгСЭЦЯй ЫМЬМРФПШЯ: «АгФЮзЭк ЩС
РЧк дЦЪЧж, М РЧк ТФУЩФ».

φСЬЭЫСЦЮФОж Ф ЫЧМЩж ЬМУОФЮФк ЯгЬСТРСЩФк

νМРМгФ ЪНЯгСЩФк
С пособствова ть формирова нию у уча щихся целостной ка ртины мира  на  основе

глубоких и всесторонних зна ний основ на ук.

С озда ть комфортную обра зова тельную среду на  основе индивидуа льной

ра боты с обуча ющимися, формирова ть у них на выки са моконтроля ка к

средства  ра звития личности.

О рга низова ть ра боту педколлектива   по реа лиза ции Н а циона льной

обра зова тельной инициа тивы «Н а ш а  нова я школа ».

С овершенствова ть ра боту по подготовке выпускников основной школы к Г И А

в новой форме и выпускников средней (полной) школы к Е Г Э , к получению

ка чественного обра зова ния в соответствии с федера льным обра зова тельным

ста нда ртом.

νМРМгФ ОЪЭЫФЮМЩФк
С пособствова ть ра звитию нра вственной, физически здоровой,  способной к

творчеству и са моопределению личности

νМРМгФ ЬМУОФЮФк
У силение общекультурной на пра вленности общего обра зова ния в целях

повышения а да птивных возможностей школьников в новых экономических



условиях

νМРМгФ ЪУРЪЬЪОЧСЩФк
Н е допуска ть ухудшения состояния здоровья обуча ющихся в период

пребыва ния в школе.

С овершенствова ть ра боту, на пра вленную на  укрепление здоровья

уча щихся и привитие им на выков здорового обра за  жизни.

φЬФЪЬФЮСЮЩжС ЩМЫЬМОЧСЩФк ЬМНЪЮж:
Р а звитие бла гоприятной и мотивирующей на  учебу а тмосферы в школе,

обучение школьников на выка м са моконтроля, са мообра зова ния.

С озда ние условий для перехода  на  новые обра зова тельные ста нда рты с 1

сентября 2011 года .

Р а звитие системы поддержки та ла нтливых детей, совершенствова ние ра боты с

ода ренными детьми.

С овершенствова ние учительского корпуса  через а ттеста цию педа гогических

ка дров, повышение ква лифика ции, систему ма териа льного и мора льного

стимулирова ния труда  педа гогов.

И зменение школьной инфра структуры, внедрение современных диза йнерских

решений в оформление школы, обеспечива ющих созда ние комфортной

школьной среды.

С охра нение и укрепление здоровья школьников, орга низа ция

сба ла нсирова нного горячего пита ния, медицинского обслужива ния, созда ние

условий для за нятий физкультурой и спортом.

П одготовка  уча щихся к продолжению обра зова ния, трудовой деятельности, к

жизни в семье и обществе.


