                                   






Приложение № 2                                                                                        

Аналитическая записка о результатах работы управления образования для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в 2020 году
В течение 2020 года управление образования Администрации города Иванова системно решало проблемы экономического развития, оптимизации сети и создания условий для доступности и повышения качества образования. 
1. Экономическое развитие


К положительным результатам в направлении «Экономическое развитие»  в 2020 году можно отнести следующее.
В 2020 году сохранилась тенденция ежегодного приоритетного финансирования сферы образования за счет средств городского бюджета:  2020 год 51,8%  (4347,9 млн руб) ; 2019 год -  49,8% ( 3782,5 млн руб); 2018 год – 52,8% ( 3633,2 млн.руб), в том числе за счет финансирования муниципальных целевых программ: 

•
Муниципальная программа «Развитие образования города Иванова» - 4136,3 млн руб. ( 2019 год- 3627,3 млн руб );

•
Муниципальная программа «Реализация молодежной политики и организация общегородских мероприятий» (поддержка молодых специалистов) –7,2 млн. руб. ( 2019 год – 7,4 млн руб);

•
Муниципальная программа «Забота и поддержка»- 106,2 млн. руб.( 2019 год -72,2 млн руб);
•
Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта» - 24,4 млн руб ( 2019 год -0);
•
 Муниципальная программа «Совершенствование местного самоуправления» -24,3 млн руб. ( 2019 год – 24,4 млн руб).

А также  за счет средств наказов избирателей депутатам областной и городской думы на укрепление материально-технической базы -  более 49,5 млн руб ( 2019 – 48,6 млн руб).
Увеличился  в 2020 году показатель «Расходы муниципального бюджета в расчете  на одного  ребенка» и   составил: 

· в общеобразовательных учреждениях  39,8  тыс.руб  (2019 год – 35,5 тыс.руб; 2018 год - 35,3 тыс.руб.)
· в дошкольных учреждениях  -107,1 тыс.руб   ( 2019 год – 102,0 тыс.руб;2018 год- 95,9 тыс.руб);  

· в учреждениях дополнительного образования  -9,8 тыс.руб  ( 2019 год – 9,3 тыс.руб;2018 год- 9,2 тыс.руб).
2. Создание современных и безопасных условий, развитие инфраструктуры в образовательных учреждениях.

Для создания современных условий  обучения и воспитания в 2020 году  были проведены следующие мероприятия. 

 Создано 284 места в дошкольных образовательных учреждениях( 2019 год  -172 места )  :

- 240 мест  в новом  МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 18»,  (микрорайон Рождественский, д. 9); 

 - 44 дополнительных места  в действующих учреждениях (2 группы при школе № 65 МБДОУ «Детский сад № 132»).


Открыто   5 групп для детей с ОВЗ  ( 2 спецгруппы на 24 места ( ДОУ №18), 1 группа на 15 чел   ( ДОУ № 30) , 1 группа на 18 чел (ДОУ № 172), 1 группа на 15 чел (ДОУ № 10).   


Начались  занятия в ДОУ №9  (60 мест , ул. Окуловой, 75).  


Началось строительство  ДОУ на 240 мест  ( ул 1-я Камвольная)

С целью обучения детей в одну смену в общеобразовательных учреждениях продолжалась работа по эффективному использованию учебных помещений.

В 2020 году создано  100 дополнительных мест в  общеобразовательной школе №61 ( 2019 год -411 мест). 


Началось  строительство пристройки к МБОУ «Гимназия № 36» на 350  мест,  новой школы в микрорайоне «Рождественский» на 350 мест,  пристройки к гимназии №44 на 350 мест.


В 2020 году шло  техническое обновление компьютерной техники: приобретение в 45-ть  общеобразовательных школ  современного оборудования   в
 рамках участия  в региональном проекте "Цифровая образовательная среда" национального проекта «Образование»  по внедрению целевой модели цифровой образовательной среды, а также  приобретение веб камер и ноутбуков для всех общеобразовательных учреждения за счет средств городского бюджета; приобретение техники и мебели за  счет средств областного гранта и денег муниципалитета на создание  школьных информационных библиотечных центров ( ШИБЦ  - 8 школ ).  Поставка цифрового оборудования позволила обновить парк компьютерной техники для современной организации учебно-воспитательного процесса.


2020 год - год качественного перевооружения спортивной инфраструктуры учреждений, на которую было направлено  71,8 млн  руб

  Были  отремонтированы спортивные залы в 17-ти  школах (СШ № 53,18,61,5,62,1,22,14,37,9,23,2,7,54,33,35,44),  за счет средств городского бюджета в 2020 году продолжался  2-ой этап обустройства спортивных площадок  на территории школ 28,14,41 и сооружение современных спортплощадок (СШ № 42,58,56,65). Открыта  площадка ГТО в школе  №9 (микрорайон ТЭЦ-3). Завершены  строительные работы ФОК открытого типа на территории  гимназии №3.


Для развития  системы дополнительного образования детей  в 2020 году были продолжены ремонтные работы в  правом крыле здания Центра  социальных компетенций   «Притяжение» (ул. 3-я Сосневская, д. 39).

В рамках реализации Федерального проекта «Цифровая образовательная среда» Национального проекта «Образование»  на базе Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Центра технического творчества «Новация» (МАУ ДО ЦТТ «Новация») был создан Центр цифрового образования «IT куб».
В 2021 году  планируется : 


· Открытие 160  дополнительных мест  в ДОУ (МБДОУ  №67 – 53 места, МБДОУ  №157-47 мест, МБОУ № 8- 20 мест, МБДОУ  № 22- 20 мест, МБОУ №87- 20 мест). 

· Продолжение строительства ДОУ на 240 мест  ( ул 1-я Камвольная) 
· Завершение строительства пристройки к ДОУ №75 на 90 мест.
· Завершение строительства ДОУ №152 (на 57 мет)

· Завершение строительства пристройки к МБОУ «Гимназия № 36», школы  в микрорайоне «Рождественский» на 350 мест;   пристройки к гимназии №44 на 350 мест;

· Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в 4-х общеобразовательных организациях в рамках  национального проекта «Образование»
· Создание  100 дополнительных мест в школе №61.  

· Устройство 7-ти спортивных площадок на базе общеобразовательных учреждений

· Капитальный ремонт спортзалов по программе СпортШколаГород;
· Продолжение ремонтных работ в Центре социальных компетенций « Притяжение» ( р-н Меланжевого комбината)

 В 2022 году  планируется:
· Строительство  детского сада в районе Рабочего поселка г. Иваново ( на 111 мест ).
В 2023 году планируется :

· Создание  детского технопарка «Кванториум» на базе общеобразовательного учреждения в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»  
3.Организация питания в муниципальных общеобразовательных организациях

Укреплению здоровья способствовали мероприятия  по организации питания школьников. 


 
До 1 сентября на организацию питания льготной категории детей  1-4 классов было направлено  3, 9 млн руб.  С  1 сентября 2020  на питание  всех учащихся 1-4 классов  было  выделено  69,3 млн руб ,  из них   городской бюджет – 242,6  тыс.руб, областной – 4,6 млн руб   и  федеральный –  64,5 млн руб.


Кроме того в 2020 году на  меры социальной поддержки по предоставлению питания отдельным  льготным категориям детей было направлено  -  24,4 млн.руб


Шло обновление материально-технической базы школьных столовых: из средств городского бюджета     было направлено -5,5 млн .руб.  

В 2021  году планируется
· Сохранение  питания всех категорий учащихся за счет средств федерального, областного и городского бюджетов;
· Приобретение оборудования  для школьных столовых;

· Апробация новой модели организации питания детей 
4.    Поэтапное повышение заработной платы работников бюджетной сферы
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата   в муниципальных учреждениях, руб.

	Учреждения
	2018
	2019 
	2020

	Дошкольные образовательные учреждения
	18764,3
	20416,00
	22235,7

	Учреждения дополнительного образования детей 
	22780,6
	24051,66
	26630,3

	Общеобразовательные учреждения
	24438,3
	26284,6
	28476,2



	Учителей муниципальных общеобразовательных учреждений 
	23385,5
	25061,30
	27 591,1



В 2021 году планируется: 

· Сохранение заработной платы, достигнутой ранее.
·  Совершенствование  структуры заработной платы работников образовательных учреждений в части поэтапного доведения постоянной части заработной платы работников образования до уровня 60% от ее общего размера.
5. Меры социальной поддержки

 В 2020 году продолжались в полном объеме все мероприятия по социальной поддержке педагогических  работников:

•
компенсационные выплаты молодым специалистам, что способствовало  сохранению доли  молодых педагогов до 30 лет  в системе образования города   (2020 -16,0%) 298 чел - 17,4 %. 

•
стимулирующие доплаты на уровне муниципалитета отдельным  категориям  работников ДОУ  (поварам, шеф-поварам,  младшим  воспитателям);

•
 грантовая поддержка талантливых  педагогов ( 2020 год- 65 чел)

•
реализация проекта «Частный детский сад по цене муниципального»   (2020 год- 21 чел);

•
предоставление жилья на условиях коммерческого найма  (2020 год –  5 чел);  

•
целевой набор в вузы для подготовки педагогов системы  образования города Иванова   (2020 год – 6 чел.)   

Планы на   2021 год:

· Увеличение суммы компенсационных выплат молодым специалистам


· Сохранение  ранее установленных мер социальной поддержки

6. Результаты по направлению «Дошкольное образование»
Главным результатом дошкольного образования  является  требование доступности.
Востребованность дошкольных учреждений в отдельных районах города привели к сохранению  доли детей от 1 до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные учреждения -  20%  (2019 год – 20%). 
Снижение числа рождаемости способствовало  снижению  показателя «Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет»- до 81,0%  (2019 год -82,0 %).


Развитие сети частных учреждений  способствовало увеличению   количества детей, получающих услуги дошкольного образования  в частных образовательных организациях- 330 чел ( 2019 год – 303 чел ; 2018 год – 333 чел)  
7. Результаты по направлению «Общее  образование»

Одним из показателей качества образования являются результаты освоения образовательных программ, учебные достижения школьников.
Основные показатели оценки эффективности выглядят следующим образом.
Средний показатель качества знаний по итогам 2019-2020 учебного года по городу  значительно вырос  и  составил 56% (в предыдущие годы  сохранялся на уровне 51%). 


 10,7 % (203 чел) выпускников 11-х  классов получили аттестаты особого образца и медали «За особые успехи в учении»  (2018-2019 учебный год – 186 чел. (9,9%), 2017-2018 учебный год – 168чел (9,6%);


6,5% (238 чел) выпускников 9-х  классов  получили аттестаты особого образца  (2018-2019 учебный год – 208 чел.  (5,6%), 2017-2018 учебный год – 5,8% (194 чел);


 На едином государственном экзамене выпускники 11-х классов в 2019-2020 учебном году показали следующие положительные результаты:


•
22% результатов (414 результатов) по  итогам всех сданных экзаменов получили  91 тестовый балл и выше (2018- 2019 учебный год – 5,9%; 2017-2018 учебный год – 4,9%) 

•
32 выпускника  из 16  общеобразовательных учреждений получили на экзаменах по 7 предметам в форме ЕГЭ 32 результата  по 100 тестовых баллов   (2019 год  -22 чел, 2018 год  – 21 чел).

  Показатель  «доля выпускников общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании»,  составил 0 % (0 чел) (2019 год  0,4% (8 чел); 2018 год -0,23 %).
Создание дополнительных мест  и   ежегодное увеличение контингента детей привели лишь  к незначительному  снижению показателя  «доля детей, обучающихся в 2-ю  смену»  – 10,8% (2019 год- 10,9 %; 2018 год – 9,4%).
Показатель «Доля детей первой  и второй группы здоровья» школьного возраста  составил в 2020 году –   79,05%  (2019 год – 75,2%; 2018 год – 77,7%). 


8. Результаты  по направлению « Дополнительное образование».
Проведение  ремонтных работ в  здании Центра  социальных компетенций               «Притяжение» позволили увеличить число детей и подростков, обучающихся по общеразвивающим дополнительным программам социальной направленности  на 200 человек. 

Открытие Центра цифрового образования «IT куб» обеспечило  для 400 учащихся возможность получения образования по   программам технической направленности.

Охват детей в возрасте от 5 до 18  лет услугами дополнительного образования в целом по городу составил 122,7%. Снижение показателя связано с  уменьшением доли детей, получающих платные услуги по программам дополнительного образования в период пандемии (2019 год -131,9%).

  
 В учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования,  охват детей дополнительным образованием сохранился на уровне прошлого года и составил   90,3%  (2019 год – 90,3%).


Удовлетворенность граждан качеством условий осуществления образовательной деятельности про итогам независимой оценка качества составила – 93,4%.
9. Результаты  по  направлению «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» 

Управлением образования проводился комплекс  мероприятий по сокращению потребления энергоресурсов: руководителями учреждений реализованы программы и планы мероприятий по энергосбережению,  всеми учреждениями  заполнялись  энергетические декларации модуля «Информация об энергосбережении и повышения энергетической эффективности» ГИС «Энергоэффективность». Эти мероприятия, а также   ситуация, связанная  с иной организацией учебно-воспитательного процесса  в период пандемии, способствовали экономии энергоресурсов:
· потребление холодного водоснабжения (2020 год – 300213 м3; 2019 год – 397155м3 ; 2018 год- 406132 м3); 

· потребление электрической энергии (2020 год – 12648607кВт; 2019 год-14926973 кВт;   2018 год –15297462 кВт);

· потребление  тепловой энергии (2020 год – 89784 Гкал/м2; 2019 год -92479Гкал/м2; 2018 год – 103223 Гкал/ м2);

· потребление горячей воды (2020 год – 152890 м3; 2019 год - 183893 м3;   2018 год – 175914 м3).
  В связи с ежегодным  выставлением  счетов   за потребление газа ДОУ №83 сохранился на уровне прошлого года показатель  потребление природного газа – 720 м3 (2019 год- 720 м3; 2018 год- 480м3).

