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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Доклад подготовлен управлением образования Администрации города Иванова с целью обеспечения информационной открытости и прозрачности муниципальной системы образования.


Доклад  является отчетом  об основных итогах, достижениях и перспективах развития муниципальной системы образования города Иванова за 2019 год, а также приоритетных направлений деятельности управления образования по выполнению целей и задач, стоящих перед российский образованием.


Цель доклада - проанализировать результаты образовательной политики и управленческой деятельности в системе образования города, выявить проблемы, тормозящие достижение запланированных результатов и привлечь педагогическую и родительскую общественность, власть и бизнес к совместному конструктивному решению существующих проблем в муниципальной  системе образования.


В докладе представлены паспорт системы, сведения о развитии начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования,  показаны условия функционирования, дана оценка результата, представлена динамика развития МСО. Обозначены основные проблемы и сформулированы цели и задачи на ближайший период.
Полученные результаты позволят стратегически сориентировать вектор развития образования на уровне муниципалитета, а материалы доклада помогут общественности, представителям власти, бизнеса, социальным партнерам оценить достоинства муниципальной системы образования, увидеть место приложения собственных сил, включиться в процесс позитивного сотрудничества по решению актуальных проблем и создания современного образовательного пространства города.
1.2. Ответственные за подготовку
Авторский коллектив управления образования Администрации города Иванова под руководством  Е.В. Арешиной, начальника управления образования (тел.30-86-52); 
Сбор и подготовка данных для анализа: 

С.В. Федорова, заместитель начальника (тел. 59-45-41); 
Т.А. Громова, начальник школьного отдела (тел.59-45-42); 
Н.В. Груздева, начальник дошкольного отдела (тел. 30-41-27); 
О.А. Чистякова, ведущий специалист управления образования ( тел 41-28-27).
Проведение анализа, написание текста - Н.И. Басова, начальник отдела мониторинга и организационной работы ( тел 32-52-07).
1.3. Контакты
[image: image6.png]2017-2018 y4.roa

2018-2019 yu.roa

2019-2020 y9.roa



[image: image7.png]2017-2018y4.rox

2018-2019y4.rox

2019-2020y4.rox




[image: image8.png]2017-2018yu.rop, 2018-2019yu.rop, 2019-2020yu. rop,
" YyacTHe B MyHRHIHIAILHOM 3Tane HIlo6ena B MyHHOHOAIBHOM dTalle

¥ YuacTHe B perHOHAIbHOM Tale “Ilo6ena B pernoHATbHOM dTame





1.4. Источники данных

Доклад построен на основе показателей  мониторинга системы образования  за 2019 года, а  также муниципального мониторинга оценки качества образования за 2019-2020 учебный год, частичных данных о результатах деятельности органов местного самоуправления в 2019 году, результатах независимой оценки качества образования выпускников 11-х , статистической отчетности. 

В докладе представлены паспорт системы, сведения о развитии начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования на основе  статистической отчетности образовательных учреждений. 
1.5. Паспорт образовательной системы 
Образовательная политика
В соответствии с Государственной программой «Развитие образования» на 2013-2020, ФЦП Развития образования на 2016–2020 годы, Стратегией развития  воспитания в РФ, Стратегией развития Ивановской области и Стратегией развития городского округа Иванова основными направлениями в развитии муниципальной системы образования на 2019 год были определены следующие:

· обеспечение доступности дошкольного образования для детей до 3-х лет;

· повышение качества обучения, учебных и внеучебных достижений  школьников;

· создание современных условий   обучения и воспитания в рамках  реализации мероприятий приоритетного российского проекта « Современная школа»

·  создание условий для развития системы дополнительного образования в рамках приоритетного российского проекта « Успех каждого ребенка» 

·  создание условий для  участия  в приоритетном российском проекте  «Современная  цифровая образовательная среда»;

· развитие системы воспитания  в совершенствовании содержания,  условий и форм взаимодействия  для формирования современного гражданина Российской Федерации;

· совершенствование системы  работы с педагогическими кадрами в рамках национального проекта «Учитель будущего»

· повышение уровня открытости образовательной системы к запросам граждан и повышение уровня удовлетворенности граждан  качеством образования 

Инфраструктура

Образовательная политика в сфере образования осуществляется управлением образования Администрации города Иванова . Методическое сопровождение деятельности педагогических работников, организация межкурсовой подготовки организуется городским методическим центром. Финансовое обеспечение деятельности муниципальных образовательных учреждений осуществляют 5 централизованных бухгалтерий управления образования.
Общая характеристика сети образовательных организаций
 В муниципальную систему образования  входит  200 учреждение, в том числе 5 централизованных бухгалтерий, муниципальное бюджетное учреждение «Методический центр в системе образования»– 1 ед. и 194 муниципальных образовательных учреждений (табл №1)
Образовательная сеть

	Учреждения муниципальной системы образования
	Еед. изм.
	2016 

год
	2017
год

	2018

год
	2019

год

	Дошкольные образовательные учреждения:
	
	
	
	
	

	количество учреждений
	еед.
	136
	135
	135
	136

	количество детей
	ччел.
	21902
	22231
	22695
	22902

	Общеобразовательные учреждения:
	
	
	
	
	

	количество учреждений
	еед.
	52
	52
	51
	49

	количество детей
	ччел.
	37806
	39149
	40148
	40994

	Учреждения, реализующие программы дополнительного образования дополнительного образования:
	
	
	
	
	

	количество учреждений
	еед.
	9
	9
	9
	9

	количество детей
	ччел.
	33559
	37812
	36422
	35649


1.6. Образовательный контекст
Экономические характеристики

В 2019 году сохранилась тенденция ежегодного приоритетного финансирования сферы образования за счет средств городского бюджета: 2019 год -49,8% ( 3782,5 млн руб) 2018 год – 52,8% (3633,2 млн.руб); 2017 год -  54,0% (3301,89 млн.руб) ( рис №1); в том числе за счет финансирования муниципальных целевых программ: 

•
Муниципальная программа «Развитие образования города Иванова» - 3433,1  млн. руб.; 

•
Муниципальная программа «Реализация молодежной политики и организация общегородских мероприятий» (поддержка молодых специалистов) –8215,5 тыс. руб.;

•
 Муниципальная программа «Забота и поддержка»- 72083,8 тыс.руб ( в т.ч. организация питания обучающихся 1-4 классов, выплаты компенсаций части родительской  платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ и др.– 6035,2 тыс. руб.).

За последние годы в рамках исполнения Указа Президента РФ  № 597 шло  поэтапное повышение заработной платы работников бюджетной сферы (таб.2)
Средняя заработная плата педагогических  работников в муниципальных учреждениях, руб.
	Учреждения
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Дошкольные образовательные учреждения
	20755,4
	21871,5
	20416,0

	Общеобразовательные учреждения
	21862,0
	23218,4
	26284,6

	Учреждения дополнительного образования детей 
	20803,1
	23213,4
	24051,66


В 2019 году продолжались в полном объеме все мероприятия по социальной поддержке педагогических  работников: 

• В 2019 году продолжались в полном объеме все мероприятия по социальной поддержке педагогических  работников на  муниципальном уровне : 

•
 стимулирующие доплаты  следующим категориям работников ДОУ:

1520 рублей – заведующим,

3910 рублей - поварам,

3230 рублей   - шеф-поварам, младшим воспитателям

2445 рублей – другим категориям работников (за исключением педагогических);

•
компенсационные выплаты молодым специалистам- 298 чел (2018 год -350 чел., что составило  17,4% от числа педагогических работников (2018 год – 16,5%, 2017 – 16,0%);

•
грантовая поддержка  педагогов за работу с одаренными детьми, с детьми с ограниченными возможностями здоровья  -51 чел, ( 2018 год -60 чел. ), а также  молодых педагогов  за активную работу в образовательных учреждениях- 15 чел (2018 год -0); 

•
предоставление жилья на условиях коммерческого найма  – 5 чел (2018 - 7 чел.; 2017 – 12 чел);  

•
продолжение  обучения по целевому набору в вузах для подготовки педагогов системы  образования города Иванова  –  7 чел ( 2018 год -7 чел,2017 – 2 чел. )   



В 2019 году  образовательные учреждения активно привлекали финансовые средства, участвую в грантовой поддержке: МБУ ДО «Детско-юношеский центр № 1» - победитель  федерального  конкурса  «Инновационные проекты и лучшие практики по различным направленностям дополнительного образования детей, способствующие обновлению содержания дополнительного образования детей и (или) соответствующие целям, задачам и направлениям национального проекта «Образование» -   грант  из федерального бюджета  3 млн руб., из областного- 1,8 млн. рублей.


МАУ ДО ЦТТ «Новация» - победитель федерального конкурса на создание центра цифрового образования «IT-Кубы» (национальный проект «Образование»). Сумма федеральных средств - 13132,0 тыс. руб., областных средств – 132,0 тыс. руб.; победитель федерального конкурса на получение гранта на реализацию мероприятия «Проведение тематических смен в сезонных лагерях для школьников по передовым направлениям дискретной математики, информатики, цифровых технологий» (национальный проект «Цифровая экономика»). Сумма поступивших федеральных средств - 4702,1 тыс. рублей.

-победитель федерального гранта на реализации проекта по организации образовательных интенсивов в период летних каникул «Сберкампус». Средства федерального бюджета – 312, 0  тыс. руб., областного бюджета  - 253, 03 тыс.руб.

МБОУ « Средняя школа №18»- победитель конкурса Фонда президентских грантов  «В Россию – с надеждой». Средства федерального бюджета  -855,0 тыс.руб.

МБОУ «Лицей № 33» - обладатель 2-х федеральных  грантов  «Цифровая экономика и развитие образования»- около 9 млн руб на создание  научно-творческого объединения по математике и распространение опыта.
1.7. Демографические характеристики

Среднегодовая численность населения города Иванова в 2019 году составила 404,83 тыс. чел. (оценка 2019 г. – 404,52), или 99,8% к 2018 году. Сокращение численности населения произошло за счет естественной убыли. Показатели, запланированные на 2019 год по численности населения в прогнозе на 2020-2022 гг., достигнуты, отклонение фактических показателей от плановых – 0,08%.
По предварительным данным Ивановостат по состоянию на 01.08.2020 численность населения города Иванова составила 402,15 тыс. чел., сократившись с начала года на 0,6%. 

В январе-июле 2020 года в областном центре родилось 1 845 чел., на 7,3% ниже соответствующего периода 2019 года, что обусловлено, как и в 2019 году, сокращением числа женщин ранне- и средне-репродуктивного возраста (20-34 года), а также тенденцией к откладыванию рождения первого ребенка на более поздний период. 

Миграционный отток в январе-июле 2020 года увеличился в 6,6 раза по сравнению с аналогичным периодом 2019 года и составил 965 чел. (за 7 месяцев 2019 года отток составлял 146 чел.), что связано с введением ограничительных мероприятий на территории Российской Федерации из-за распространения коронавирусной инфекции. До конца 2020 года также прогнозируется отрицательная миграция.

По оценке до конца 2020 года будет наблюдаться снижение рождаемости по сравнению с 2019 годом при одновременном небольшом увеличении числа умерших в абсолютных цифрах вследствие неблагоприятной эпидемиологической ситуации, связанной с распространением коронавирусной инфекции, в пересчете на 1000 чел. населения данный показатель также будет показывать отрицательную динамику.

В пересчете на 1000 чел. населения в 2020 году общий коэффициент рождаемости оценочно составит 8,06%, коэффициент смертности – 14,01%, коэффициент естественной убыли – 5,95%, миграционный отток – 1,24% (в 2019 году – 8,17; 13,93; -5,76 и + 4,63 соответственно).
Несмотря на реализацию комплекса мероприятий по стимулированию рождаемости (продление действия государственной программы материнского капитала до конца 2026 года, включая дополнительные механизмы использования материнского капитала, повышение доступности жилья семьям с детьми, предоставление земельных участков за третьего ребенка, ежемесячные денежные выплаты многодетным семьям, региональная поддержка молодых семей при рождении первенцев, региональный студенческий маткапитал, повышение качества жизни семей с детьми, увеличение мест в дошкольных учреждениях, увеличенное пособие по уходу за ребенком, выплаты на детей от 3-х до 7 лет  и пр.) в ближайшие годы не ожидается высоких показателей по рождаемости из-за изменений в структуре населения. 

По прогнозу к 2023 году коэффициент рождаемости на 1000 чел. населения незначительно увеличится по сравнению с 2020 годом и составит 8,24% ( рис № 1 )
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В 2019 году на рынке труда областного центра сохранялась положительная динамика основных показателей занятости населения. За 2019 год численность безработных снизилась с 789 до 671 чел., или на 15,0%, уровень безработицы снизился с 0,35% до 0,3%.
Оценочно численность трудовых ресурсов за 2019 год составила 274,5 тыс. чел., или 99,1% к уровню 2018 года, численность занятых в экономике – 173,00 тыс. чел., или на  99,1 % к уровню 2018 года.

Состояние рынка труда в среднесрочной перспективе в большей степени будет определяться мерами, направленными на поддержку экономики из-за коронавирусной инфекции, смягчение последствий от введения ограничительных мероприятий, на снижение безработицы, на нивелирование негативного влияния демографических тенденций, вызывающих нехватку рабочей силы, создание условий для повышения уровня участия населения в составе рабочей силы, обновления структуры занятости.
1.8. Особенности образовательной системы
Особенностью муниципальной системы образования является то, что более 80% образовательных учреждений построены  более 40 лет,  около 25% - более 80 лет назад, многие образовательные учреждения являются памятниками культуры федерального, регионального уровня. Не смотря на увеличение контингента детей, изменение сети шло незначительными темпами, открывались дополнительные места в дошкольных и общеобразовательных учреждениях. 
Дошкольная образовательная сеть представлена  группами  компенсирующей, общеразвивающей, оздоровительной, комбинированной направленностей,  группами кратковременного и круглосуточного пребывания, семейными дошкольными группами. Продолжалась реализация проекта «Частный детский сад по цене муниципального», предусматривающего компенсационные выплаты части затрат за присмотр и уход за детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет работникам муниципальных учреждений социальной сферы.  .

Доступности дошкольного образования способствовало развитие 5-ти негосударственных дошкольных образовательных учреждения.

Начальное общее образование, основное общее образование и среднее общее образование осуществлялось в 49  муниципальной общеобразовательной школе, из них 7 лицеях, 4 гимназиях, 1 учреждение с углубленным изучением предметов, а также  на базе  4-х  негосударственных учреждений. Для преодоления дифференциации школ по качеству и  условиям обучения  происходила реорганизация учреждений путем присоединения. Этот фактор, а также рост контингента привели к увеличению  до 19,6% доли  школ с контингентом обучающихся более 1000 чел.
Особенностью образовательной  системы  города Иванова является развитие учреждений дополнительного образования. Реализация дополнительных общеразвивающих программ осуществлялась на базе 9 учреждений, из них  в 5-ти многопрофильных, 4-х учреждения  однопрофильных.  Охват детей дополнительными  общеобразовательными программами  в муниципальных учреждениях дополнительного образования составил в 2019 году - 90,0%.
Активно развивалась система дополнительного образования на  базе  общеобразовательных учреждений. 80,7% детей участвовали в реализации дополнительных общеразвивающих программ за счёт региональной субвенции (2018 год -54,8%; 2017- год – 66,3%). 
В городе сложилась кластерная система  организации работы с детьми  по различным направлениям: интеллектуальное, техническое, социальное, спортивно-оздоровительное, творческое, военно-патриотическое, естественнонаучное. Во главе кластера – одно из учреждений дополнительного образования. Мероприятия, организованные на городском уровне, позволили организовать внеурочную занятость детей в общеобразовательных учреждениях, в целом для 89,9% обучающихся
 В городе  развивалась  система  инклюзивного образования  в дошкольном и общем образовании. Для организации психолого-педагогического сопровождения  детей, обучающихся по ФГОС и оказания помощи детям и семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, функционировала городская психолого-педагогическая служба, созданная на базе  Центра  профориентации и развития «Перспектива», которая объединяла  всех психологов образовательных учреждений города . В течение 2019 года была проведена работа  по открытию  городской психолого-медико-педагогической комиссия  в целях  своевременного выявления детей с особенностями в развитии и определении рекомендаций для организации  обучения и воспитания.   Комиссии сможет  оказывать помощь  одной тысяче  детей с ОВЗ ежегодно.  Открытие состоялось 15 января 2020 года
Для решения актуальных задач Национального проекта «Образования»  по вопросам  повышения роли   учителя,  включения педагогов в инновационную деятельность особая роль отводилась муниципальному методическому центру.
 Под его руководством в  инновационную  деятельность включены  43,5 % (85 ОУ), выполняющих функции опорных площадок, лабораторий с ориентацией на  ключевые направления   проекта «Образования» и получение значимых результатом для системы образования .
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
На протяжении последних лет Администрация города активно осуществляла поддержку важных стратегических направлений в системе образования, одной из которых является обеспечение детей местами в детских садах. 
Контингент

Охват  детей, посещающих дошкольные учреждения в городе Иванове, составил  

· от 2-х  месяцев до 7 лет – 66,8% 
· от 2-х месяцев до 3-х лет -32,9%;
· от 3-х до 7 лет  -94,2% .
Доступность дошкольного образования  в текущем году в соответствии с потребностью от числа детей, состоящих в очереди на получение места в дошкольном учреждении, обеспечена

· для детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет – 79,2%
· для детей в возрасте от 2-х месяцев до 3 лет  - 84,7%
· для детей в возрасте от 3-х до 7 лет  - 92,5%

Получали услуги дошкольного образования  в частных образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования,   303 чел (2018 год – 333 чел ; 2017 год -- 330 чел ). На обеспечение поддержки дошкольного образования в  негосударственных образовательных организаций в  2019  году из средств бюджета были  направлены -10064,8 тыс.руб  ( 2018 год-8126,3 тыс.руб;  2017 год- -9353,98 тыс.руб. ).  
Продолжалась реализация проекта «Частный детский сад по цене муниципального», предусматривающий   компенсационные выплаты части затрат за присмотр и уход за детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет работникам муниципальных учреждений социальной сферы.  На компенсационные выплаты  в 2019 году было направлено 1472,1 тыс  руб .Услугой за 3 года воспользовались 57 чел..
Удельный вес численности детей, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, сохраняется на уровне 2018 года  -1,4% ( 2018 год – 1,4%)
В муниципальных дошкольных учреждениях создавались условия для получения образования  детьми с разными образовательными потребностями. Дети  посещали  группы различной направленности:
· 7,3% компенсирующие 

· 91,9%- общеразвивающие,

· 0,3% оздоровительные,
· 0,5% комбинированные
Кадровое обеспечение
В 2019 году в учреждениях дошкольного образования города Иванова  доля педагогических работников  в возрасте  до 30 лет  составила-11,9% (2018 год- 12,6%;2017 год – 14,3%).
Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию- 59,01%  (2018 год – 58,2%;  2017 год - 58,1 %). 
Состав педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, составил:

· Воспитатели- 83,2%
· Старшие воспитатели -3,2%
· Музыкальные руководители -5,8%
· Инструктора по физической культуре – 0,8%

· Учителя-логопеды – 3,7%

· Учителя-дефектологи – 1,6%
· Педагоги-психологи- 1,4%

· Педагоги дополнительного образования -  0,3%

В связи  с ростом численности детей возрастает значение показателя «численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника» в дошкольных учреждениях  10,4 (2018 год – 10,2; 2017 год- 10,07).

Сеть дошкольных образовательных организаций

В 2019 году  было открыто  172   дополнительных места в действующих ДОУ   для детей дошкольного возраста  (ДОУ № 1- 20 мест, № 26 -22 места, №17-20мест,№ 44-22 места, № 87- 66 мест, № 127-22 места)   (2018 год- 184 места ; 2017 год – 140 мест). Заверщено строительство  детского сада (мкрн. Рождественский) на 240 мест, в том числе 68 мест  для детей от 2 месяцев до 3 лет.  Темп роста числа  организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования,  составил в 2019 году  – 100,7% .
Темп ввода  новых дошкольных учреждений  и создание дополнительных мест позволили улучшить показатели:

82,0% «Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет» (2018 год – 80,9 %, 2017 год – 81,2 %).

20,0%  «Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет»  (2018 год – 21,9 %; 2017 год-  15,8 %).

Актуальная очередь детей от 1,5 до 3-х лет на конец  2019 года составляла 1192 чел.  
Материально-техническое и информационное обеспечение


Создание современных и безопасных условий – одно из приоритетных направлений в деятельности дошкольных учреждений. 


100% учреждений имели  водопровод, центральное отопление, канализацию.
Остались без изменения  показатели:

· «Удельный вес учреждений, имеющих спортивные залы в дошкольных учреждениях»  – 23,7 %   (2018 год -23,7%;2017 год -  23,7 %) .

· «Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях» -0,2 (2018 год – 0,2; 2017 год – 1,9) 

Не смотря на  создание дополнительных мест,  увеличение числа детей по позволило  улучшить показатель «Площадь помещений, используемых для нужд образовательной организации, в расчете на 1 ребенка», показатель составил 2,8 м2. Данная  площадь  соответствует нормативу.
Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Для решения проблемы доступности дошкольного образования активно развивались вариативные формы  получения  образования  для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов. В 2019 году  удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников составил        7,6%  (2018 год – 8,9%%2017 год – 7,9%)и  «удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций» сохранился на уровне  2018 года -1,4% ( 2018 год -1,4%; 2017 год -1,38%)
Название успешной практики: «Детский сад для всех»

Название успешной практики:

Управленческий проект «Современный детский сад»

Автор : ДОУ №155

Цель и задачи:  внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс. 


создание системы работы по организации развивающей предметно-пространственной среды с учетом новых тенденций и подходов к зонированию пространства, его наполнению и оформлению

Масштаб и география охвата: 

•
реализация на уровне учреждения
•
распространение опыта на муниципальные и региональные учреждения в рамках муниципальной опорной площадки и региональной инновационной площадки 
Срок реализации: реализация проекта ведется с сентября 2015 года по настоящее время.

Краткое описание: Приоритетным направлением работы для детского сада становится обновление материально-технической базы в пользу инновационного оборудования, полифункциональной мебели и развивающего содержания функциональных зон и центров групп.  Реализация проекта проходила в несколько этапов, на которых был проведен анализ состояния развивающей предметно-пространственной среды, разработан план по ее преобразованию, определены формы работы с семьями воспитанников, а также возможности привлечения дошкольников к оформлению и изменению игровых зон и центров.

Достигнутые результаты: За время реализации проекта изменилось игровое пространство всех групп, были внедрены новые подходы к организации развивающей среды – использование вертикальных поверхностей, применение детской маркировки при организации хранения игрушек, учет текущих интересов детей при наполнении и оформлении  игрового пространства. В процессе работы укрепилась связь педагогов с семьями воспитанников, для них регулярно проводятся конкурсы поделок, применяется практика индивидуальных проектов по созданию нестандартного оборудования. Регулярная работа педагогов по обобщению и представлению опыта на профессиональных конкурсах в педагогических сообществах способствовала повышению профессионального уровня воспитателей.

Финансово-экономическая деятельность 
Средняя заработная плата педагогических работников в муниципальных дошкольных учреждениях составила - 20416,0 руб. Соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в субъекте РФ –  100% (2018 год - 99,6%; 2017 год – 105%).
Объем финансовых средств, поступивших в учреждения в расчете на 1  обучающегося в дошкольных учреждениях  в 2018 году,  составил – 102,0 тыс.руб (2018 год – 95,9 тыс.руб; 2017 год – 86,9 тыс.руб).
Выводы
Для решения проблем будут проведены следующие мероприятия:

· Строительство в 2019 году  детского сада – новостройки (мкрн. Рождественский) на 240 мест, в том числе 68 мест  для детей от 2 месяцев до 3 лет;

· Открытие ДОУ №9 (ул. Окуловой, 75)  на 60 мест ;

· Открытие городской медико-психолого-педагогической службы; 
· открытие дополнительно 172-х мест за счет более эффективного использования имеющихся площадей:   ДОУ №87 – 66 мест, ДОУ №1 – 20 мест, ДОУ №26 -22 места , ДОУ № 17 – 20 мест, ДОУ № 44 – 22 места, ДОУ № 127 – 22 места.
2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Контингент
82% детей в возрасте от 7 до 18 лет получали общее образование по образовательным программа начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных учреждениях.

Наполняемость классов по уровням обучения в 2019  увеличилась по сравнению с 2018 годом и   составила:

начальное общее образование (1-4 классы) – 28,6 (2018 - 28,2)
основное общее образование (5-9 классы)- 26,3 (2018- 26,1)
среднее общее образование (10-11 классы)- 25,2 (2018 -24,6)
92% школьников обучались по программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам. В 6 пилотных школах федеральный государственный стандарт внедрялся на уровне среднего общего образования ( классы в школах № 21, 22, 33, 36, 61, 66).

С целью выравнивания стартовых возможностей и повышения качества образовательных услуг, удовлетворения запросов школьников на предоставление образовательных услуг широко использовались возможности действующей образовательной сети:

22,5% школьников (от общей численности обучающихся) углубленно изучали отдельные предметы (2018  год- 22,6%)
54,6% обучающихся (от числа  получивших аттестаты об основном общем образовании) продолжили обучение по образовательным программа среднего общего образования (2018 год -57,8%)
32,5 % обучающихся 3 степени  изучали предметы на профильном уровне (2018 год-31%)
0,03% детей получали образование с использованием  дистанционных технологий
 (2018год – 0,057%)
Кадровое обеспечение
Одним из показателей работы в сфере образования являлась эффективность кадровой политики. 

В 2019 году кадровый состав  учреждений образования города  состоял 

· 70,9% -педагогических работников

·  19,6 %   педагогических работников  в возрасте  до 30 лет  (2018 год -17,4%; 2017 год – 17,6%) 
· 24,7 %  учителей в возрасте  до 35 лет   (2018 год 25,5 %; 2017 год -23,2%);
· 91% школ имели в штате педагогов-психологов ( 25 чел.)( 2018 год -100%)

· в 36% учреждений  осуществляли деятельность  социальные педагоги  ( 11 чел.)( 2028 год 31%)

· в 14,2% учреждений  работали  учителя-логопеды ( 2 чел) (2018 год -9,8%)

Рост  численности  обучающихся привел  к  увеличению показателя  «Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника в общеобразовательных учреждениях», который составил    в 2019 году  -21,7 чел   ( 2018 год- 20,8 чел; 2017 год -23,21 чел )

Росту профессионального мастерства педагогов способствовало практико-ориентированное обучение в межкурсовой период, которое прошли более 24,1% учителей  ( 2018 год – 22%2017 год - 27,78% );
Система профессиональных конкурсов «Педагог года», «Педагогический дебют», «Стратегия успеха»; «Успешный старт» способствовала  профессиональному и карьерному росту»: педагоги 7 школ (21 учитель из учреждений : №1, 28, 33, 56, 62, 64, 67) приняли участие в конкурсе «Учитель будущего», который  проходил впервые и реализовывался  в рамках федерального проекта «Социальные лифты для каждого» национального проекта «Образование». 2 школьных команды (64, 67)  вышли в финал конкурса всероссийского уровня.
Внедрению в российских школах новых методов обучения и воспитания, современных образовательных технологий, как одному из основных направлений  Федеральной программы  «Современная школа», способствовало  включение в  инновационные процессы педагогов  в  55% общеобразовательных учреждениях  (2018 год – 60,7%; 2017 год – 60,7%) и повышение уровня профессиональной компетентности педагогов: 62,1%  педагогов,   имели    первую или высшую квалификационную категорию  (2018 год- 63,6%; 2017 год – 63,5% ).
 100% педагогов школ активно использовали ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности ( 2018 год – 99,1%).

55% педагогов были участниками различных профессиональных интернет-сообществ, где изучали опыт и  активно делились авторскими ресурсами ( 2018 – 47,9%)

Сеть образовательных организаций


С целью обучения детей в одну смену в общеобразовательных учреждениях продолжалась работа по эффективному использованию учебных помещений: в 2019 году  было открыто 411 дополнительных  мест в общеобразовательных учреждениях  (школы № 2,5,6,15,17,18,24,29,30,31,36,50,54,58). Однако, ежегодное увеличение контингента  детей привело к  увеличению показателя  «доля детей, обучающихся в 2-ю  смену» до – 10,9%  (2018 год – 10,0% , 2017  год – 9,0%).

С целью выравнивания стартовых возможностей и повышения качества образовательных услуг в 2019 году прошла реорганизация путем присоединения  основной школы № 25 к средней общеобразовательной школе № 55 и  школы  с малой наполняемостью № 31 к средней школе №42. Темп роста организаций за отчетный период составил 96%
Материально-техническое и информационное обеспечение

Все учреждения соответствовали требованиям СанПин и не требовали капитального ремонта. Однако увеличение численности детей, получающих образование на территории города Иванова, и отсутствие строительства новых  учреждений  приводят ежегодно к   снижению  показателя «Площадь помещений, используемых для нужд образовательной организации, в расчете на 1  ребенка»  -  ???? (2018 год – 7,01 м2, 2017 год – 7,13 м2 ).
В общеобразовательных учреждениях имелись  необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса:
· 100% имели водопровод, канализацию, центральное отопление, канализацию;
· руководителями образовательных организаций производилась продуманная и эффективная расстановка компьютерной и мультимедийной техники: 

· 87,9% кабинетов оснащены АРМ педагога 
· 85,8%  АРМ имели  выход в Интернет 
· 71%  кабинетов оборудованы мультимедийными комплексами 
· 100% организаций использовали в работе электронный журнал;
· число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций, имеющих доступ к сети Интернет незначительно  увеличилось -  10,7 (2018 год – 9,1 2017 год – 9,06 ).
· в 100% общеобразовательных учреждений скорость Интернет - соединений   составила 100 Мб/с.
Сохранение здоровья

Дети  и родители 100% учреждений получали психолого-педагогическое сопровождение и консультативную  помощь  по вопросам воспитания, обучения, социализации  в образовательных учреждениях. Резко выросла потребность в квалифицированной помощи  специалистов  Городской службы психолого-педагогического сопровождения  (2019 год :  2017 консультаций;    2018 год : 507 консультаций)
В 2019 году  было проведено социально-психологическое антинаркотическое тестирование, в котором  приняли участие обучающиеся в возрасте от 13 до 18 лет всех школ города, 12 368 подростков (87,5% от общего количества обучающихся 7-11 классов). По итогам тестирования выявлено: в отдельных классах отдельных школ процентное соотношение детей группы риска к общему числу обучающихся, превышающее допустимые показатели. В октябре 2019 года в соответствии с графиком проведены профилактические медицинские осмотры обучающихся общеобразовательных организаций с целью раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в 17 общеобразовательных учреждениях. В осмотрах приняли участие  обучающиеся 9 классов (924 обучающихся/77%). Фактов употребления наркотических веществ не выявлено. 
В 25 общеобразовательных учреждениях осуществляли свою деятельность  школьные службы медиации и службы примирения.
В рамках реализации муниципальной программы « Развитие образования города Иванова» создавались  современные условия  для  занятий  физической культурой и спортом : была обустроена спортивная площадка на территории школы № 63  и завершен первый этап создания современных спортивных площадок на территории школ №№ 14, 28, 41.
Для сохранения и укрепления  здоровья детей   уделялось большое внимание  вопросам организации питания школьников. В рамках  реализации проекта «Универсальная карта школьника» и проекта «Ладошки» показатель «доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых реализован проект "Электронная столовая",  составил  38,8% (2018 год -    31,4%).
 Численность лиц, обеспеченных горячим питанием, сохранилась на уровне 2018 года  – 85% (2018 год – 85%; 2017 год- 82,5%   )
Для сохранения здоровья обучающихся, а также для  обучения детей-инвалидов создавались особые условия . Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, составил-  22,2% ( 2018 год -14,3%) Увеличился удельный вес числа организаций, имеющих логопедические пункты  – 8,2% ( 2018 год – 9,8 %; 2017 год- 3,8).

В 83,6%  общеобразовательных учреждениях имелись спортивные залы  ( 2018 год – 78,4%).  
Сохранение и укрепление здоровья детей активно реализовывалось  в летний период. 
Организацией летнего отдыха   в лагерях с дневным пребыванием было охвачено в 2019 году  -6274 чел ( 2018 год – 6274 чел, 2017 год – 6174), в том числе 310 детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  Общий объем финансирования составил  13 млн 898,23 тыс. руб.  Лагерная смена во всех образовательных учреждениях прошла под девизом «За здоровый образ жизни».       

Продолжалась реализация  межведомственного проекта «Активные каникулы»  в целях привлечения внимания детей и подростков к организованных и безопасным формам отдыха. Без привлечения дополнительных средств  в период осенних и весенних каникул  было охвачено более 12 тыс. школьников, за  летний период – около 20 тыс детей.

Проведенные мероприятия способствовали стабильному сохранению показателя  «Доля детей первой  и второй группы здоровья» в общеобразовательных учреждениях -  75,2 % (2018 год – 77,7%, 2017 год– 76,0 %).  
Однако, несмотря на проделанную работу, сохраняются проблемы, требующие особого внимания:

•
сохраняются  случаи детского травматизма в образовательных учреждениях ( 2019 год – 0,05 чел; 2018 год – 0,06 чел)
•
увеличение  до 10,9 %  доли детей, занимающихся во 2-у смену в общеобразовательных учреждениях (2018 год – 9,4%, 2017  год – 9,0%).

Обеспечение безопасности
В 2019 году 100 % учреждений  имели  систему видеонаблюдения. В 100% школ функционировала  «Электронная проходная» (турникетный вариант 98%), обеспечивающая вход в учреждения. В 100 % зданий общеобразовательных учреждений имелась  охрана.

Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

За последний год резко увеличилось число детей –инвалидов и ( 2018 год- 103 чел – 2019 год – 280 чел) и детей с ограниченными возможностями здоровья ( 2018 год -60 чел, 2019 год- 144 чел ) , обучающихся в  муниципальных общеобразовательных учреждениях. 
Процент числа детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование в формате  совместного обучения в общеобразовательных учреждениях, составил 100% от числа  детей с ограниченными возможностями здоровья, из них  детей-инвалидов  -34,%. Удельный  вес  численности обучающихся в соответствии с ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным программам составил 80,5 % (2018 год-76,7%). Сохраняется  большой процент  численности обучающихся  с задержкой психического развития в общей численности обучающихся по адаптированным программам для  обучающихся с умственной отсталостью  до 65,2% ( 94 чел детей  ( 2018 год – 74%  54 чел)
Распределение  численности детей, обучающихся по адаптированным программам следующее (116 чел):

Для слабослышащих – 1,3,%

Для слабовидящих-0,6 %

С тяжелыми нарушениями речи -1,3 %
С нарушениями опорно-двигательного аппарата – 5,5%

С задержкой психического развития – 65,2%
Численность обучающихся по  адаптированным основным общеобразовательным программам в расчете на 1 работника  в 2019 году составила  
58 чел на 1 учителя-логопеда;

2,25 чел на 1 педагога-психолога;

14 чел на 1 социального педагога
Качество образования
Одним из показателей качества образования являлись результаты освоения образовательных программ, учебные достижения школьников.

Средний показатель качества знаний по итогам 2019-2020 учебного года по городу  значительно вырос  и  составил 56% (2018-2019  учебный год -  51%, 2017-2018 учебный год – 51%, 2016-2017 учебный год – 51%). Повышение качества  отмечено на всех уровнях обучения: на первом – с 63,6 до 69,6%, на втором- с  42,5% до 47,0%, на третьем – с  47,9% до 57,1%.
Показателем качества обучения являются результаты Всероссийских проверочных работ (далее – ВПР), которые были проведены только в 10 и 11 классах в рамках апробации по отдельным предметам по  выбору образовательного учреждения. Качество знаний по географии в 10-х классах составило :  на «4» 52,63% , на «5» - 15,79%,  «2» - 0%. Понизили свои результаты 28,95% учащихся , подтвердили -68,42%, повысили  - 2,63% учащихся школ города.
По итогам 2019-2020 учебного года

· снизилась  доля обучающихся, оставленных на повторное обучение в 4-х классах до 0,53% (2017- 2018 учебный год – 0,66%, 2016-2017 учебный год - 0,32%).
· аттестаты особого образца получили 6,5% (238 чел.)  выпускника 9-х классов (2018-2019 учебный год – 208 чел.  (5,6%), 2017-2018 учебный год – 5,8% (194 чел);

· аттестаты особого образца и медали «За особые успехи в учении» получили 10,76 (203 чел) выпускников 11-х классов (2018-2019 учебный год – 186 чел. (9,9%), 2017-2018 учебный год – 168чел (9,6%).

Единый государственный экзамен выпускников 11-х классов в 2019-2020 учебном году был проведен в качестве вступительных испытаний при приеме на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета и показал следующие положительные результаты:

· 96,6%  выпускников общеобразовательных организаций успешно сдали единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) по русскому языку и математике

· 22% результатов (414 результатов) по  итогам всех сданных экзаменов относятся к категории высоко балльных: 91 тестовый балл и выше (2017-2018 учебный год – 4,9%; 2018- 2019 учебный год – 5,9%). 

· 32 выпускника  из 16  общеобразовательных учреждений получили на экзаменах по 7 предметам в форме ЕГЭ 32 результата  по 100 тестовых баллов
· Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования составило :

· по математике -  55,9б

· по русскому языку  - 77,0б
· Удельный вес численности обучающихся среднего общего образования , получивших на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты-3,4% 
Финансово-экономическая деятельность 
Объем финансовых средств, поступивших  в 2018 году в расчете на 1  обучающегося общеобразовательных учреждений составил- 35,5 тыс.руб (2018 год  -35,3 тыс.руб; 2017 год- 37,0 тыс.руб).
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в субъекте Российской Федерации составил 100%.
Выводы]
Для достижения планируемых значений показателей и повышения эффективности в 2020 году  планируется:
· завершение  строительства корпуса начальной школы гимназии 36 на 350 мест (микр-н Московский);

· строительство новой школы в микрорайоне «Рождественский» (на 700 мест).

· Переход  100 % учащихся  10-х классов 3 ступени на обучение по новым стандартам.

· повышение качества обучения и образовательных результатов школьников: усиление психолого-педагогической поддержки и индивидуального подхода к обучению на уровне основного общего образования, повышение эффективности внутришкольного механизма мониторинга оценки качества образования ;

· Внедрение во всех  образовательных учреждениях целевой модели цифровой образовательной среды;
· Использование  единой федеральной платформы информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 

· Реализации образовательных программ, в том числе и с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 
· Приобретение оборудования для создания  цифровой образовательной среды в общеобразовательных учреждениях в рамках реализации Федерального проекта «Цифровая образовательная среда» Национального проекта «Образование»;

· Ремонт спортивных залов в 16 школах и обустройство спортивных площадок на территориях четырех школ в рамках программы «Единая Россия - молодому поколению».
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
На уровне города Иванова отработана определённая образовательная модель организации деятельности учреждений дополнительного образования, специфика которой носит кластерный характер: ЦРДО - опорная площадка областного центра дополнительного образования, выстраивающего работу по модели образовательного центра Сириус, координатор  работа с  академически одаренными детьми; ДЮЦ №1 –координатор социального  и краеведческого направлений, ЦВР №2- организатор экологического направления и туристско-краеведческой работы, ДДТ №3 – ресурсный центр патриотического воспитания; ЦДТ №4, курирующий  естественнонаучное направление и событийный туризм, Дворец творчества - куратор художественного направления и развития  шахматного движения, ЦТТ «Новация» – ресурсный центр для опорных площадок по робототехнике в школах,  площадка  по развитию  технического творчества, ЦПР «Перспектива» – организатор  психолого-педагогического сопровождения и профориентационной работы, «Танцы+»- центр развития в городе хореографического движения.
Контингент

Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами  в учреждениях образования, культуры и спорта (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) составил 131%  ( 2018 году 116,2%) 
 Охват детей дополнительным образованием в учреждениях, подведомственных управлению образования, увеличился до 90%  за счёт привлечения  детей к реализации вариативных краткосрочных проектов  (2018 -90,7%; 2017 год – 87,4%). 
Работа строилась по следующим направлениям: 
· 6,3%  техническое творчество (2018 год – 5,7%; 2017 год – 4,6%);
· 2,3% туристско-краеведческое    (2018 год – 2,3% 2017 год-1,8%);
· 16,4% естественнонаучное ( 2018 год – 14,8% 2017 год -  26,85%);
· 28%  социально-педагогическое  направление (2018 год – 26%;2017 год- 19,0%);
· 37% в области искусства ( 2018 год – 33,4%2017 год -38,9%);
· 9,3% общеразвивающие ( 2018 год- 8,6%).
В учреждениях системы образования созданы условия для организации обучения разных категорий детей, в том числе   0,5% детей-инвалидов  (2018 год -0,5%;2017 год – 0,59%) и   1,1% детей с ограниченными возможностями здоровья (2018 год -1,2%; 2017 год – 0,64%)  получали образование по дополнительным развивающим программам .

21,9% детей обучались по дополнительным общеобразовательным программа по договорам об оказании платных образовательных услуг( 2018 год – 19,1%).
Сеть образовательных организаций


Для развития  системы дополнительного образования детей  в 2019 году  в здании бывшего ДК «Меланжист» (ул. 3-я Сосневская, д. 39)  открыт  Центр  социальной активности детей и подростков  «Притяжение». В отремонтированном помещении  открыта  «Школа раннего развития», спортивный зал на 290 м2, Школа выходного дня. Открытие Центра позволило в 2019 году   увеличить число детей, занимающихся дополнительным образованием,  на 500 человек. А также  осуществлялся  ремонт правого крыла здания с целью создания зоны для медиакластера и развития различных форм социальной активности подростков и молодежи,  атриума. Общая сумма, выделенная на ремонт из бюджетов разного уровня, составила 44,9 млн.руб. (областные наказы – 1 млн. руб.), федеральные средства (грант -  0,6 млн. руб.) и средства городского бюджета (43,3 млн. руб.).
Кадровое обеспечение

Одним из показателей работы в сфере образования является эффективность кадровой политики. 

В 2019 году в системе дополнительного образования города Иванова работали:
· 79,2% основных  педагогических работников ( 2018 год – 72,4%);
· 14,2% педагогических работников на условиях внешнего совместительства (2018 год – 13,6%);
· 40,6% педагогов с высшим образованием ( 2018 год – 45,1%);
· 54,5% педагогов  с  первой и высшей квалификационной категорией  (2018 год -54,2%; 2017 год – 58,2%  );
· 18,4% - педагогов  до 35 лет(2018 год – 19,1% 2017 год – 25,1%);
· 20,6% педагогов до 30 лет (2018 год -20,3%2017 год- 17,7%);
· 88,8% учреждений дополнительного образования продолжали работу в инновационном  режиме   ( 2018 год- 88,8%; 2017 год – 77,7% );
· 23% педагогов   прошли повышение квалификации; 

· 39,68%  педагогов прошли курсы на базе Методического центра     (2018 год -39,6% , 2017 год - 24,5%).
Материально-техническое и информационное обеспечение 

В учреждениях дополнительного образования имелись необходимые условия для организации учебно-воспитательного процесса:
· 100% - водопровод, канализация, центральное отопление,  дымовые извещатели;

· Установлены  «электронные проходные» в 2-х зданиях  учреждений дополнительного образования. 

Финансово-экономическая деятельность организаций

Объем финансовых средств, поступивших в учреждения в расчете на 1  обучающегося в 2019 году , составил- 9,30 тыс.руб (2018 год 9,2 тыс.руб; 2017 год – 6,20 тыс.руб).

Отношение средней заработной платы педагогических работников к средней заработной плате учителей  в региона составило – 100,0% (2018 год -99,0%; 2017 год  -96,8%).
В 2019  году   учреждения дополнительного образования привлекали финансовые средства, участвую в грантовой поддержке: МБУ ДО «Детско-юношеский центр № 1» - победитель  федерального  конкурса  «Инновационные проекты и лучшие практики по различным направленностям дополнительного образования детей, способствующие обновлению содержания дополнительного образования детей и (или) соответствующие целям, задачам и направлениям национального проекта «Образование» -   грант  из федерального бюджета  3 млн руб., из областного- 1,8 млн. рублей.
Выводы

Для решения проблем и развития системы дополнительного образования  планируется 
•
Актуализация программ дополнительного образования и достижение показателей  приоритетного проекта «Образование»;
•
Продолжение ремонтных работ  в  здании Центра  социальной активности детей и подростков  «Притяжение» ((ул. 3-я Сосневская, д. 39);
•
Создание Центра цифрового образования «IT куб» на базе МАУ ДО ЦТТ «Новация».
•
Дальнейшее развитие  городского профориентационного проекта «Перспективное поколение»;

· Распространение эффективных практик, направленных на сетевое взаимодействие учреждений дополнительного, общего образования, среднего и высшего профессионального образования.
· Реализация   образовательного проекта  «Яндекс.Лицей» по обучению школьников программированию (ЦДРО на 60 бюджетных мест)
2.4.  Учебные и внеучебные достижения 

В городе сложилась целостная система работы с детьми, организована проектная и конкурсная деятельность по направлениям: интеллектуальное, социальное, спортивно- оздоровительное, творческое, военно-патриотическое. 

· 20 обучающихся  отмечены муниципальными премиями для талантливых детей (2018 год -20 чел; 2017 год -24 чел; 2016 год- 22 чел); 


· 36 творческих объединения имели  звание «Образцовый коллектив» ( 2018 год -32 кол ; 2017год– 33 кол; 2016 год -31) .
Турнир «Смешариков» - это олимпиада дошкольников и  учащихся начальной школы, которая  в 2019 году проходила по 9  предметам и 2 направлениям (метапредметная олимпиада для учащихся 1 класса, и олимпиада «5+» для дошкольников). Организация олимпиады все более приближается  к Порядку проведения Всероссийской олимпиады школьников и способствует преемственности в подготовке талантливых детей. Всего в турнире приняло участие 11,55 % обучающихся 1-4 классов (в 2018-2019 6,6%)


Участие в творческой и интеллектуальной конкурсной деятельности позволили детям предъявить внеучебные достижения и  побеждать в конкурсах различных уровней:

 (рис.2,3).
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Рис. 2. Победы детей в муниципальных конкурсах, %


[image: image3]
Рис.3. Победы детей в региональных конкурсах, %
Самым массовым является  Всероссийская олимпиада школьников, однако результаты этого  года являются показательными, т.к. эпидемиологическая обстановка в стране не позволила организовать олимпиады в полном количестве и на всех уровнях (рис №4) 
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Рис. 4. Участие и победы школьников во всероссийской олимпиаде, %
Выводы 

Для развития способностей и предъявления достижений  планируется:
· Расширение перечня олимпиад, организуемых Центром развития детской одаренности на территории города Иванова, дающих право для льготного поступления в ВУЗы страны; 

· Организация взаимодействия с вузами, сузами по  реализации  дополнительных общеобразовательных  программ интеллектуальной  и творческой направленности;
· Открытие  6 новых направлений  в Центре цифрового образования  «IT-cube»;  

· Развитие  информационно-образовательного кластера «ПритяжениеМедиа» (Центр социальной активности детей и подростков  «Притяжение» ДЮЦ №1);
· Организация годовой очно-заочной ЭКОШКОЛЫ для учащихся 5-8 классов;

· Реализация сетевой программы ЦВР №2- Ивановский государственный университет, Ботанический сад ИвГУ- общеобразовательные школы;

· Расширение  программы «ШТУРМ» туристско-краеведческой направленности;

· Реализация   научно- музейных квестов в рамках предметов естественнонаучной направленности .

Как успешные практики можно отметить  проекты «Программа летнего оздоровительного лагеря «PROстранствиЯ», Мультстудия  «Перл»
Название лучшей образовательной   практики «Программа летнего оздоровительного лагеря «PROстранствиЯ»

Автор : ЦВР №2

Цель:

развитие интереса детей к изучению природы, воспитание экологически грамотных личностей, а также формирование умений и потребностей самостоятельно пополнять свои знания
Задачи:

- расширить познания обучающихся в области основных естественнонаучных дисциплин и туризма; 

- рассмотреть наиболее актуальные экологические проблемы; 

- научить методам самостоятельного поиска, систематизации и обобщения информации; 

- сформировать умения, необходимые для проведения научно-исследовательских работ, 

- воспитать бережное отношение к окружающей среде, живой и неживой природе; 

- развить патриотические чувства к природе родного края.

Срок реализации: август 2019 года

Участники: учащиеся в возрасте 9-13 лет

Краткое описание: Программа работы летнего оздоровительного лагеря экологического направления «PROстранствиЯ» состоит из нескольких блоков. Все модули предусматривают не только усвоение теоретического материала, но и практическую деятельность школьников. Всего в программу входят 4 тематических блока: «Безопасный мир», (формирование умений безопасной жизнедеятельности), «Биологический» (знакомство с флорой и фауной Ивановского края), «Географический» (описание особо охраняемых территорий и особенности их использования), «Туристический» (развитие практических навыков пешего туризма и выживания в природе). В ходе занятий ребята проводили самостоятельные практические исследования и представляли поученные результаты, защищали свои учебные проекты.

Результаты: работа в рамках проектной деятельности сформировала навыки получения, обработки и анализа информации;  умения использовать простейший инструментарий. Теоретические занятия расширили базовые знания в области биологии, географии, истории, обществоведения; выявили наиболее острые экологические проблемы современности. Практические занятия научили бережному отношению к окружающей среде, развили чувство гордости за свой родной край. Полученные в ходе реализации программы навыки и умения позволят применять их в дальнейшей жизни. Ряд проектов участников лагеря были объединены в общий социальный проект по благоустройству мемориала «Красная Талка» и парковой зоны «От восстания к восстановлению», который стал победным в муниципальном этапе конкурса «Я гражданин России».

Название лучшей образовательной   практики «  Мультстудия  «Перл»

Автор : ЦПРиР « Перспектива»

Цель: творческое развитие школьников,  через   создание  мультипликационных  проектов  в  различных  техниках.

Срок реализации: 1 год.

Участники: школьники 7 -13 лет

Краткое  описание.  Занятия  в мультстудии  проходят  2  раза в  неделю в  рамках реализации дополнительной образовательной  общеразвивающей  программы   (90  часов в год). Группы формируются по возрастам 7-8 лет, 9-10лет,11-13 лет. Цель деятельности -  создание  мультфильмов. 

Каждая группа  создает  свой  мультфильм. Один  мультфильм  создается  примерно за 12 занятий ( 24  часа): создание  сюжета и написание  сценария – 2 занятия; создание  персонажей ( прорисовка, лепка, оригами – 5 занятий; озвучка -  2 занятия; монтаж – 2 занятия; совместный  просмотр мультфильма, обсуждение  - 1 занятия. На занятиях   ребята  осваивают сценарное дело, актерское  мастерство, художественные  навыки ( рисование, лепка  из пластилина, оригами и т.д.), приемы  съемки  и монтажа. В одном  курсе занятий  развиваются  и творческие, и технические  способности   ребенка.

Результат :

За время  деятельности  мультстудии было  создано 42  мультфильма (размещены  в соцсетях Центра и на канале Yutube). Мультстудия  «Перл»  является  победителем  различных конкурсов: III городского  конкурса  видеороликов  по  популяризации использования  светоотражающих  элементов «Обозначь  себя», Всероссийского конкурса детской мультипликации «Мультфильм года 2019» ( г. Пермь),VII  открытого  фестиваля детской анимации ( г. Красноярск), Международного  Конкурса – кинофестиваля "Свет миру. Дети -2019".
3. Планы и перспективы развития системы образования


В соответствии с Государственной программой «Развитие образования» на 2013-2020 гг., ФЦП Развития образования на 2016–2020 годы, Стратегией развития воспитания в РФ, Стратегией развития Ивановской  области и Стратегией развития городского округа Иванова, основными задачами национальных проектов «Образования»  основными направлениями в развитии муниципальной системы образования на 2020 -2021учебный год определены следующие:

•
обеспечение доступности дошкольного образования для детей до 3-х лет;

•
повышение качества обучения, учебных и внеучебных достижений  школьников;

•
создание современных условий   обучения и воспитания в рамках  реализации мероприятий приоритетного российского проекта « Современная школа»

•
 создание условий для развития системы дополнительного образования в рамках приоритетного российского проекта « Успех каждого ребенка» 

•
 создание условий для  участия  в приоритетном российском проекте  «Современная  цифровая образовательная среда»;

•
развитие системы воспитания  в совершенствовании содержания,  условий и форм взаимодействия  для формирования современного гражданина Российской Федерации;

•
совершенствование системы  работы с педагогическими кадрами в рамках национального проекта «Учитель будущего»

•
повышение уровня открытости образовательной системы к запросам граждан и повышение уровня удовлетворенности граждан  качеством образования обеспечение.
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Диаграмма1

		8.17		2019 г.  отчет

		8.06		2020 г.  оценка

		8.13		2021 г.

		8.19		2022 г.    прогноз

		8.24		2023 г.



коэффициент рождаемости на 1000 населения (промилле)

число родившихся (чел.)

Показатели рождаемости
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3260

3270
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Лист1

				коэффициент рождаемости на 1000 населения (промилле)		число родившихся (чел.)

		2019 г.  отчет		8.17		3308

		2020 г.  оценка		8.06		3250

		2021 г.		8.13		3260

		2022 г.    прогноз		8.19		3270

		2023 г.		8.24		3280

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






