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	В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, государственной программой Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы», национального проекта 
«Образование», определяющих приоритетные направления государственной политики в сфере образования, а также Стратегией развития образования  города Иванова и результатов достижения  показателей  муниципальной программы «Развития образования города Иванова»  участники  педагогического совета, заслушав и обсудив выступления по теме «Инновационный потенциал муниципальной системы образования - эффективный ресурс развития», пришли к выводу, что  инновации   в образовании являются   эффективным ресурсом повышения качества воспитательного и образовательного процесса  и должны обеспечить  предоставление каждому ребенку равных возможностей для получения качественного образования. При этом все применяемые инновации  должны отвечать потребностям нового поколения, нести конкретную пользу и  быть применимы на практике.
	Педагогический совет  определил  ключевые направления инновационной деятельности   на 2018-2019 учебный год: 
Создание современной образовательной среды для школьников
	
· [bookmark: _GoBack]Продолжение  работы  по эффективному использованию учебных помещений с целью создания  новых современных учебных мест
· Совершенствование современной инфраструктуры образовательных учреждений  в соответствии с требованиями ФГОС и концепцией развития образовательного учреждения.  Реализация проекта «Уникальная школа» (  по брендированию учреждений )
· Ориентация на технологизацию образования  как  один современных трендов  (робототехнические кружки, инженерные классы, площадки по конструированию, робототехнике)
· Реализация проекта «Цифровая школа» в образовательных учреждениях  
· Создание современных условий для развития технического творчества (открытие  детского технопарка).
· Эффективное использование спортивной инфраструктуры  и взаимодействия с  учреждениями спорта и некоммерческими организациями ( федерациями спорта) по  привлечению детей к занятиям физической культурой и формированию здорового образа жизни 

Доступное  и актуальное дополнительное образование для детей.
· Развитие сетевого взаимодействия в рамках реализации  новых программы обучения, имеющих прикладной характер, и проектов,   направленных на приобретение современных компетенций 
· Развитие  единой системы навигации в сфере дополнительного образования и учета достижений  детей  на портале «Иваново.Детство.рф»
· Изучение  и внедрение лучших практик организации летнего отдыха школьников и краткосрочных проектов для детей в рамках межведомственного проекта « Активное лето».
·  Организация  Ярмарки дополнительных общеразвивающих  программ для детей 
«Детский сад- школа- вуз».

Создание условий для  успешной  самореализации каждого ребенка

· Создание условий для раннего развития одаренных детей до трех лет: организация консультативных центров в дошкольных учреждениях
· Реализация сетевого взаимодействия для организации ранней профилизации и профориентации.
· Формирование эффективной системы  психолого-педагогического сопровождения детей для успешной  самореализации.
·  Оказание  целевой грантовой  поддержки  одаренным детям. 
· Создание единого банка учета достижений учащихся на портале Иваново-Детство.

Эффективность управления
· Внесение изменений в Стратегию развития образования города Иванова на 2020-2025  и Программы развития образовательных учреждений 
· Усиление  работы по преодолению дифференциации школ по качеству знаний и созданию современных  условий 
·  Формирование положительного имиджа педагогической  профессии (педагогические классы, наставничество, гранты, целевой набор в вузы на педагогические специальности)
· Организация  адресной поддержки учреждений - лидеров и тех, кто работает в сложных социальных условиях
· Направление инвестиций для поддержки  молодых  мотивированных педагогов  до 30 лет в общем, дополнительном и дошкольном образовании с целью стимулирования их инновационной и творческой деятельности
· Активизация деятельности образовательных учреждений по набору  на целевое обучение  выпускников школ на педагогические специальности и по комплектованию  педагогического класса;
· Совершенствование  системы повышения квалификации в межкурсовой период: приближение обучения к рабочему месту педагога
· Совершенствование системы  работы инновационных площадок, повышение эффективности  и значимости результата для  муниципальной системы образования  
· Внедрение  новых инструментов для подготовки резерва руководящих кадров: технология менторского сопровождения опытных директоров вновь назначенных, практика стажировок.
· Реализация мероприятий  образовательными учреждениями по выполнению рекомендаций Общественного совета при Администрации города Иванова по результатам независимой оценки деятельности; нацеленность на партнерские отношения с семьей, диалог с общественностью.
· Активизация работы школьных родительских комитетов, Управляющих советов по участию в жизни образовательного учреждения, осуществлении общественного контроля и решению приоритетных задач учреждения.
· Активное использование новых технологий  в управлении, направленных на поиск ресурсов для решения конкретных задач, механизмов сетевого взаимодействия образовательных организаций разного типа и организаций реального сектора экономики.
· Внедрение цифровых технологий в управленческую деятельность	
· Изучение практики регионов по переходу на персонифицированное обучение  в сфере дополнительного образования 
 

	


	

