 
 										 Приложение № 1                                                                                                   
Отчет  о результатах анализа состояния муниципальной	 системы образования    за 2015 год и перспективах развития
 
1.	Вводная часть
1.1.Общие сведения о муниципальном образовании
	Город Иваново – административный центр Ивановской области. 
Официальное полное наименование – городской округ Иваново. Административно город состоит из 4 районов: Ленинский, Фрунзенский, Октябрьский, Советский. Городской округ Иваново расположен в Центральном федеральном округе, граничит с Ярославской, Владимирской, Костромской и Нижегородской областями.
Площадь – 10537 га.
Численность населения на 1 января 2015 года – 409285 чел.

1.2. Демография. Рынок труда 

	В 2015 году в городском округе Иваново наблюдается снижение численности населения в сравнении с 2014 годом с одновременным увеличением рождаемости и снижением смертности и естественной убыли.
По предварительным данным Территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Ивановской области (далее – Ивановостат) численность населения города Иванова на конец 2015 года составила 408,0 тыс. чел.( табл № 1)

Основные демографические показатели (чел.)

	Показатель
	2014 г.
	2015 г.
	2015 г. к 2014 г.

	Численность населения на конец года
	409285
	408025
	-1260

	Среднегодовая численность населения
	409254
	408655
	-599

	Родилось
	4604
	4805
	+201

	Умерло
	6009
	5857
	-152

	Естественная убыль
	-1405
	-1052
	-353

	Миграционный прирост
	+1467
	-208
	-1675

	Превышение смертности над рождаемостью 
	в 1,3 раза
	в 1,2 раза
	-



	На снижение численности населения в 2015 году в первую очередь оказало влияние значительное сокращение миграционных потоков.
Так, если ранее сохраняющаяся естественная убыль населения полностью  компенсировалась за счет мигрантов, прибывших в город Иваново, то в течение 2015 года наблюдается их отток (-208 чел.). Основной причиной сокращения миграционных потоков стало ухудшение ситуации на рынке труда.
	В условиях сложной экономической ситуации с начала 2015 года регистрируемый рынок труда областного центра характеризовался увеличением числа безработных граждан. Численность безработных выросла с 1010 до 1681 чел., или на 66,4%. Уровень безработицы за 2015 год увеличился с 0,4% до 0,7%.
	. Анализ структуры свободных рабочих мест банка данных показал, что доля вакансий по рабочим профессиям составляет 65,1% от общего числа заявок, для ИТР и служащих – 34,9%. 
	Востребованными профессиями и специальностями оставались:
	в группе специалистов и служащих: медицинские сестры, врачи, воспитатели, менеджеры, преподаватели, инженеры и др.; 
	в группе рабочих профессий:, швеи, продавцы, штукатуры, каменщики, грузчики, уборщики помещений,  маляры, подсобные рабочие, санитарки и др.
	Существенную помощь по снижению напряженности на рынке труда, в решении вопросов занятости населения областного центра оказывает реализуемая с 2014 года государственная программа Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области» (далее – Программа занятости) В 2015 году выполнение контрольных показателей Программы занятости по г. Иваново по направлению, «трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» – составило 142%.

2. Общие сведения о системе образования
2.1. Развитие сети
Управление образования Администрации города Иванова с учетом демографических, социально-экономических особенностей , сложившихся на территории города Иванова в 2015 году, осуществляло координацию и контроль за деятельностью находящихся в его ведении 201 муниципальном учреждении, в том числе  5 централизованных бухгалтерий, 1 методического центра и 197 муниципальных образовательных учреждений( табл. № 2
Сеть муниципальной системы образования города Иванова
	Учреждения муниципальной системы образования
	Ед. изм.
	2014г.
	2015

	Дошкольные образовательные учреждения:
	
	
	

	количество учреждений
	ед.
	134
	135

	количество детей
	чел.
	20589
	21526

	Общеобразовательные учреждения:
	
	
	

	количество учреждений
	ед.
	52
	52

	количество детей
	чел.
	34839
	37474

	Учреждения, реализующие программы дополнительного образования детей :
	
	
	

	количество учреждений
	ед.
	11
	11

	количество детей
	чел.
	30206
	30908





2.2. Финансирование системы образования и развитие материально-технической базы
	Несмотря на сложные социально-экономические условия  в  2015 году  сохранилась тенденция ежегодного увеличения финансирования сферы образования за счет средств городского бюджета (2015 год - 51%  (3082,97 млн. руб.), 2014 год - 50,1% (3130878,074 тыс.руб); 2013 год - 4 6,6 % (3010048,618 тыс.руб). ( рис № 1)

Рис. 1 Доля финансирования системы «Образования»,%
	
	Финансирование  муниципальной системы образования  осуществлялось в рамках реализации муниципальных программ 
· муниципальная  программа «Развитие  образования  города  Иванова» 2015 год - 2973788,54 тыс. руб.;( 2014 год- 3436447,71 тыс.руб); 
· муниципальная программа «Реализация молодежной политики и организация  общегородских мероприятий» (поддержка молодых специалистов) –  2015 год - 8960,5 тыс. руб.; 
·  муниципальная программа «Забота и поддержка» (организация питания обучающихся 1-4 классов, выплаты компенсаций части родительской  платы за присмотр и уход за детьми в ДОУ)  2015 год  -  100223,030тыс. руб.;
	Средства, полученные из бюджетов разных уровней, позволили  получить следующие результаты по показателю « расходы на 1 учащегося» ( табл. № 3)

Расходы на одного учащегося в  учреждениях, руб.
	Годы
	Общеобразовательные
учреждения
	Дошкольные образовательные учреждения
	Учреждения дополнительного образования детей

	2011
	30831
	64144
	4112

	2012
	35845
	70584
	5379

	2013
	38163
	75595
	5985

	2014
	39315
	76000
	7423

	2015
	35264
	86000
	6634




2.3. Развитие  инфраструктуры  системы образования
	Развитию инфраструктуры учреждений, созданию современных условий образовательного процесса способствовало проведение ремонтно-строительных работ, приобретение оборудования, создание современных безопасных условий.
	 В 2015 году на создание современных условий и обеспечение безопасного функционирования образовательных учреждений из бюджетов разных уровней выделено - 139,0 млн. руб., в том числе в  рамках: 
•	наказов депутатам Ивановской городской  Думы - 26256,8 тыс руб; 
•	наказов депутатам Ивановской   областной Думы- 20111,0 тыс руб. 
	Средства были направлены на проведение ремонтных работ, приобретение оборудования, развитие инфраструктуры образовательных учреждений города, а именно:
•	на пожарную безопасность: 
· в общеобразовательных учреждениях - 610,0 тыс. руб.;  
· в  дошкольных   учреждениях  - 6930,0 тыс. руб.;       
· в учреждениях дополнительного образования - 251,8 тыс. руб.; 
•	на подготовку  учреждений к отопительному сезону – 7 млн. руб.;
•	на проведение ремонтных работ  на пищеблоках - более 3,0 млн. руб.;
•	на установку видеонаблюдения во всех учреждениях  - 9375,0 тыс. руб.
	На развитие дошкольного образования в 2015 году из средств подпрограммы «Расширение  возможностей муниципальных дошкольных образовательных организаций» было направлено на создание дополнительных  мест в действующих дошкольных учреждениях – 37449,49 тыс.руб. Для 8 дошкольных учреждений, участников федерального проекта модернизации дошкольного образования (ДОУ№ 5,6,12,15,156,172,184,190),  выделены  средства из различных источников финансирования на  приобретение оборудования и  проведение капитального ремонта:
•	7806,62 тыс. руб. - из городского бюджета; 
•	18941,48 тыс.руб.-  из регионального бюджета;
•	11560,00 тыс .руб –из федерального бюджета.
	Для решения серьезной проблемы обеспечения бесплатными учебниками учащихся всех классов общеобразовательных учреждений   из всех источников финансирования направлено - 17894,7 тыс. руб. 
	 Продолжалась реализация проекта « Универсальная карта школьника»:
На эти цели из бюджета города   направлено     более 4, 7 млн. руб.:
•	на техническую поддержку, обслуживание комплекса «электронная проходная» во всех школах города;
•	на установку  турникетов  в 16 школах;
•	на установку считывателей посещения детей в учреждении  дополнительного образования (ЦДТТ «Новация»); 
•	на поэтапное внедрение «электронных столовых»  (гимназии №23, 32,44, школа № 18, лицей № 22);
•	на	расширение возможностей универсальной карты школьника для  оплаты проезда в общественном транспорте для всех учащихся и учета посещаемости занятий детьми  учреждений дополнительного образования, культуры.
           
В результате проведенной работы:
•	в 100% школ установлена «Электронная проходная» (29% (15 учр.) -  без установки турникетов; 71%  - с использованием турникетов (37 учр.);
•	 в 5,7% школ внедрена «Электронная столовая» (лицеи № 21 и №22, гимназии № 23,№ 32, 44, школа № 18)  ( 2014 год -3,8%, 2013год  -1,9 %); 
•	100% образовательных учреждений подключены к городской образовательной компьютерной сети (ГОКС).  
Сохранилось стабильным информационное обеспечение деятельности образовательных учреждений :
·   «число персональных компьютеров, используемых в учебных целях»
· в дошкольных учреждениях  -0,46 (2014 год -0,2; 2013 год – 0,2);
· в общеобразовательных учреждениях - 11,04 (2014 год- 13,9; 2013 год-13,8);
· в учреждениях дополнительного образования -0,87 (2014 год – 0,88; 2013 год – 0,6).
· «число персональных компьютеров, имеющих доступ к Интернету»:
· в общеобразовательных учреждениях -9,7 (2014 год – 12; 2013 год 11,9);
· в учреждениях дополнительного образования- 0,33 ( 2014 год – 0,36; 2013 год – 0,1).
	Однако, несмотря на строительство новых учреждений, ведение дополнительных площадей в дошкольных учреждениях,  на значение  показателя « Площадь помещений, используемых для нужд образовательной организации, в расчете на 1  ребенка» оказывает существенное влияние  увеличение численности детей, получающих образование на территории города Иванова. Данный показатель  в 2015 году составил:
· в дошкольных учреждениях – 9,7  м2 (2014год  -9,4; 2013 год-9,6);
· в общеобразовательных –   7,8м2 (2014 год– 7,6; 2013год -7,9 );
· в учреждениях дополнительного образования - 0,6м2 (2014 год -0,3; 2013 -0,5)
	Сохраняется  достаточно высокий показатель  удельного веса  численности детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях  во вторую смену – 10,2 (2014 год -10,5; 2013 год – 12,1).	
	В  связи ростом численности детей в образовательных учреждениях значение показателя «численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника» составила :
· в дошкольных учреждениях – 9,6 (2014 год -9,3; 2013 год -8,8)
· [bookmark: _GoBack]в общеобразовательных учреждениях  - 18,1 (2014 год - 18,1; 2013 год -18,3).
	
Планы  на 2016-2017  учебный год

· создание современной развивающей образовательной среды в соответствии с требованиями  ФГОС в дошкольных образовательных учреждениях;
· внедрение федеральной межведомственной системы учета обучающихся «Контингент»;
· дальнейшая реализация проекта «Универсальная карта школьника»;
·  оснащение дошкольных  учреждений и учреждений дополнительного образования  современной компьютерной и мультимедийной техникой .

3. Результаты  состояния муниципальной	 системы образования   за 2015 год и перспективы развития

3.1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования
	
	В 2015 году продолжала решаться одна из острейших проблем муниципальной системы образования – обеспечение детей местами в детских садах. 
	На создание новых мест в существующих дошкольных учреждениях из бюджета было выделено  156, 495 млн.  руб. с учетом строительства (2014 год -366 млн. рублей, 2013 год -  65,0 млн. рублей).
	За данный период  введены в эксплуатацию  ДОУ № 8  (м. Авдотьино) на 220 мест, детский сад по ул. Рабочая на 160 мест, дошкольное отделение при школе №2, присоединенное к  ДОУ №156 на 60 мест , 9 новых групп в действующих дошкольных учреждениях города (ДОУ № 5, 6, 15, 172, 190, 184, 12). 
	Всего в 2015 году создано 571 место в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  (2014 год – 465 мест, 2013 год -725 мест).
	Планомерно шло развитие вариативных форм получения дошкольного образования:
•	сохранилось в полном объеме количество имеющихся специализированных учреждений коррекционной сети  (2015 год – 57; 2014 год – 56; 2013 год -55);
•	увеличилось количество специалистов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья  (2015 год -110 чел, 2014 год – 108 чел, 2013 год – 106 чел );
•	были открыты на базе МБДОУ № 8  2 группы  для обучения детей с ОВЗ; на базе ДОУ № 30 - логопедический пункт; 3 ребенка получали обучение на дому. 
Данные мероприятия  позволили 
· 1,2% детей получать услуги в группах кратковременного пребывания, семейных группах, лекотеках, консультативных пунктах и др. (2014 год  - 1,1%; 2013 год – 1,2%);	
· увеличить до 7,3 % долю детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование  в дошкольных учреждениях (2014 год- 7,0%, 2013год – 6,5%);
· обеспечить 1,2% детей – инвалидов  получение дошкольного образования в  муниципальных дошкольных учреждениях  (2014 год – 1,2%; 2013 год 1,3%).
 Решению проблемы обеспечения доступности дошкольного образования способствовало развитие негосударственного сектора дошкольных образовательных услуг. На финансовое обеспечение получения дошкольного образования в  негосударственных детских организациях в 2015 году из средств бюджета были  направлены 16202,1 тыс. руб. (2014 год - 1320,0 тыс. руб.). Посещали   негосударственные дошкольные образовательные учреждения на конец   2015 года  289 чел., что составило 1,4% от общей  численности  воспитанников дошкольных учреждений ( 2014 год – 1,35%, 2013 год –2,4%).
	Проведенные мероприятия позволили
· обеспечить доступность дошкольного образования для 100% детей в возрасте от 3-х до 7 лет  (2014 год – 100%, 2013 год – 99,6%);
	уменьшить на 1% долю детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет  (2015 год -16%, 2014 год -17%, 2013 год  -18,1%). 
	В целом охват детей дошкольным образованием в общей численности детей от 2-месяцев до 7 лет по итогам 2015 года составил -81,3% (2014 год – 81,7%;2013 год – 80,5%)	.
Планы на  2016 -2017 учебный год   
· Открытие в  2016  году  274 дополнительных места:
· 40 дополнительных мест в действующих ДОУ (ДОУ № 143,30);
· открытие детского сада на ул. Хлебникова на 120 мест;	
· открытие филиала ДОУ № 67 на 54 места по ул 2-я Лагерная

3.2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
	
	Главным направлением в работе общеобразовательных учреждений являлось обеспечение доступности и повышение качества образования. 
	С целью выравнивания стартовых возможностей и повышения качества образовательных услуг, удовлетворения запросов школьников на предоставление образовательных услуг широко использовались возможности действующей образовательной сети:
· увеличилась до 	57,0% доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (2014 – 46,4 %,2013 -35,2 %);
· в 6 пилотных школах федеральный государственный стандарт внедрялся на уровне основного общего образования (6–7 классы в школах № 21,22,33,36,66,66);
· увеличилась до 19,5% доля учащихся общеобразовательных учреждений, получающих образование по программам углубленного изучения предметов (2014 год -16,1; 2013 – 14,0%);
· увеличилась  до 36% доля   общеобразовательных учреждений, в которых обучались дети с особыми образовательными потребностями, в частности  дети с заболеваниями, опорно-двигательного аппарата и синдрома Дауна   (2014 год - 28%; 2013 год  - 11,5%);
· 9,0% детей с ограниченными возможностями здоровья обучались в общеобразовательных учреждениях (2014 год – 9,5%); 
· 100% детей-инвалидов получали образования  в общеобразовательных учреждениях
( 2014  год -99,7%, 2013 год - 99,1%).

	Одним из показателей качества образования стали результаты освоения образовательных программ, учебные достижения школьников.
     	Средний показатель качества знаний по итогам 2015-2016 учебного года по городу возрос на всех уровнях обучения  и составил  50,4 % (2014-2015 учебный год – 49,6%;2013-2014 учебный год – 49,0%), в том числе по ступеням обучения :



Рис. 5. Качество знаний учащихся, %
	В 2015 -2016 учебном году по итогам  ЕГЭ и ГИА были получены следующие  результаты
· среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками по математике,  составило  - 49,9 (2014 год – 49,8 2013год  -49,5); по русскому языку – 69,8 (2014 год – 70,32013 -66,4 );
·  среднее значение количества баллов  ГИА по математике составило – 3,8 ( 2014 год – 3,65; 2013 год – 3,8 ); по русскому языку -4,4 ( 2014 год 4,16; 2013 год- 4,28 )
Улучшились показатели 
· « удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы  общего образования и получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, по математике- 0,25% ( 2014 год – 1,4%; 2013 год -0,3%); по русскому языку -0 %( 2014 год -0%; 2013 год -0%).
· «удельный вес численности выпускников, освоивших программы основного общего образования  и получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, по математике -0% (2014 год -0,03%; 2013 год – 0,4%); по русскому языку -0 %(2014 год -0%; 2013 год-0,04%)
Однако сохраняется  разрыв между средним значением балла ЕГЭ в 10% лучших школ к среднему баллу в 10% школ с худшим результатом  - 1,5 ( 2014год – 1,6; 2013 год– 1,5).
	
Планы на 2016-2017 учебный год: 
· повышение качества обучения и образовательных результатов школьников;
· внедрение ФГОС на второй ступени обучения;
· активизация работы по предпрофильному обучению, в том числе  по профориентации на 2 уровне обучения;
· открытие ресурсного центра по профильному обучению;
· открытие профильного педагогического класса на базе школы № 7;
· открытие ресурсного класса для детей с ограниченными возможностями здоровья на базе  школы № 64;
· 

3.3. Организация  предоставление дополнительного образования детям

Важнейшую роль в жизни детей играет дополнительное образование, позволяющее приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, самоопределении детей.
В 2015 году 
· открыты новые направления в ЦТТ «Новация»: английский язык, 2D, 3Dмоделирование; 
· создан ресурсный  центр по робототехнике на базе ЦТТ «Новация», опорные площадки по робототехнике на базе школ № 28,62, лицея №21, гимназий № 23, 32;
· открыты экспозиционные залы школы - музея камня «Литос-КЛИО» Центра детского творчества № 4: «Приглашение в мир Земли и космоса»,  «Минералогия и геология», «Палеонтология», «История и камень».
Продолжались мероприятия по развитию сети дополнительного образования: произошла реорганизация межшкольных учебных комбинатов в учреждение дополнительного образования Центр профориентации и развития «Перспектива», которым взят ориентир на развитие сетевого взаимодействия с предприятиями, профессиональными образовательными организациями, представителями среднего и малого бизнеса.
В целом охват детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования составил 120,1 % (2014 год – 118,9%, 2013 год – 117,7%), охват детей дополнительным образованием в учреждениях, подведомственных управлению образования,  составил  84,0% (2014 год  -86,3%,2013 год -86,1%).
Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на  развитие и поддержку одаренных детей, осуществлялось за счет средств ЦП «Развитие образования города Иванова». На эти цели  в 2015 году было направлено - 2565,1 тыс. руб.
В результате проделанной работы:
· •вручены муниципальные премии 27  школьникам  в номинациях:
· «За неоднократные победы в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах»;
· «За успехи в интеллектуальной и научной деятельности»;
· «За высокие достижения в спорте»;
· «За активную социальную работу»;
· «За успехи в творческой деятельности»;
· «Талант».
· 24,1% школьников приняли участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 7-11 классов (2013-2014 учебный год  - 23%, 2012-2013 учебный год - 30,6%);
· 51,3% учащихся 9-11 классов из числа победителей и призеров муниципального этапа стали участниками   регионального этапа  (2013-2014учебный год  - 44 % от общего количества учащихся 9-11 классов), из них 34,3% стали победителями и призерами регионального уровня (2013-2014 учебный год – 34,2%; 2012-2013 – 34,0%);
· 5,4%  школьников (8 чел.) представляли город Иваново на всероссийском уровне  (2013-2014 учебный год -11 %), из них  50% (4 чел.) (2013-2014 учебный год – 43,7) стали   победителями  и призерами;
· 3 учащихся по итогам заключительного тура Всероссийской олимпиады школьников стали обладателями  премии Президента РФ для талантливых детей (учащиеся  гимназии № 23,  школы № 26, лицея № 33).  

Планы на 2016 год 
Для развития системы дополнительного образования  планируется  в 2016 году  
· ремонтные работы в здании по ул Ленина,73 для организации детского технопарка. На эти цели выделено из бюджета города 10 млн руб;
· открытие  планетария на базе Музея « Литос Клио» Центра детского творчества №4 . На эти цели выделено более 5 млн руб из областного бюджета, 1,5 млн руб из городского бюджета.
· создание городской психолого-педагогической службы по сопровождению деятельности  муниципальных  образовательных учреждений. 
· координация  деятельности  детских общественных организаций, ученического самоуправления   в  соответствии с задачами  Российского движения школьников.
· активизация работы городского центра патриотического воспитания (ДДТ № 3) и взаимодействие патриотических клубов и объединений  в рамках молодежного военно-патриотического движения « Юнармия».


	3.4. Система мер по  укрепления здоровья и  безопасности детей. 

Создание безопасных условий и укрепление здоровья детей в 2015 году оставалось одним из приоритетных направлений работы  управления образования. 
 В рамках реализации программы « Доступная среда» 
· из средств  муниципального бюджета  были  выделены  средства в размере 3 млн. руб. (по 750 тыс. руб. на каждую образовательную организацию) для  создания условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья; 
· из регионального бюджета- 6000,0 тыс. руб, федерального -  4384,08 тыс. руб. для проведения ремонтных работ и приобретения специального оборудования  (школы № 11, 15, 32, 63);
· из программы «Развитие системы образования города Иванова»-  для приобретения специального оборудования - 200 тыс. руб. (ДЮЦ № 1).  
В 2015 году 
·  открыт стадион на территории  школы № 66. На его строительство было направлено в 2014 году -  3,3 млн. руб. в 2015 году  – 3,6 млн. руб.;
· Сохранилась  доля учреждений, имеющих спортивные залы: 25,1 % дошкольных образовательных учреждений  и 98,2 % общеобразовательных учреждений;
·  100 % образовательных учреждений обеспечены видеонаблюдением;
·  в 100% общеобразовательных и дошкольных  учреждений созданы условия для получения учреждениями здравоохранения лицензии на право осуществления  медицинской деятельности  в медицинских кабинетах;
Однако ввиду увеличения численности детей и использования площадей для организации учебного процесса снижается показатель «удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны»: 
· дошкольные учреждения – 3,0 % (2014 год – 4,5%; 2013 год – 4,6%);
· общеобразовательные учреждения  -0%  (2014 год 1,9%; 2013 год – 1,9%);
Отсутствуют логопедические пункты в общеобразовательных учреждениях -0% (2014 год 5,8%; 2013 год – 5,8%).
	Сохранение и укрепление здоровья в дошкольных учреждениях реализовывалось через ставшие традиционными городские мероприятия для детей: 
· 44,7% дошкольных образовательных учреждений стали участниками детской спартакиады «Малышок»  (2014 год – 44,5%, 2013  год -44,3%);
· 17% учреждений (23 учреждения)- участниками городского конкурса «Светофорчик» (2014  год – 17,4%  (23 учреждения), 2013  год -17,4% (23 учреждения);
· 13% (18 учреждений) приняли участие в фитнес-марафоне «Солнечные зайчики» (2014 год – 10%).
· 10 % дошкольников стали участниками городских спортивно-оздоровительных мероприятий.
	В общеобразовательных учреждениях: 
· 100 % школ стали участниками городской спартакиады школьников 
· городской округ Иваново по итогам Спартакиады учащихся общеобразовательных учреждений Ивановской области   второй год подряд занял I место. 
Несмотря на увеличение стоимости питания в 2015 году удалось  организовать  летний отдых для 6408 детей (2014 год -6912 детей). На базе образовательных учреждений были организованы лагеря с дневным пребыванием, а также  организованы профильные смены различной направленности: военно-патриотический лагерь «Дорога в пятый океан»,  смена для академически одаренных детей совместно с ИвГУ. На эти цели   было выделено 10554,5   тыс.руб. ( 2014 год  -11646 тыс.руб).
Программа профильного лагеря «Дорога в пятый океан» Дома детского творчества № 3 стала победителем  Всероссийского конкурса 100 лучших программ летнего отдыха детей и подростков.
Активно использовались  вариативные, мало затратные формы  летнего отдыха для  подростков. Охват детей составил более 2,5 тыс чел.
Центром организации труда  подростков «Наше дело» Центра профориентации и развития «Перспектива» была организована летняя занятость  120 подростков  в возрасте от 14 лет. На оплату их  труда было направлено -  441,400 тыс.руб.
В целом комплекс мероприятий по укреплению здоровья детей способствовал получению следующих результатов: 
· •число дней, пропущенных детьми по болезни в дошкольных учреждениях, сохранилось на уровне  -13,2 (2014 год – 13,2;  2013 год -13,2);	 
· увеличилась до 76,1 % доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях (2014 год- 75,0%,  2013 году – 77,9%);
·  охват детей горчим питанием в общеобразовательных учреждениях  составил -87,0% (2014 год - 67,3;2013год  – 87,7).
Однако
·  сохранилось  количество случаев детского травматизма: 
· в дошкольных образовательных учреждениях  2015 год - 0,1%  (2014 год- 0,1 %, 2013 год- 0,1%); 
· в общеобразовательных учреждениях 2015 год – 0,08 %  (2014 год -0,1%; 2013 год - 0,1%);
· в учреждениях дополнительного образования 2015 – 0,004% (2014 год - 0,003 % , 2013 год – 0%);
· увеличились до 104 случаи дорожно-транспортного происшествий с участием несовершеннолетних (2014 год – 101 случай; 2013 год – 99 случаев); при этом пострадали в ДТП - 111 детей (2014 год -106 детей);
•	сохранилась   большая доля  детей «группы риска», состоящих на внутришкольном учете и  не занятых внеурочной деятельностью  в период учебного года  (2015  год -51%, 2014 - 40 %, 2013  год – 59,8%).

Планы на2016 учебный год: 

· создание условий для обучения детей только в  первую смену; 
· активизация работы  базовых школ № 41,43,53,68 по пропаганде  безопасности дорожного движения;
· создание единой  психолого-педагогической службы за счет кадровых ресурсов учреждений дополнительного образования в оказании помощи общеобразовательным учреждениям  в профориентационной и коррекционной работе; 
· создание  городской медико-психолого-педагогической  комиссии  для оказания профессиональной помощи  родителям и воспитанникам дошкольных учреждений;
· увеличение числа общеобразовательных учреждений, в которых введен автоматизированный мониторинг здоровья в рамках реализации проекта «Межведомственная  система оздоровления  школьников» и физического развития школьников;
·   введение в начальных классах школ области на факультативной основе программы «Разговор о правильном питании»; 
· увеличение количества участников добровольного тестирования на предмет раннего выявления употребления психоактивных веществ;
· развитие школьной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом;
· координация взаимодействия школ, управления образования и Комитета молодежной политики, физической культуры и спорта   по организации сдачи  норм ГТО учащимися школ.


3.5. Экономическое развитие  системы образования

К положительным результатам в направлении «Экономическое развитие»  в 2015 году можно отнести следующее.
В 2015 году среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных   образовательных  организаций   составила:
- 15811,4 тыс.руб. у  работников дошкольных учреждений ( в 2014 году  - 14891,1		тыс. руб; в 2013году – 12795 тыс. руб.);
-20601,6 тыс.руб. у работников общеобразовательных учреждений (в 2014 году  - 20576,6 тыс. руб; в 2013 году – 19567 тыс. руб.);
- 20276,6 тыс.руб. у учителей общеобразовательных учреждений (в 2014 году  -20603,8 тыс. руб.  в 2013 году – 19304 тыс. руб.);
-17537,0 тыс.руб.у работники дополнительного образования ( в 2014 году -16857,8  тыс. руб; в 2013 году – 15661,3 тыс. руб.).
Повышению заработной платы  способствовали мероприятия по социальной поддержке педагогических  работников:
· поддержка молодых специалистов за счет средств муниципальной программы «Реализация молодежной политики и организация общегородских мероприятий», утвержденная постановлением Администрации города Иванова от 30.10.2013 №  2370 (специальная подпрограмма «Поддержка молодых специалистов») - 8960,5 тыс. руб.  
· сохранение стимулирующих доплат на уровне муниципалитета следующим категориям  работников ДОУ:
· 	1520 рублей – заведующим,
· 	3910 рублей  - поварам,
· 	3230 рублей   - шеф-поварам,  младшим  воспитателям
· 	2445 рублей – другим категориям работников (за исключением педагогических); 
· •ежегодная грантовая поддержка педагогов;
· привлечение внебюджетных средств :
«удельный вес финансовых средств от  приносящей доход деятельности составил:
· в дошкольных учреждениях – 15,2% (2014 год - 14,4%);
· в общеобразовательных учреждениях – 7,8% (2014 год 7,1%);
· в учреждениях дополнительного образования –6,3% (204 год - 4,4%).	
Данные мероприятия позволили 
· довести соотношение средней заработной платы педагогических работников 
· в дошкольных учреждениях до 108,6% к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте РФ;
· в общеобразовательных учреждениях к среднемесячной заработной плате в субъекте РФ: педагогических работников – до 98,5% , из них учителей – до 99,7%;
· в учреждениях дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте РФ: педагогических работников – до 103,6%;
· увеличить долю молодых педагогов в возрасте до 30 лет до  15,7% (2014 год – 15,3%, 2013 год - 14,2%);
· отметить муниципальными премиями 
· 30 лучших воспитателей и работников дошкольных образовательных учреждений  за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие муниципальной системы образования ( 700,0 тыс.руб) 
· 25 педагогов образовательных учреждений - за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья  (общая сумма  - 500,0 тыс.руб. ).
Однако, в связи   с ухудшением общеэкономической ситуации	
· произошло снижение расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося: 
· в муниципальных общеобразовательных учреждениях с  39 тыс.руб в 2014 году до 35,2 тыс.руб.  в 2015 году (2013 год – 38,4 тыс.руб).: Снижение  показателя связано с сокращением финансирования из областного и федерального  бюджетов ввиду завершения проекта модернизации;	
· в муниципальных учреждениях дополнительного образования  с 7,4 тыс.руб в 2014 году до 6,6 тыс.руб в 2015г оду.
· произошло существенное снижение удельного веса численности учителей в возрасте до 35 лет в общеобразовательных организациях до 15,3% (2014 год – 22,2%,2013год  – 21%).	

 Планы на 2016  год: 
· поддержка  молодых  специалистов  за счет  средств муниципальной программы «Реализация молодежной политики и организация общегородских мероприятий»;
· организация работы Школы резерва руководящих кадров, в том числе в сфере дошкольного образования.
1 ступень обучения	62,1 %
63,2 %
63,6 %
2013-2014 гг	2014-2015 гг	2015-2016 гг	62.1	63.2	63.6	2 ступень обучения	41,2 %
42 %
42,9 %
2013-2014 гг	2014-2015 гг	2015-2016 гг	41.2	42	42.9	3 ступень обучения	43,3 %
44,8 %
46,2 %
2013-2014 гг	2014-2015 гг	2015-2016 гг	43.3	44.8	46.2	Ряд 1	41,6 %
42,1 %
46,6 %
50,1 %
51,0 %

2011 год	2012 год	2013 год	2014 год 	2015 год	41.6	42.1	46.6	50.1	51	
