                      







  Приложение № 1                                                                                                   
Отчет  о результатах анализа состояния муниципальной
 системы образования    за 2013 год и перспективах развития  
1. Вводная часть
1.1.Общие сведения о муниципальном образовании

Город Иваново – административный центр Ивановской области. Официальное полное наименование – городской округ Иваново.

Административно город состоит из 4 районов: Ленинский, Фрунзенский, Октябрьский, Советский. 

Городской округ Иваново расположен в Центральном федеральном округе, граничит с Ярославской, Владимирской, Костромской и Нижегородской областями.

Площадь – 10537 га.

Численность населения на 1 января 2013 года – 409075  чел.

Демография

С 2011 года демографическая ситуация в городе Иванове характеризуется положительной динамикой численности постоянного населения. По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области (далее – Ивановостат) численность постоянного населения на конец 2013 года составляла - 409223 чел., рост по отношению к 2012 году - 148 чел. (табл.1)









Таблица № 1
Основные демографические показатели

(чел.)
	Показатель
	2012 г.
	2013 г.
	2013г./2012г.

	Численность населения на конец года
	409075
	409223
	+148

	Родилось
	4599
	4634
	+35

	Умерло
	6022
	5954
	-68

	Естественная убыль
	-1423
	-1320
	-103

	Миграционный прирост
	+1672
	+1468
	-204

	Превышение смертности над рождаемостью 
	в 1,3 раза
	в 1,3 раза
	-


В течение 2013 года в городском округе Иваново родилось 4634 ребенка, что на 35 чел. больше, чем в 2012 году; умерло 5954 чел., что на 68 чел. меньше показателя 2012 года. Естественная убыль населения сократилась на 7,2% и составила 1320 чел., смертность превысила рождаемость в 1,3 раза. ( рис № 1)
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Рис № 1

Нельзя не отметить тот факт, что в результате миграционного прироста численные потери населения в городе Иванове на протяжении трех лет (естественная убыль) полностью компенсировались, чему способствовало совершенствование миграционного законодательства по привлечению высококвалифицированных иностранных специалистов. Ежегодный прирост населения за счет трудовой миграции на протяжении последних лет превышает 1,5 тыс. чел. 
Рынок труда

В областном центре в 2013 году, как и в предыдущие годы, сохранялась положительная динамика на рынке труда: снижение численности граждан, нуждающихся в поиске подходящей работы, числа безработных и показателей регистрируемой безработицы.

В течение отчетного года в Областное государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Иваново» (далее – ЦЗН) обратилось за содействием в поиске подходящей работы 7141 чел., что на 17,1% меньше количества обратившихся в 2012 году (8615 чел.).

Уровень регистрируемой безработицы на 01.01.2014 составил 0,4% от трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, что на 0,1 процентных пункта меньше уровня зарегистрированной безработицы на начало 2013 года (0,5%). 

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда на начало 2014 года составил 0,2 чел. незанятых граждан на одну вакансию против 0,3 чел. – на начало 2013 года. Увеличился спрос вакансий, заявленных работодателями, на 1178 чел., или на 19,7%, на начало 2014 года число вакансий составило 7146 ед., на начало 2013 года – 5968 ( рис. №2)
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Рис № 2
Численность безработных граждан, зарегистрированных в ЦЗН, сократилась на 309 чел., если на начало 2013 года она составляла 1328 чел., то на конец года - 1019 чел.( рис № 3)
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Рис № 3
В течение 2013 года предприятиями и организациями города в ЦЗН было заявлено 18497 вакансий. Анализ структуры свободных рабочих мест банка данных ЦЗН показал, что доля вакансий по рабочим профессиям составляет 71,7% от общего числа заявок, для ИТР и служащих – 28,3%. ( рис № 4)
Востребованными профессиями и специальностями оставались:

· в группе специалистов и служащих: менеджеры, медицинские сестры, врачи, воспитатели, бухгалтеры, инженеры и др.;

· в группе рабочих профессий: водители, швеи, грузчики, каменщики, штукатуры, повара, подсобные рабочие, продавцы и др.
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Рис № 4
С целью содействия трудоустройству выпускников и привлечению молодых специалистов к работе на предприятия города, в 2013 году было организовано 30 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. Всего приняли участие 3229 чел. из числа безработных граждан и незанятого населения, что составило 111,9% от годовых плановых показателей.

Положительное значение в обеспечении более высокого качества жизни населения оказала  система образования.

1.2.Сведения о системе образования
Основной целью в области образования являлось 
· создание условий для получения доступного качественного образования современного уровня;
· создание дополнительных мест в дошкольных учреждениях за счёт строительства реконструкции зданий и эффективного использования площадей в действующих дошкольных учреждениях;

· развитие вариативных форм дошкольного образования: групп кратковременного пребывания, физкультурно-оздоровительных центров, домашних детских садов, семейных групп и т.д.;

· создание современных условий  для реализации государственных образовательных стандартов;

· преодоление дифференциации школ по качеству образования;
·  расширение спектра образовательных услуг дополнительного образования с учетом интересов детей;
· система мер по  стимулированию и социальной поддержке педагогических кадров

· система мер по поддержке талантливых детей  и создание условий для укрепления здоровья и  безопасности детей. 

В 2013 году сохранилась тенденция ежегодного увеличения финансирования сферы образования за счет средств городского бюджета ( 2013 год  - (4 6,6 %(3010048,618 тыс.руб) ; 2012 год – 42,1% ( 2514253,065 тыс.руб), в том числе  за счет финансирования муниципальных целевых программ: ( рис № 1 )

· долгосрочной целевой программы «Поддержка молодых специалистов муниципальных учреждений социальной сферы города Иванова» - 9590,9 тыс.руб;
· долгосрочной целевой программы «Создание материально-технических условий для получения качественного образования детьми в муниципальных образовательных учреждениях города Иванова» -112678,9 тыс.руб;
· долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования в 2013-2015 гг.» - 106595,04 тыс.руб;
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Рис.5 Средства городского бюджета за 2013г,%
Средства, полученные из бюджетов разных уровней, позволили значительно увеличить расходы на 1 учащегося (таб.№ 2) 

Таблица № 2
Расходы на одного учащегося в  учреждениях, руб.

	Годы
	Общеобразовательные

учреждения
	Дошкольные образовательные учреждения
	Учреждения дополнительного образования детей

	2011
	30831
	64144
	4112

	2012
	35845
	70584
	5379

	2013
	38163
	75595
	5985


2. Анализ состояния и перспективы развития системы образования

Управление осуществляло координацию и контроль за деятельностью находящихся в его ведении 196 муниципальных образовательных учреждений ( табл № 3 )

Таблица№ 3
Развитие сети

	Учреждения муниципальной системы образования
	Ед. изм.
	2012г.
	2013 г.

	Дошкольные образовательные учреждения:
	
	
	

	количество учреждений
	ед.
	129
	132

	количество детей
	чел.
	18155
	19509

	Общеобразовательные учреждения:
	
	
	

	количество учреждений
	ед.
	52
	52

	количество детей
	чел.
	33298
	34 294

	Учреждения, реализующие программы дополнительного образования детей :
	
	
	

	количество учреждений
	ед.
	12
	11

	количество детей
	чел.
	29358
	29409

	Учреждения, реализующие программы дополнительного образования взрослых 
	Ед.
	1
	



Развитию инфраструктуры учреждений, созданию современных условий образовательного процесса способствовало проведение ремонтно-строительных работ, приобретение оборудования. 


В 2013 году продолжалась модернизация системы общего образования. Общий объём средств на реализацию проекта модернизации в 2013 году составил более 44 миллионов рублей. Деньги были направлены на совершенствование инфраструктуры и создание современных условий в общеобразовательных учреждениях:
· приобретение учебников для 100% учащихся - более 21 млн. руб;

· приобретение учебно-лабораторного оборудования -1 млн. 197 тыс. руб;
· приобретение технологического оборудования для столовых -2 млн. руб;
· проведение ремонтных работ -19 млн. 741 тыс. руб. (ремонт актовых залов в школах №3,6,7,39,56,66; ремонт спортивных залов в школах №24,31,28);
Из источников различных уровней  в 2013 году  средства были направлены

·  на проведение мероприятий по внедрению новых образовательных стандартов  – 8572,5 тыс. руб.; 
· приведение дошкольных учреждений в соответствие с требованиями технического регламента о пожарной безопасности – 9,02 млн. руб;
· приведение общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями технического регламента о пожарной безопасности - 6,7 млн. руб.
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создание «доступной среды» в образовательных организациях города (устройство пандусов, ремонт и переоборудование туалетных комнат, других помещений) – 4,150 млн. руб. ( результате в 2013 году «доступная среда» была создана в школах № 22, 23, 30, 64, 66).
· важным стратегическим направлением в   2013 году было преодоление дифференциации школ по качеству образования, сближение образовательных результатов, выравнивание образовательных возможностей разных групп обучающихся независимо от места их проживания и обучения. Для решения этой проблемы был разработан План мероприятий по  преодолению дифференциации общео  бразовательных учреждений. В ходе его выполнения школы, находящиеся в сложных  социальных условиях,  из разных источников финансирования получили на создание современных условий для школ, находящиеся в сложных  социальных условиях, и развитие их  инфраструктуры  - 14 млн. 740 тыс. руб.  
Созданные условия  позволили  получить следующие результаты;

· 85,7% обучающихся по ФГОС имели возможность пользоваться современным оборудованием для практических работ (Ивановская область – 90,4%);

· 98,4% обучающихся по ФГОС имели  возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями. (Ивановская область -98,1%);

· 70,24% обучающихся имели возможность пользоваться современной библиотекой (Ивановская область – 71,8%);  
· число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 детей составило 
· в дошкольных учреждениях – 0,2
· в общеобразовательных -40,5
· в учреждениях дополнительного образования - 
В целом за 2013 год по сравнению с 2012 годом получены незначительные положительные эффекты по энергосбережению и повышению «энергетической эффективности». Удалось достичь следующих результатов:

· потребление электрической энергии в натуральном выражении составило 98,18 %;  

· потребление тепловой энергии в натуральном выражении составило 104,42 %; 

· потребление горячего водоснабжения в натуральном выражении    составило 100,20 %;

· потребление холодного водоснабжения в натуральном выражении   составило 100,72%.
·   на базе школы №30, которая являлась экспериментальной площадкой «Умная школа», был  запущен плотный проект по энергосбережению. Погодозависимая автоматика позволила сэкономить в 2013 году (по отношению к фактическим расходам 2012 года) 255, 8 тыс. руб.

Проблемы: 

· несоответствие имеющейся инфраструктуры в образовательных учреждениях для удовлетворения потребностей разных категорий детей, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

· сохранение дифференциации образовательных учреждений по количеству учащихся, оснащенности материально-технической базы;

 В 2014 году планируется направить средства
·   на подготовку всех образовательных учреждений к новому учебному году и выполнение предписаний надзорных органов, развитие инфраструктуры - 193,0 млн. руб.  

· ремонт начальной школы и дошкольного отделения школы №14 - 
26,140 млн. руб;
· на создание «доступной среды» в образовательных организациях города (устройство пандусов, ремонт и переоборудование туалетных комнат, других помещений) в школах №8, 14, 19, 33, 62, а также в учреждении дополнительного образования – ДДЮТ- 7,4 млн. руб.
· на создание условий для  безопасности учебно-воспитательного процесса (установка турникетов - 4 млн.руб.
· на создание современных условий для занятий физической культурой и спортом в школе № 66 - 3,3 млн. руб;
· на создание современной, комфортной и безопасной среды общеобразовательным учреждениям в поддержку «малых школ»  и реализацию проекта «Образовательное учреждение будущего»-270,0 тыс. руб.
· на проведение капитального ремонта  Школы-музея камня «Литос-Клио» Центра детского творчества №4 - 7,9 млн.руб.
2.1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования

В течение 2013 года управление образования Администрации города Иванова системно решало проблему оптимизации сети и создания условий для доступности и повышения качества образования. Для решения этой проблемы   в 2013 году  из средств муниципального бюджета было направлено 62 450,0 тыс.руб, а также 3738,3 тыс.руб в рамках софинансирования мероприятий  федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 г . 
      В  2013 году были открыты:

· группы в ДОУ № 34 на 40 мест;

· группы младшего дошкольного возраста в ДОУ № 55,160,152,47 на 80 мест;

· группы для детей дошкольного возраста при школах № 37, 63 на 60 мест;

· группы кратковременного пребывания детей от 1,5 до 7 лет в ДОУ №184 на 15 мест, МУК №1 на 10 мест, Центре игровой поддержки «Умка» на базе Центра развития детской одаренности на 30 мест.
·  ДОУ № 70 (ул. Велижская, д. 70 а) на 250 мест,  №2 (м-н «Московский») на 160 мест, ДОУ № 14  на 80 мест. Здания отремонтированы с применением энергосберегающих технологий и по оснащенности соответствует самым современным требованиям. 

Всего  открыто 725 дополнительных мест.( рис № 6)
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Рис. 6. Создание новых мест в ДОУ,ед.
Темп роста числа дошкольных образовательных организаций в 2013 году составил 101,5%
На обеспечение поддержки развития  вариативных форм дошкольного образования, в том числе  негосударственных детских организаций и семейных детских садов, из средств бюджета были  направлены 738,0 тыс.руб. 
В 2013 году 
· открыты две логопедические группы на 30 чел и 1 группа для детей с нарушением слуха на 8 чел (ДОУ 70); 
· на базе структурного подразделения МБДОУ№157 (ул. Ленина,102) открыт консультативный семейный пункт;

· сохранилось   11 групп (2012 год -11 групп ) инклюзивного образования, которые посещают дети - инвалиды, в том числе  16 детей с синдромом Дауна ( 2012 год – 15 чел );

· в 2013 году открыты 5 центров поддержки детей частными предпринимателями, которые посещают 111 чел. 5 негосударственных  ДОУ (ДОУ № 87, ООО «Развитие», Сема», дошкольные отделения в НОУ « Исток»,» «Экономическая школа» ) посещали 335 чел. (  2012 год - 295 чел.).

Проведенные мероприятия позволили получить следующие результаты  

· довести 
долю детей в возрасте от 2 месяцев до  7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 2 мес  - 7 лет  в 2013  году до   80,5 %. 
· практически ликвидировать очередность детей в возрасте 3х- 7-ми лет  (99,6 %);
· [image: image8.jpg]


    предоставлять вариативные формы получения образования 14,4% учреждениям (2012 год – 13,6%);
· 1,2 % детей получать образование в группах кратковременного пребывания;
· увеличить до 6,5% долю детей с ограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста,  получающих качественные образовательные услуги в дошкольных образовательных учреждениях (2013 год – 1835 мест ; 2012 год – 1781 место); 
· 
создать условия для  получения  образования в дошкольных образовательных организациях для 1,3 %   детей-инвалидов  (2013 год -  237 чел ;2012 год – 233 чел)

· довести  до 2,4 % удельный вес численности  воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных учреждений;
·  сократить  до 13,2 дней пропуск  по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год ( по России -14).

 Проблемы:
·  остается недостаточной мощность сети муниципальных дошкольных учреждений для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного образования для детей раннего возраста (1,5-3 года); 

· нехватка мест для детей с задержкой психического развития, нарушениями речевого развития, в частности в микрорайоне Сортировки и центральной части города;

· отсутствие нормативно-правового обеспечения организации инклюзивного образования в дошкольных учреждениях.

Для решения проблем планируется 
В 2014 году открытие ДОУ № 9  на ул. Окулова 60  мест, ДОУ №97  в   микрорайоне Новая Ильинка  на 220 мест. 

  открытие дополнительных групп на базе ДОУ 179,169 на 40 мест, на базе школы № 14 – на 40 мест. Всего 360 мест. 
  В бюджете города в 2014 году на эти цели предусмотрено 136,2 млн. рублей (по состоянию на 01.07.2014). Кроме того, городскому округу Иваново в рамках проекта модернизации системы дошкольного образования планируется выделить из бюджетов разного уровня 241,3 млн. рублей на строительство дошкольных учреждений в микрорайоне Авдотьино и на ул. Рабочая, а также капитальный ремонт существующих ДОУ. Итого в 2014 году на обеспечении доступности дошкольного образования будет направлено 570,5 млн. рублей.
В 2015 г  планируется  открытие дошкольных учреждений в микрорайоне «Авдотьино» на 220 мест,  пристройка к школе № 36 на 120 мест, увеличение количества мест на 15 в дополнительной группе при школе № 20.  Всего  355 мест.
2.2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
Главным направлением в работе общеобразовательных учреждений является обеспечение доступности и повышение качества образования. 

С целью выравнивания стартовых возможностей и повышения качества образовательных услуг, удовлетворения запросов школьников на предоставление образовательных услуг широко использовались возможности действующей образовательной сети:
· 91,9% детей в возрасте от 7 до 17 лет получали образование по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования
· 35,2 % школьников обучались по федеральным государственным стандартам (76,6% учащихся начальных классов, 3,9% учащихся основной школы);

· 14% учащихся  общеобразовательных учреждений получали образование по программам углубленного изучения предметов ;

· внедрялось инклюзивное образование в школе №64, гимназии №23 для детей с синдромом Дауна (4 чел.);

· на базе школы №2 продолжил работу муниципальный ресурсный центр дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья (2013 год – 42 чел.; 2012 год – 46 чел); 
· 99,1 % детей-инвалидов получали образование  в общеобразовательных учреждениях;
· 15,4% общеобразовательных учреждений применяли дистанционные образовательные технологии (2012-2013 - 23,8%);

· 1,2% детей общеобразовательных учреждений получали образования с применением дистанционных технологий (2012-2013 учебный год – 1%). 
Одним из показателей качества образования стали результаты освоения образовательных программ, учебные достижения школьников.

Средний показатель качества знаний по итогам 2013-2014 учебного года по городу достаточно стабилен и составил 49,0% (2012-2013 учебный год – 49,2%, 2011-2012 учебный год – 47,3%);
· на первой ступени – 62,2% (2012-2013 учебный год – 63,3%, 2011-2012 учебный год -62, 3%);  

· на второй – 41,4% (2012-2013 учебный год – 41,9%,2011-2012 учебный год - 39,8%);

· на третьей – 42,8% (2012-2013 учебный год – 39,6%, 2011-2012 учебный год -  38,7%).                  

Единый государственный экзамен выпускников 11 – х классов в 2013- 2014 учебном году показал следующие  результаты (табл.№ 4): 

Таблица № 4
Результаты ЕГЭ выпускников 11-х классов, %

	Предмет
	Минимальный балл по предмету
	Количество сдававших экзамен (г. Иваново)
	 Средний тестовый балл 

(%)
	Не справились

(не преодолели минимальный порог)

(%)
	Набрали 100 баллов

(чел.)
	Набрали от 80 до 100 баллов (г. Иваново)



	
	
	
	Гор
	Обл
	РФ
	Гор
	Обл
	Гор
	Обл
	РФ
	

	Русский язык
	24
	1848
	66,4
	64,7
	62,5
	0
	0,1
	3
	6
	2388
	14,9

	Биология
	36
	260
	58,5
	56,7
	54,3
	5
	3,7
	
	
	107
	8,1

	Информатика и ИКТ
	40
	218
	59,0
	58,5
	57,2
	4,6
	5,3
	
	
	36
	5.5

	История
	32
	258
	56,2
	51,8
	45,7
	7,4
	11,5
	1
	3
	98
	12,4

	Математика
	20
	1847
	49,5
	46,3
	39,6
	0,3
	2,5
	
	
	64
	1,6

	Физика
	36
	676
	48,3
	46,9
	45,8
	11,7
	12,7
	1
	5
	144
	2,7

	Английский язык
	20
	159
	67,8
	63,3
	61,3
	0,6
	2,4
	
	
	11
	23,3

	Немецкий язык
	20
	7
	56,9
	52,9
	55,1
	0
	0
	
	
	0
	0

	Французский язык
	20
	1
	84
	57,0
	69,9
	0
	0
	
	
	2
	100

	Химия
	36
	282
	56,9
	56,7
	55,7
	5,8
	5,0
	2
	3
	482
	4,3

	Обществознание
	39
	1004
	58,4
	56,7
	53,1
	2,7
	3,5
	
	
	64
	5,4

	География
	37
	12
	55,0
	58,0
	53,1
	8,3
	7,3
	
	
	58
	8,3

	Литература
	32
	73
	57,9
	56.0
	54.1
	2.7
	5.9
	
	
	209
	1.4


· 7 выпускников из 6 общеобразовательных учреждений получили на экзаменах по 4 предметам в форме ЕГЭ по 100 тестовых баллов (22 лицей – 2 чел., русский язык, химия), по 1 чел. в лицее №21 (химия), лицее №33 (русский язык), гимназии №36 (история), школе №11 (физика), НОУ «Гармония» (русский язык).
· 91 тестовый балл и выше по итогам всех экзаменов, полученных выпускниками при сдаче ЕГЭ, составил 2,0% (135 результатов) (2012-2013 учебный год – 3,9%); Наибольшее количество высоких результатов ЕГЭ по 3 – 6 предметам показали учащиеся школ №№21,30, 67, 22,33, Гармония, 36;

· по 8 предметам уровень обученности выпускников выше областных показателей, по 2 предметам – на уровне областных   показателей;

· среднее значение  количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, по математике составило 49,5 по русскому языку - 66,4 ;
Однако результаты выпускников 11-х классов по итогам ЕГЭ по сравнению с результатами 2012-2013 учебного года снизились:

· по уровню обученности городские показатели ниже областных по следующим предметам: географии, химии и биологии, причем по географии и биологии эта тенденция отмечалась и в 2012-2013 учебном году;

· по среднему тестовому баллу ниже областных показателей по географии; 

·  по среднему тестовому баллу свыше 55, с 68,4% до 61,9% в классах с углубленным изучением предметов и профильных на обязательных экзаменах, изучаемых по программам профильного или углубленного уровней; 

· в 1,3 раза процент выпускников, получивших свыше 55 баллов, как на экзаменах по обязательным предметам (в совокупности) (с 70,1% до 55,8%), так и на экзаменах по выбору (с 65,7% до 50%), том числе по предметам, изучаемым на профильном или углубленном уровне в 1,2 раза (с 68,3% до 55,4%);
· по среднему тестовому баллу (как и в целом по области и России) по всем предметам, особенно значительно (на 10 баллов) по информатике и ИКТ, по химии и английскому языку;

· возрос в 1,6 раза (с 1,6% до 2,6 %) процент выпускников, не преодолевших минимальную шкалу баллов по совокупности всех сданных экзаменов; 

· удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы и получивших количество баллов ниже минимального  по математике составил -0,3%;
· лишь 76,4% выпускников, изучавшие отдельные предметы по программам профильного или углубленного уровней, выбрали экзамены в форме ЕГЭ по этим предметам (2012-2013 учебный год – 69,3%, 2011-2012 учебный год – 71,2%);

· учащиеся лишь 18,5% школ (№№1,6,21,33,36,61,65, Гармония, Исток, Православная) преодолели минимальный порог на ЕГЭ по всем предметам (2012-2013 учебный год – 22,2%, 2011-2012 учебный год – 11,5%, 2010-2011 учебный год- 28,2% школ);

· 0,4% выпускников получили справки вместо аттестатов (5 чел. не освоили стандарт среднего полного общего образования по обязательным предметам, 2 чел. – по причине аннулирования результатов ЕГЭ в связи с нарушением требований инструкции участника ЕГЭ, 1 чел. в связи с неучастием в экзаменах (находится в розыске).
· отношение среднего балла по русскому языку и математике в совокупности 10% лучших школ к 10% худших школ продолжает оставаться значительным: 1,48 (областной показатель – 1,54), в том числе по русскому языку – 1,4 (на уровне областного показателя), по математике – 1,8 (областной показатель – 1,96);
· удельный вес выпускников 9-х классов по результатам ГИА, получивших количество баллов ниже минимального,  составил  по математике – 0,4, по русскому языку – 0,04 .
Проблемы:
· несоответствие результатов качества образования в отдельных образовательных учреждениях запросам заказчиков услуг и, как следствие, низкая конкурентоспособность учреждений;

· увеличение количества выпускников 9-х классов, не принимавших участие в экзаменах по выбору, что не позволяет объективно оценить качества знаний детей и сокращает возможность поступления в профильные классы на 3 уровне обучения;

· снижение качества подготовки выпускников на экзаменах по выбору по предметам, изучаемым на профильном и углубленном уровне, как недостаточное соответствия программам профильного и углубленного изучения;

· отсутствует непрерывность профориентационной работы в учреждениях, в частности по профессиональному самоопределению с учащимися и родителями учащихся 8-9 классов.
Для решения проблем планируется 

· реализация плана  профориентационной работы  с учащимися;

· реализация плана преодоления дифференциации школ;
· внедрение моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений с учреждениями дополнительного образования по  реализации профильного обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий.

2.3. Организация  предоставление дополнительного образования детям 
Важнейшую роль в жизни детей играет дополнительное образование, позволяющее приобрести устойчивую потребность в познании и творчестве, самоопределении детей.


Охват детей дополнительным образованием в 2013  году увеличился на 3%  (2013 год – 29409 чел .; 2012 год – 28520 чел.) и составил в общей численности детей, обучающихся в  общеобразовательных учреждениях- 84,2%.

Увеличение произошло за счет [image: image9.jpg]



· открытия  новых направлений (цифровая фотолаборатория,  кабинет робототехника в Центре технического творчества «Новация»);  
· увеличения количества детей, занимающихся по краткосрочным программам.

В 2013 г. продолжались мероприятия по развитию сети дополнительного образования: произошла реорганизация  МУКа № 3 путем присоединения к МУКу № 1. Был запущен детский информационно-образовательный портал «ИВАНОВОдетствоРФ», обеспечивающий  создание  единого информационного пространства для воспитанников учреждений дополнительного образования, учреждений культуры, спорта  города Иванова. 


Активно развивалось сетевое взаимодействие с общеобразовательными  учреждениями. 

Благодаря  взаимодействию   удалось:

· увеличить до 83,5 процент детей школьного возраста, занятых внеурочной (внеучебной) деятельностью (2012 – 2013 учебный год -79%); 

· обеспечить 100% охват внеурочной деятельностью детей 1-3 классов в рамках ФГОС, из них 44,3 % школьников - в рамках сотрудничества с учреждениями дополнительного образования;
· предоставить услуги дополнительного образования для 0,8 % детей с ограниченными возможностями здоровья (2012-2013 учебный год -1%);
· сохранить на прежнем уровне 39,2% долю детей среднего и старшего возраста, занятых в системе дополнительного образования (2012- 2013 учебный год -39,1%);
· сохранить количество творческих коллективов, имеющих звание «Образцовый» (2013год – 27; 2012 год – 27);
· увеличить на 1% долю детей, получающих платные дополнительные образовательные услуги (2013 год 4,2%; 2012год  - 3,2%)

 Проблемы:
· не в полной мере использование ресурсов муниципальной системы образования: недостаточное сетевое взаимодействие школ с учреждениями дополнительного образования, специализированными учреждениями спорта, культуры, учреждениями среднего профессионального образования, межшкольными учебными комбинатами для организации предпрофильной и профильной подготовки для удовлетворения образовательных потребностей учащихся, их успешной социализации;

· недостаточное использование электронного мониторинга внеурочной занятости детей для устранения перегрузки школьников и более полного удовлетворения запросов;
· недостаточное использование ресурсов портфолио для реального планирования внеучебной занятости учащихся и предъявления достижений на школьном и муниципальном уровнях;

Для решения проблем планируется 
·  в 2015 году  открытие структурного подразделения ЦДТ № 4 естественно- научного музейно- образовательного центра  Школы-музея камня  « Литос КЛИО»;
· дальнейшее расширение возможностей системы дополнительного образования детей ( ЦРДО, Новация 0 более 4 млн руб );

·  использование  электронного портфолио и  мониторинга внеурочной занятости детей через портал « Иваново.Детство»;

· развитие системы сетевого взаимодействия в рамках предпрофильной и профильной подготовки учащихся.


2.4. Система мер по  укрепления здоровья и  безопасности детей. 


Сохранение и  укрепление здоровья детей в 2013  году оставалось одним из приоритетных направлений работы  управления образования. В рамках данного направления  

·  на  организацию  отдыха детей в летний и осенний периоды было выделено  9440,4 тыс.руб.;
· 100 % учащихся занимались физической культурой  3 часа в неделю; 
· 100% общеобразовательных учреждений участвовали в городской спартакиаде школьников, городских спортивно-массовых мероприятиях;
· во всех школах  работали Кабинеты здоровья, современные медицинские кабинеты;


· 4,6 % дошкольных учреждений  имели  закрытые плавательные бассейны;
· 1,9% общеобразовательных учреждений  имели плавательные бассейны;
· 25,1% дошкольных учреждений  имели физкультурные залы;
· 98,2% общеобразовательных учреждений имели современные спортивные залы;
· 5,8 % общеобразовательных учреждений имели логопедические пункты или логопедические кабинеты.
В результате созданных условий   качественно изменилась школьная инфраструктура: 

· улучшился на 1,3  показатель доли детей первой и второй групп здоровья 
в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях (2013 – 74,0%; 2012 -72,7%);

· снизился  на 0,1 показатель доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, (2013год -12,1%; 2012 год-12,2%);  

·  увеличился охват горячим питанием детей в общеобразовательных учреждениях с 86% (2012 год)  до 87,7% (2013 год), в том числе двухразовым питанием с 28 % ( 2012 год) до 29% ( 2013 год); 
· для 66,74% детей созданы современные условия для занятий физической культурой (Ивановская область -57,19 %);

· в 9,6% общеобразовательных учреждений общего образования  обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья (Ивановская область – 6,8%);
· 98,9% школьников обучались в образовательных учреждениях, в которых созданы от 80 -100% современных условий (в школах №30, 64,66 – созданы 100% условия), (Ивановская область - 92,3%) (2012 год- 95,2%);
· в 96,1 % общеобразовательных учреждений созданы от 80 до 100% условий для реализации федеральных требований в части охраны здоровья обучающихся (Ивановская область -64,8 %).
Проблемы:

·  недостаточно созданы условия для занятий учащихся в первую смену;
· недостаточно внедряются в практику работы  формы дистанционного обучения детей и внедрения  программ индивидуальной поддержки;
· недостаточно организована работа с учащимися и родителями по пропаганде здорового образа жизни и охвату горячим питанием; 
Для решения проблемы планируется 

· реализация поэтапного внедрения  плана до 2020 года по сокращению количества детей, обучающихся во вторую смену и  обучающихся по шестидневной рабочей неделе;

· введение к концу 2015 года во всех общеобразовательных учреждениях электронной столовой с целью увеличения количества питающихся и обеспечения контроля со стороны родителей.

2.5. Экономическое развитие  системы образования
К положительным результатам  в направлении  «Экономическое развитие» в 2013 году можно отнести 
· доведение   среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных   и   муниципальных   общеобразовательных   организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
· до 100% в дошкольных учреждениях;

· до 100% в общеобразовательных учреждениях;
· до 75 % в учреждениях дополнительного образования.
Заработная плата педагогических работников в 2013 году составила:
·  в дошкольных образовательных учреждениях до 16644,6руб; 
· в общеобразовательных учреждениях  до 19644,6 руб,  в том числе учителей до 19844,2 руб ;

· в учреждениях дополнительного образования  до 16345,0 руб. 
·  увеличение    доли  молодых педагогов в возрасте до 30 лет до 14,2% (2012  -10,86 %);
· доведение  удельного веса численности учителей в возрасте до 35 лет в общеобразовательных организаций   до 21%.
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Положительным эффектам способствовали меры по стимулированию и социальной защищенности работников муниципальных образовательных учреждений:
· выделение субсидии  в сумме 14056,2 тыс.руб на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы в Ивановской области;
· выделение субсидии в сумме 186741,5 тыс.руб на софинансирование расходов, связанных с поэтапным доведением средней заработной платы педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в Ивановской области;

· увеличение расходов бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях с  34,3 тыс.руб( 2012 год)  до 38,4 тыс.руб. ( 2013 год ).
· осуществление  поддержки молодых специалистов  из средств   ДЦП «Поддержка молодых специалистов муниципальных учреждений социальной сферы города Иванова»-  9927,0 тыс.руб. Общая сумма ежемесячных муниципальных выплат компенсационного характера составила 70,5 тыс.руб., единовременных выплат компенсационного характера – 30,0 тыс.руб.  Адресную поддержку получили более 300 молодых педагогов;

· установление стимулирующих доплат на уровне муниципалитета  всем работникам ДОУ:

· 2520 рублей – воспитателям и старшим воспитателям,

· 1220 рублей – заведующим, поварам,

· 1110 рублей – музыкальным руководителям,

· 990 рублей – другим категориям работников; 

· установление  муниципальных доплат  в размере 1000 рублей  педагогическим работникам учреждений дополнительного   образования;

·  премирование   и др. выплаты за качество работы педагогическим работникам  в общей сумме  1017,5   тыс.руб.

·  грантовая поддержка: 
· 50 лучших воспитателей и работников дошкольных образовательных учреждений за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие муниципальной системы образования (общая сумма – 1000,0 тыс. руб.).
·   40 педагогов  образовательных учреждений  за работу с одаренными детьми  (общая сумма  423,0 тыс.руб. ).
Проблемы:

· доведение  заработной платы педагогическим работникам до среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации в соответствии с  указом Президента РФ;
· недостаточная динамика привлечения в сферу образования города молодых педагогических кадров.
Для решения проблемы планируется :

· выполнение указом Президента РФ о повышении  заработной платы педагогическим работникам до среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации : в общеобразовательных учреждениях до 100%, в дошкольных учреждениях – до 100%, в учреждениях дополнительного образования  - до 80%;
· установление муниципальных доплат  с 1 января 2014 года; 
· предусмотрены средства на выплату стимулирующих выплат работников дошкольных учреждений, которые с 1 января 2014 года будут составлять:

· 1520 руб. – заведующим, директорам, заместителю директора по дошкольному образовательному отделению муниципального автономного учреждения лицея № 21;

· 2560 руб. – поварам;

· 2330 руб. – младшим воспитателям, шеф-поварам;

· 1575 руб. – другим категориям работников, за исключением педагогических;

· 1290 руб. – медицинским работникам;
общий объем средств, предусмотренный в бюджете 2014 года на стимулирующие выплаты – 76534,5 тыс. руб;
· реализация мероприятий программы «Развитие образования города Иванова», в части поддержки инновационной  деятельности образовательных учреждений, лучших педагогов, талантливой молодежи.
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Диаграмма1
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Численность безработных граждан, чел.

Число вакансий, заявленных работодателями, ед.

Изменение численности безработных граждан и числа вакансий, заявленных  предприятиями и организациями (на начало периода)
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Лист1

				Численность безработных граждан, чел.		Число вакансий, заявленных работодателями, ед.

		2012 г.		1990		4121

		2013 г.		1328		5968

		2014 г.		1019		7146

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				рождаемость		смертность		естественный прирост (убыль)		естественный прирост

		2012 г.		11.25		14.73		-3.48		-4.48

		2013 г.		11.33		14.55		-3.23		-4.42

		2014 г.		11.40		14.46		-3.07		-4.22

		2015 г.		11.48		14.38		-2.90		-4.11

		2016 г.		11.57		14.29		-2.73		-4.01

		2017 г.		11.65		14.20		-2.55

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Рабочие профессии

ИТР и служащие

Структура свободных рабочих мест банка данных 
ОГКУ "Центр занятости населения города Иваново" (%)
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Лист1

				Рабочие профессии		ИТР и служащие		Ряд 3

		2013 г.		74.9		25.1		2

		2014 г.		71.7		28.3		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Уровень безработицы, %

Коэффициент напряженности на рынке труда, чел. на одну вакансию

Изменение уровня безработицы и коэффициента напряженности на рынке труда (на начало периода)
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Лист1

				Уровень безработицы, %		Коэффициент напряженности на рынке труда, чел. на одну вакансию

		январь 2012 г.		0.8		0.75

		июль		0.6		0.35

		январь 2013 г.		0.5		0.3

		июль		0.4		0.2

		январь 2014 г.		0.4		0.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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