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Введено в действие

 приказом  по школе  № 46-О

от «22» апреля 2008

Директор школы _________ М.Ю.Лебедева

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ  МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №28.

1. Общие положения.

1.1.В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы
коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов,
способствующих организации образовательного процесса и финансово- хозяйственной
деятельности, расширению коллегиальных демократических форм управления действует
Управляющий Совет Учреждения.

1.2. Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет) является
коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-
общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с
Уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к
компетенции общеобразовательного учреждения.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Ивановской  области, органов местного
самоуправления, Уставом общеобразовательного учреждения, иными локальными
нормативными актами общеобразовательного Учреждения.

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности  и
безвозмездного участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

 1.5. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
а) структура и численность Совета;
б) порядок формирования Совета;
в) компетенция Совета;
г) срок действия Совета.

2.Структура и численность Совета.

2.1. Управляющий Совет Учреждения состоит из равного количества (по 4 человека)
представителей всех участников образовательного процесса:

1) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования,
2) обучающихся 9 – 11 классов,
3) работников общеобразовательного Учреждения, и в их числе представителей

профсоюзной организации.
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В состав Совета также входят руководитель  общеобразовательного Учреждения по
должности, и представитель Учредителя, назначаемый приказом управления образования
администрации города  Иванова.

По решению Совета в его состав могут быть включены кооптированные члены, в количестве,
не превышающем 3-х человек, с правом совещательного  голоса. Ими могут являться граждане,
чья профессионального и (или) общественная деятельность связана с данным образовательным
Учреждением или территорией, где оно расположено.

3. Порядок формирования Совета.

3.1. Совет общеобразовательного учреждения создается с использованием процедур выборов,
назначения и кооптации.

С использованием процедуры выборов в Совет избираются представители родителей
(законных представителей) обучающихся, представители работников, представители
обучающихся общеобразовательного учреждения.

3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней
общего образования избираются на родительской конференции.

3.3. Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по 3 человека от
каждого класса. Решение собрания об избрании делегата  на конференцию принимаются
большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и
оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

3.4. Конференция правомочна, если в её работе принимают участие не менее двух третей
избранных делегатов. Конференция  избирает из своего состава председателя, секретаря и при
необходимости, счетную комиссию. Члены Совета избираются из числа делегатов,
присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть
внесены делегатами конференции, руководителем образовательного Учреждения,
представителем Учредителя. Кроме этого,  лица, участвующие в выборах Совета
общеобразовательного учреждения имеют право самовыдвижения в кандидаты в члены
Совета.

 Решения конференции принимаются открытым голосованием большинством голосов
присутствующих делегатов,  и оформляется протоколом, подписываемым председателем и
секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции
прилагается протокол счетной комиссии.

 От одной семьи может быть избран лишь один член Управляющего Совета  Учреждения.

3.5. В состав Совета общеобразовательного учреждения входят четыре представителя
учащихся 9 -11 классов.  При этом  могут быть избраны не более двух представителей  от
обучающихся каждой из указанных параллелей.   Выборы проводятся на общем собрании
учащихся соответствующих параллельных классов. Собрание избирает из своего состава
председателя и секретаря.  Решения собрания принимаются открытым голосованием
большинством голосов учащихся и оформляются протоколом, подписываемым председателем
и секретарем собрания. Собрание правомочно, если в его работе принимают участие не менее
двух третей учащихся параллели. Обучающиеся должны быть проинформированы о
результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов.
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3.6. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании
работников Учреждения. Собрание правомочно, если в нем принимают участие не менее двух
третей работников Учреждения. Собрание избирает председателя и секретаря, которые
подписывают протокол собрания. Собрание избирает 4 человека из трудового коллектива,
среди которых присутствует хотя бы один член профсоюзной организации (при условии её
наличия в трудовом коллективе). Не менее 75% избранных членов Совета являются
педагогическими работниками. Руководитель Учреждения не входит в состав этих четырех
работников Учреждения. Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности.
Право участвовать в заседании общего собрания работников по выборам членов Совета
общеобразовательного учреждения имеют как основные работники общеобразовательного
учреждения, так и работающие на условиях совместительства. Работники, принятые на
условиях совместительства не могут быть избранными в Управляющий  Совет Учреждения.

3.7. Совет общеобразовательного учреждения считается созданным с момента объявления
избирательной комиссией результатов выборов членов Совета из числа представителей
родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся, работников.

3.8. Для расширения состава Совета может использоваться процедура кооптации, т.е. введение
в состав Совета общеобразовательного учреждения новых членов без проведения выборов.
Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления.
Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего
постановление. Кандидатуры для кооптации могут быть предложены:

- учредителем общеобразовательного учреждения;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

- обучающимися на 3 ступени (полного) общего образования;

- работниками общеобразовательного учреждения;

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и
муниципальными органами.

Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.

4. Компетенция Управляющего Совета

4.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции.

 4.2.Деятельность Совета направлена на решение следующих задач:

а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда
работников общеобразовательного учреждения;

в) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных  условий и форм
организации образовательного процесса;

г)контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в
общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
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 4.3. Совет общеобразовательного учреждения осуществляет следующие функции:

   ▪Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения.

   ▪ Распределяет по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты
педагогическим работникам учреждения.

   ▪Обеспечивает участие представителей общественности в деятельности  конфликтных и иных
комиссий.

   ▪Участвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) отчет
общеобразовательного учреждения. (Публичный отчет подписывается совместно
председателем управляющего совета и руководителем общеобразовательного учреждения).

   ▪Согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного Учреждения:

· основные направления развития Учреждения,
· изменение школьного компонента государственного стандарта общего

образования и профили обучения,
· изменение и (или) дополнение  перечня платных услуг, оказываемых

Учреждением,
·    изменение и (или) дополнение правил внутреннего трудового распорядка

Учреждения;
    ▪  Вносит руководителю Учреждения предложения в части

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,
оборудования помещений Учреждения,

· направлений расходования средств, привлекаемых Учреждением из внебюджетных
источников,

· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания,
медицинского обслуживания обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
· развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

   ▪ Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для
обучающихся , порядке ее введения.

   ▪ Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития
общеобразовательного учреждения.

   ▪ Рассматривает жалобы и заявления обучающихся,  родителей  (законных представителей)
на действия (бездействие) педагогических и административных работников
общеобразовательного учреждения.

   ▪ Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и
труда в общеобразовательном учреждении, принимает меры к их улучшению.

   ▪ В случае возникновения необходимости  вносит предложения по изменениям и
дополнениям в Устав Учредителю или руководителю Учреждения.

   ▪ Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и
финансового года.

   ▪Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета..

 4.4. Решения Управляющего Совета Учреждения  носят рекомендательный характер.
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5. Порядок организации деятельности Совета.

5.1. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными
Уставом Школы и настоящим Положением.

5.2.  Совет общеобразовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый
открытым голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в Совет
общеобразовательного учреждения. На случай отсутствия председателя Совет, из своего
состава, избирает заместителя председателя.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной
документации Совета, избирается секретарь Совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании
Совета, которое созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем
через месяц после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя
председателя и секретаря Совета.

5.3. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся
порядка работы Совета, на одном из первых заседаний  утверждается Регламент работы
Совета, который устанавливает:

- периодичность проведения заседаний;

- сроки предоставления членам Совета материалов для работы;

- порядок проведения заседаний;

- обязанности председателя и секретаря Совета;

- порядок ведения делопроизводства Совета;

- иные процедурные вопросы.

Регламент Совета должен быть принят не позднее,  чем на втором его заседании.

5.4. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания Совета проводятся:

- по инициативе председателя Совета;

- по требованию руководителя общеобразовательного учреждения;

- по требованию представителя учредителя;

- по заявлению членов Совета, подписанному не менее чем половиной  членов  списочного
состава Совета.

5.5. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов постановлений, председатель
вправе запрашивать у руководителя общеобразовательного учреждения необходимые
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документы, данные и иные материалы. В этих же целях Совет может создавать постоянные и
временные комиссии. Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии и
утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный
характер.

5.6. Заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее
половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета.

В связи с несовершеннолетием членов Совета из числа учащихся, определяется ряд вопросов,
рассмотрение которых на заседании Совета проводится в отсутствие этих  членов Совета. К
таким вопросам относятся:

- согласование локальных актов общеобразовательного учреждения, устанавливающих виды,
размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам
общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и
результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

- согласование, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения,
распределения выплат стимулирующего характера работникам ;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на
действия (бездействие) педагогических и административных работников
общеобразовательного учреждения и т.п.

В этом случае заседания Совета являются правомочными, если в них принимают участие не
менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов Совета, за вычетом
несовершеннолетних членов Совета. Учащиеся не могут входить в состав комиссий Совета,
занимающихся указанными вопросами.

5.7. В случае, когда количество членов Совета становится менее половины количества,
предусмотренного Уставом или иным локальным актом общеобразовательного учреждения,
оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении довыборов членов Совета.
Новые члены Совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета
предыдущих членов (время каникул в этот период не включается). До проведения довыборов
оставшиеся члены Совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении
таких довыборов.

5.8. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска
более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.

В случае если обучающийся выбывает из общеобразовательного учреждения, полномочия
члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося автоматически
прекращаются.

Член Совета выводится из его состава в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении
работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета;
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- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом)
обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего
образования;

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением
воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или
психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете
общеобразовательного учреждения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета:
лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной
деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным,
наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или
особо тяжкого уголовного преступления.

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выведенного
члена в общем порядке.

5.9.  Лицо, не являющееся членом Совета, но желающее принять участие в его работе, может
быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Совета,
присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право
совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях Совета лиц, не являющихся его членами,
необходимо принимать заблаговременно.

5.10. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих
на заседании и имеющих право голоса. При равном количестве голосов решающим является
голос председателя Совета.

5.11. Заседания Совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и
секретарем .

5.12. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его
компетенцию в установленные сроки, руководитель вправе самостоятельно принять решение
по данному вопросу.

5.13. Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

В УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЕЙ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №28

(МУСОШ №28)

Иваново – 2008
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Пункты 1.1., 1.2., 1.3. Устава изложить в новой редакции:

1.1. Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное учреждение средняя
общеобразовательная школа №28 (далее – Учреждение).

Сокращенное наименование Учреждения: МУСОШ №28.

1.2. Место нахождения Учреждения: г. Иваново, ул. Нефедова д.10, тел.234654

       Почтовый адрес: г. Иваново, ул. Нефедова д.10, тел. 234654.

1.3. Учредитель Учреждения – управление образования администрации города Иванова. Место
нахождения Учредителя: г. Иваново, пл. Революции, д.6.

Абзац 3 пункта 4.1 Устава изложить в новой редакции:

Формами самоуправления являются Педагогический совет, Общее собрание работников
Учреждения, Управляющий Совет Учреждения.

Пункты 4.3. – 4.3.6. Устава изложить в новой редакции:
4.3. Управляющий Совет общеобразовательного учреждения – коллегиальный орган

государственно – общественного управления, состоящий из избранных, назначенных и
кооптированных членов, и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию
значимых вопросов функционирования и развития Учреждения.

4.3.1. Управляющий Совет избирается сроком на 2 года и состоит из
- равного количества (по 4 человека) представителей родителей (законных

представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, работников Учреждения, в
том числе представителя профсоюзного комитета, и обучающихся 9-11 классов;

- двух делегированных членов, которыми являются руководитель Учреждения и
представитель учредителя, назначаемый приказом начальника управления образования;

- кооптированных членов, в количестве не более 3-х человек.
4.3.2. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей)

обучающихся всех ступеней общего образования избираются на конференции. Делегаты
конференции избираются на классных родительских собраниях по 3 человека от каждого
класса. Конференция по выбору членов Управляющего Совета Учреждения правомочна, если в
её работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов.

4.3.3. Члены Управляющего Совета  избираются из числа делегатов, присутствующих на
конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами
конференции, руководителем Учреждения, представителем Учредителя. Решения конференции
принимаются открытым голосованием, большинством голосов присутствующих делегатов и
оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В
случае избрания счетной комиссии, к протоколу конференции прилагается протокол счетной
комиссии.

4.3.4. Члены Управляющего Совета Учреждения из числа обучающихся избираются на
общем собрании обучающихся соответствующей параллели.

4.3.5. Члены Управляющего Совета Учреждения из числа работников учреждения
избираются на общем собрании работников Учреждения.

4.3.6. Управляющий Совет Учреждения осуществляет следующие функции:
- согласовывает по представлению руководителя Учреждения

· основные направления развития Учреждения,



10

· публичный отчет о деятельности Учреждения,
· изменение школьного компонента государственного стандарта общего

образования,
· изменение и (или) дополнение  перечня платных услуг, оказываемых

Учреждением,
                                                    2

· изменение и (или) дополнение правил внутреннего трудового распорядка
Учреждения;

        -  вносит руководителю Учреждения предложения в части
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,

оборудования помещений Учреждения,
· направлений расходования средств, привлекаемых Учреждением из внебюджетных

источников,
· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания,

медицинского обслуживания обучающихся;
        -  принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в
период  занятий;
        - распределяет по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты
педагогическим работникам Учреждения;
        - оказывает финансово-экономическое содействие работе общеобразовательного
учреждения на основе привлечения средств из внебюджетных источников;
        - участвует в рассмотрении вопросов о создании в Учреждении общественных
организаций (объединений), в том числе детских и молодежных, не запрещенных законом;
        - заслушивает отчет директора о расходовании внебюджетных средств;
        - вносит предложения по изменениям и дополнениям в Устав;
        - регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и
принимаемых решениях.

Пункт  4.3.  дополнить следующими подпунктами (4.3.7. – 4.3.11.):

         4.3.7.  Члены Управляющего Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

         4.3.8.  Управляющий Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который
руководит работой совета, проводит его заседания и подписывает документы Совета. Документацию
Совета ведет секретарь.

         4.3.9. Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания, которые
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Управляющего Совета
правомочно , если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов Совета. Решения
Управляющего Совета принимаются большинством  голосов членов Совета , присутствующих на
заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается
председателем Совета и секретарем.

         4.3.10. Вновь избранный Управляющий Совет осуществляет свою деятельность в рамках Устава
Учреждения и всех ранее принятых нормативно-правовых актов Учреждения.

         4.3.11. Решения Управляющего Совета носят рекомендательный характер.


