Приложение № 1
к приказу управления образования 

администрации города Иванова

от ___15.01.2008____ № ___15___
ПОЛОЖЕНИЕ
о городской премии в области образования «Престиж»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения ежегодной городской премии в области образования «Престиж» (далее премия «Престиж»).

1.2. Премия «Престиж» учреждается управлением образования администрации города Иванова за:
· значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного  процесса;

· выдающийся вклад в развитие  муниципальной системы образования.
1.3. Соискателями премии «Престиж» могут быть муниципальные образовательные учреждения, проекты, а также лица вне зависимости от возраста, образования, места работы.

1.4. Премия «Престиж» включает в себя:
· Диплом лауреата; 

· специальный знак «Хрустальный дельфин»;

· денежную премию в размере 2000 рублей.
1.5. Премия «Престиж» присуждается по  номинациям. Список номинаций ежегодно утверждается приказом начальника управления образования администрации города Иванова.
1.6. Время проведения торжественной церемонии вручения премии «Престиж» апрель-  май текущего года. 

2. Порядок выдвижения Соискателей и присуждения премии «Престиж».

2.1. Кандидатуры и проекты на премию «Престиж» могут быть выдвинуты (далее Заявители): 
· Управлением образования  администрации города Иванова;

· администрацией муниципального образовательного учреждения, негосударственного общеобразовательного учреждения;

· трудовыми коллективами;

· органами общественного самоуправления;

· отдельными членами педагогического коллектива;

· социальными партнерами образования.
2.2. Для выдвижения кандидатур Соискателей премии «Престиж» Заявитель представляет в управление образования администрации города Иванова следующие документы: 

· заявку; 
· пакет материалов, раскрывающих  описание опыта, результаты деятельности Соискателя,  значимые для развития муниципальной системы образования и в соответствии с критериями  
оценки по  номинации .
2.3. Срок подачи конкурсных материалов с 15 марта до 1 апреля текущего года.
2.4. Решение о присвоении звания лауреата премии «Престиж» принимается конкурсной комиссией и оформляется протоколом, решение  является окончательным и не пересматривается.
2.5. В состав конкурсной комиссии входят работники управления образования администрации города Иванова, председатель Совета координаторов образовательных округов города Иванова, координаторы образовательных округов, члены  Совета заведующих ДОУ, представители общественности.
2.6. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом  начальника управления образования администрации города Иванова.
2.7. Представленные Заявителем материалы конкурсной комиссией не рецензируются и  возвращаются через год.
2.8. Повторное присуждение премии  в одной и той же номинации допускается через три года.

3. Финансирование.

3.1. Финансирование премии «Престиж» производится за счет средств: 
· бюджета города Иванова на основании решения Ивановской городской Думы от 29.11.2006 № 274 «Об утверждении программы  развития муниципальной системы  образования города Иванова на 2007 – 2010 годы»;

· социальных партнеров.

3.2. Денежная премия выплачивается единовременно.

3.3. Денежная премия выплачивается только муниципальным образовательным учреждения и работникам муниципальных образовательных учреждений.
Приложение  № 2 

к приказу управления образования

администрации города Иванова

от ___15.01.2008__   __№ 15____
Список номинаций и критерии оценки конкурсных материалов на присуждение премии в области образования «Престиж»  в 2008 году

1. Номинация «За верность профессии»  (выдвигает любой Заявитель).

Номинант: педагог, имеющий большой стаж работы в системе образования города (30 – 40 лет и более).

Критерии оценки:

1. Высокие результаты деятельности: общественная оценка качества педагогической деятельности (мнение  детей, родителей, коллег), воспитание большого количества «знаменитых» учеников и «признанных» учителей.

2. Признание результатов  деятельности педагогическим сообществом.

2. Номинация «Педагогическая династия» (выдвигает любой Заявитель).

Номинант: семья, имеющая  3 и более поколений педагогов, работавших в системе образования города.

Критерии оценки:

1. Высокие результаты в педагогической деятельности.

2. Активная жизненная позиция. 

3. Предъявление собственного педагогического опыта на школьном, муниципальном, региональном уровне.

4. Высокие нравственные качества личности.

3. Номинация «Образование и наука» (выдвигает любой Заявитель).
Номинант: ученый, преподаватель высшей школы

Критерии оценки:

1. Наличие ученой степени.

2. Широкий спектр сопровождаемых инновационных направлений в муниципальной системе образования.

3. Долгосрочное  и продуктивное взаимодействие с муниципальной системой образования.

4. Номинация «Образовательное учреждение года»(выдвигает управление образования)

Номинант: общеобразовательное учреждение. 

Критерии оценки:

Высокие результаты оценки качества образования за учебный год по итогам мониторинга.

5. Номинация «Сад моего детства» (выдвигает любой Заявитель).

Номинант:  дошкольное образовательное учреждение. 

Критерии оценки:

1. Наличие  благоприятной  развивающей среды для творческого развития личности и сохранения здоровья воспитанников.

2. Продуктивная инновационная деятельность ОУ. 

3. Партнерство в системе непрерывного образования.

4. Высокая степень удовлетворенности  заказчиков качеством образовательных  услуг.

6. Номинация «Лидер образования» (выдвигает любой Заявитель).
Номинант: руководитель  учреждения или структурного подразделения в муниципальной системе образования.

Критерии оценки:

1. Наличие высшей квалификационной категории.

2. Поддержка педагогического сообщества

3.  Позитивные результаты управленческой деятельности директора

4. Привлечение социальных партнеров для  решения значимых проблем

5. Обобщение и распространение опыта работы руководителя на муниципальном, региональном и федеральном уровне.

6. Развитие системы  государственно-общественного управления в учреждении

7. Номинация «Лучшая управленческая команда» (выдвигает любой Заявитель).
Номинант: управленческая команда  образовательного учреждения

Критерии оценки:

1. Наличие управленческой команды для решения актуальных задач учреждения.

2. Высокая степень активности членов команды на школьном и муниципальном уровне.

3. Положительная  оценка деятельности команда на школьном и муниципальном уровне.

4. Положительные результаты работы команды

8. Номинация «Школа городской окраины» (выдвигает образовательное учреждение).

Номинант:  образовательная  школа с численностью  учащихся до 460.

Критерии оценки:

1. Своеобразие (уникальность)  системы  работы ОУ.

2. Высокая результативность: сохранение здоровья, отсутствие правонарушений среди учащихся, высокий уровень социализации выпускников, активность участников.

3. Высокая степень удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образовательных услуг, благоприятным климатом в учреждении.

4. Широкий  круг партнерства (образовательные учреждения, ТОСы, клубы по месту жительства, библиотеки,  производственные учреждения) и эффективные формы взаимодействия

9. Номинация «Спорт для всех» (выдвигает образовательное учреждение).
Номинант:  образовательное учреждение, в котором  сложилась система спортивно-оздоровительной массовой работы.

Критерии оценки:

1. Систематическое (в течение 3-х лет)  проведение  спортивных мероприятий, в которых задействованы  все участники образовательного процесса (учащиеся, родители, учителя, социальные партнеры).

2. Представление собственного педагогического опыта в районе, городе, области, России. 

3. Высокие результаты в спортивных соревнованиях на уровне города, благоприятный климат в образовательном учреждении, сохранение здоровья воспитанников.

4. Высокая степень удовлетворенности участников образовательного процесса спортивно-оздоровительной работой.

5. Наличие  и максимальное использование необходимой  материально-технической базы учреждения для организации спортивно-оздоровительной работы.

10. Номинация «Социально-педагогический успех» (выдвигает любой Заявитель).

Номинант: психолог, социальный педагог, педагог - организатор, воспитатель группы продленного дня, библиотекарь, старший вожатый.

Критерии оценки:

1. Высокие результаты деятельности.

2. Представление собственного опыта работы в учреждении, городе, области (авторские разработки, открытые мероприятия, публикации в СМИ). 

3. Привлечение социальных партнеров в решении значимых проблем.

4. Создание оптимальных условий для развития личности ребенка.

Номинант: образовательное учреждение.  
Критерии оценки:

1. Наличие благоприятной образовательной среды. 

2. Комфортные  условия для творческого развития личности и сохранения здоровья.

3. Высокая степень удовлетворенности  качеством образовательных услуг. 

4. Высокие результаты: занятость детей  во  внеурочной деятельности, отсутствие правонарушений, социальная  активность детей 

11. Номинация «Суперняня» (выдвигает дошкольное образовательное учреждение).

Номинант: человек, занимающий должность младшего воспитателя.

Критерии оценки:

1. Стаж работы в системе  дошкольного образования не менее 20 лет.

2. Высокие результаты деятельности: низкая заболеваемость в группе, система работы по  самообслуживанию детей и др.

3. Создание оптимальных условий для социально - психологической реабилитации воспитанников.

4. Высокая оценка качества работы коллегами, родителями.

12. Номинация «Увлеченные школой» (выдвигает любой Заявитель).

Номинант: мужчина, проработавший в системе образования 25  и более лет.

Критерии оценки:

1. Высокие результаты в педагогической деятельности.

2. Активная  жизненная позиция: участие в общественной жизни города, в мероприятиях различных уровней. 

3. Признание результатов  деятельности педагогическим сообществом.

4. Высокие нравственные качества личности.

13. Номинация  «Родитель года» (выдвигает любой Заявитель).
Номинант: родитель учащихся образовательных учреждений.
Критерии оценки:

1. Осуществление деятельности по поддержке и оказанию помощи в общественно-значимых мероприятиях. 

2. Активная работа в органах  самоуправления на школьном или муниципальном уровне.

3 .Воспитание  2-х и более детей, имеющих высокие результаты в учебной и внеурочной  деятельности.

14. Номинация «Меценат образования» (выдвигает управление образования).

Номинант: социальный партнер муниципальной системы образования

Критерии оценки:

1. Существенный вклад в развитие  и укрепление материально-технической базы  образовательных учреждений. 

2. Эффективная и системная поддержка интеллектуальной, творческой деятельности в образовании.

3. Активное участие в реализации социально-значимых проектов в системе образования.

 Приложение № 3
                                                                                     к приказу управления образования
                                                                                     администрации  города Иванова  
                                                                                     от ____15.01.2008                №


Управление образования
администрации города Иванова

Конкурсная комиссия по присуждению премии «Престиж в области образования»

ЗАЯВКА

1. Название номинации.

2. Сведения о Соискателе (в соответствии с критериями отбора).
3. Сведения о Заявителе.

